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la formaciédn de profesores desde el enfoque

de formacién basado en competenciasl

César Arias Arias2

resumen

El presente articulo constituye una pequefia investigacién para la caracterizacién en el am-
bito de laformacién basada en competencias alcanzadas por los futuros profesionales de la
educacion, en el momento previo al ingreso al campo laboral, es decir durante la formacion
de pregrado. Para fortalecer y fomentar la visién general del enfoque basado en competen-
cias (EFC) de los futuros docentes se pretende con el siguiente articulo sintetizar las carac-
teristicas del modelo de formacion por competencias para su comprension en el proceso de
formacion profesional de los estudiantes de las carreras de educacion.

Al finalizar el proceso de la investigacion, se logré la consecucion de los siguientes aspec-
tos: elaboracion de una sintesis de un enfoque de formacion basada en competencias que
refleje la integracion de los aprendizajes conceptuales, procedimentales y actitudinales por
parte de los futuros profesionales de la educacion.
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teacher training from the perspective of a competence
based approach

abstract

This article corresponds to a small scale research to characterize the field of competence-
based training for future professionals in education, before entering the workforce, i.e. during
their undergraduate training. To strengthen and encourage an overview of the competence-
based approach (CBA) of future teachers, the following article seeks to synthesize the cha-
racteristics of the competence-based training model to understand the training process of
students majoring in education.

On completion of the investigation, the following aspects were achieved: the elaboration
of a synthesis of a competence-based approach that reflects the integration of conceptual,
procedural and attitudinal learning by the future professionals of education.
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i. sintesis de la evolucién histéorica del enfoque de formacién

basada en competencias

La formacién basada en competencias -de aqui en adelante FBC- es un
modo de ensefanza-aprendizaje para contribuir al desarrollo de un profesional
integro en su area de desempefio. Pero ,qué es entonces una competencia
para este enfoque o qué se entenderd por competencia? Con relacion a sus
rasgos mas distintivos, segun las propuestas de diversos autores, se puede
llegar al criterio que la definicién de competencia, adoptada para este trabajo
investigativo, es la de un “...modo de cualificacion y de formacion profesional,
constituida por una relacion de estandares elementales, diferenciados artificial-
mente en unidades aisladas y cuya agregacion mecanica configura una unidad
de competencia” (Blas Aritio, 2007).

Los autores Ver Tuxworth & Burke (1989) sefialan como resumen del ori-
gen historico del enfoque de FBC el siguiente:

¢« Década de 1920, con las reformas educativas en Estados Unidos se co-
mienzan a requerir resultados especificos con respecto de la formacion
educacional para los sectores industriales y con ello para el desempefio
en el trabajo.

¢ Década de 1960, siglo XXI, en Estados Unidos, se relaciona por primera
vez la triada profesor - alumnos - resultados, es decir, que los buenos
profesores conseguian mejores resultados por parte de sus estudiantes.
Entonces se comenzd a aplicar una especie de certificacion de compe-
tencias para calificar en la carrera docente.

¢ Década de 1980, en Europa la alta cantidad de jovenes y el bajo nimero
de empleos, producto de la explosion demografica de los primeros afios
de la década del setenta, produjo un desajuste y una incorrespondencia
entre la cualificacion de los jovenes y la exigencia del mercado laboral.

« Afio 1986, se crea en el Reino Unido la National Council for Vocational
Qualification3 (NCVQ), organismo que basé las cualificaciones profesio-
nales sobre referentes de competencias, describiendo las funciones que
un trabajador debia ser capaz de realizar, es decir, de los resultados de
aprendizaje sobre procesos de aprendizaje.

¢ Luego de 1986 y en la década de 1990, paises como Irlanda, Nueva Ze-
landa y Canadéa adoptan y comienzan a incorporar este enfoque en su
formacion profesional. En 1990, Espafia declara en la Ley de Ordenacion
General del Sistema Educativo (LOGSE) incorporar este enfoque en la
formacion profesional.

3 Concilio Nacional para la Cualificacién Vocacional.
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» Afines de la década de 1990, afio 1999, en la Declaracion de Bolonia, los
paises de la Union Europea proponen la homogeneizacion de los planes
de estudios universitarios desde el enfoque de la formacion basada en
competencias.

1.1 El enfoque de formacion basado en competencias para Latinoamérica

Para entender el objetivo del proyecto Tuning, es necesario ir a la defini-
cion que se hizo de este término en el informe final de la fase uno del proyecto
europeo, el cual indica que

...el verbo 't tune' (en inglés) significa afinar, acordar templar y
se refiere a instrumentos musicales. También significa preparar-
se, ejercitarse, ponerse a punto. En el proyecto se usa Tuning en
gerundio, para dejar claro que es algo que estd en proceso y que
siempre lo estard, puesto que la educacion debe estar en dialogo
con las necesidades sociales y este es un proceso abierto y dina-
mico (Deusto U. , 2003).

Por otro lado, en el informe final de lafase dos se indica que “En inglés,
‘tune’ significa sintonizar una frecuencia determinada en la radio; también se
utiliza para describir la afinacion de los distintos instrumentos de una orques-
ta, de modo que los intérpretes puedan interpretar la musica sin disonancias”
(Deusto U. , 2003). El proyecto Tuning busca puntos de acuerdo, convergencia
y entendimiento mutuo para facilitar la comprensién de las estructuras educati-
vas (Universidad de Deusto, 2007).

El proyecto Tuning habia sido exclusivo para Europa hasta el afio 2004,
momento en el cual surge el proyecto Tuning América Latina, con la finalidad
de incorporar los diferentes aspectos de la diversidad de los paises que en él
intervienen e interactdan. El proyecto Tuning busca, entre otras cosas, impulsar
un nivel de convergencia de la educacién superior, facilitar la transparencia en
las estructuras educativas, crear redes entre los paises que faciliten la reflexion
y el intercambio mutuo de informacién y crear puentes entre las universidades
y entidades pertinentes para producir convergencia en las areas de las discipli-
nas abordadas por el proyecto.

El proyecto Tuning América Latina participa en el sistema universitario
latinoamericano y los gobiernos han reconocido la importancia del proyecto
y también los resultados de su etapa en Europa, por lo que se ha aceptado la
convocatoria de participacion de diecinueve paises que integra el grupo de tra-
bajo del proyecto: Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile,
Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Pa-
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raguay, Perl(, Republica Dominicana, Uruguay, Venezuela, en total son ciento
noventa universidades que participan del proyecto.

El proyecto Tuning espera como resultados los siguientes puntos:

e La elaboracion de los perfiles académico-profesionales de las titulacio-
nes basadas en competencias y resultados de aprendizaje en las 15
areas tematicas involucradas en el proyecto.

¢ Propuestas de marcos disciplinares sobre las competencias para cuatro
sectores (salud, ingenieria, ciencias naturales y exactas, ciencias socia-
les y humanidades), elaborada a partir de las quince areas tematicas
trabajadas.

¢ Propuesta de un sistema de anéalisis para anticipar las nuevas profesio-
nes emergentes en la sociedad y las nuevas competencias que se re-
quieren para ello.

¢ Modelo de innovacién social universitaria que describa las dimensiones
y competencias que lo configuran y los posibles indicadores para su eva-
luacion.

« Estrategias comunes para la evaluacién, la ensefianza y el aprendiza-
je de las competencias.

¢« Orientaciones politico educativas para el establecimiento de un sistema
de créditos académicos para América Latina.

« Estrategias comunes para la medicion del volumen de trabajo de los es-
tudiantes y su vinculacién con los resultados del aprendizaje en los pla-
nes de estudio.

¢ Quince redes tematicas de universidades europeas y latinoamerica-
nas trabajando activamente para la reformay modernizaciéon de las titula-
ciones y el reconocimiento.

¢ Una red de responsables de politica universitaria (Centros Nacionales
Tuning) trabajando activamente y aportando apoyo y contexto politico a
las universidades (Universidad de Deusto).

1.2 De los saberes a las competencias

El nuevo paradigma implica cambiar basicamente la ecuacién conoci-
miento-docente-alumno pasando de los saberes a las competencias. Esto solo
sera posible si se toma conciencia, se rediscute y se redefinen los ejes basicos
gue subyacen al actual modelo de educaciéon (Agerrondo, 1993).

Los elementos que definen la estructura béasica del sistema educativo

son de diferente orden, pero pueden distinguirse a partir de diferentes niveles
de analisis como elementos de un sistema. Un primer nivel politico-ideolégico,
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un segundo nivel técnico-pedagdgico y un tercer nivel organizacional. Cada
uno de ellos implica al otro.

Las definiciones que se asumen en estos tres niveles de analisis de una
formacion social determinada definen un “paradigma o modelo” educativo. Ac-
tualmente estd en crisis el paradigma clasico de la educacion, es decir, los
acuerdos sociales basicos aceptados en la sociedad en relacién con las defini-
ciones implicadas en estos tres niveles.

Los sistemas educativos actuales, nacidos como consecuencia de la in-
dustrializacion, se encuentran organizados sobre la base de las definiciones de
ciencia (conocimiento), de aprendizaje y contenidos vigentes en el momento
en que se generaron.

En el paradigma de organizacion del sistema escolar, que se ha heredado
en Latinoamérica en general, se definen el conocimiento, el aprendizaje y los
contenidos, respecto a las necesidades de cuando fueron planteadas. A conti-
nuacion, se dan a conocer algunas de las definiciones o caracteristicas que son
validas a un sistema educativo orientado hacia las necesidades del siglo XXI.

Conocimiento se entendia como actividad humana que tiene como obje-
tivo la descripcidn y explicacién de los fendmenos de la realidad, con el fin de
generar teoria que permita predecir su comportamiento. Un sistema educativo
orientado hacia las necesidades del siglo XXI debe incorporar una definicion de
ciencia (conocimiento) que la entienda con el enfoque de investigacion y desa-
rrollo, es decir, como la actividad humana que explica los diferentes campos de
la realidad y genera teoria, tratando de producir cambios en ellos.

Igual sucede con la definicién - arcaica para el autor de este articulo - de
aprendizaje, que se utilizaba como el resultante de un proceso estimulo-res-
puesta, en el que tiene un papel preponderante el esfuerzo individual, el esti-
mulo de los textos y la accién de transmision del docente sobre el alumno. Es
decir, la relacién docente-alumno debe ser directa, personal y permanente.

Hoy se debe propender a entender el aprendizaje como el resultado de
la construccién activa del sujeto sobre el objeto de aprendizaje. Lo que supone
un aprendiz activo, que desarrolla hipdtesis propias acerca de como funciona
el mundo, que deben ser puestas a prueba permanentemente. Y con los conte-
nidos, entendidos anteriormente como ciertos elementos conceptuales de las
disciplinas, que llegan a ser muchas veces solo datos descriptivos singulares
(fechas, datos, nombres).

Se incorpora en este nuevo paradigma una definicion de contenido de
la ensefianza “mucho més amplia de lo que es habitual en las discusiones
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pedagdgicas”. En realidad, los contenidos designan el conjunto de saberes o
formas culturales cuya asimilacion y apropiacién por los alumnos y alumnas
se considera esencial para su desarrollo y socializaciéon (Coll, Pozo, Sarabia, &
Valls, 1994).

Es necesario mencionar que los establecimientos educativos deben en-
sefiar todos los elementos conceptuales que el avance de la ciencia y las ne-
cesidades de resolver determine; pero, y con igual nivel de compromiso, es
tarea del sistema escolar ensefiar los procedimientos mentales que permitan
actualizar los conceptos, aplicarlos a la realidad, las actitudes y valores que
entran en juego cuando dicha aplicacién tiene lugar.

Es entonces la redefinicion la que subyace y da razén a la idea que el
establecimiento educativo no se debe centrar ya solo en los saberes, sino que
debe poder dar cuenta de laformacion de las competencias para el saber ha-
cerytambién el saber sentir y convivir.

2. competencias

Durante el Gltimo tiempo, las instituciones de educacion se han visto in-
mersas en un proceso de reforma e innovacion curricular para establecer una
relacion mas efectiva con la problemaéatica social, donde no solo han tenido que
modificar sus planes y programas de estudios, sino que han visto la necesidad
de transitar a otro modelo educativo como lo es el de competencias centrado
en el aprendizaje, ya que se visualiza como el que mejor responde a las deman-
das de una sociedad en continuo movimiento.

2.1 Definicion del término competencia

Son variadas las definiciones recientes con relacién al término compe-
tencia, por ello se presentan a continuacién algunas que presentan ciertas re-
gularidades;

¢ “Las capacidades para transferir destrezas y conocimientos a nuevas
situaciones dentro de un area de ocupacion laboral; abarca la organi-
zacion y la planificacion del trabajo, la innovaciéon y la capacidad para
abordar actividades no rutinarias; incluye las cualidades de eficacia per-
sonal que se necesitan en el puesto de trabajo para relacionarse con los
compaferos, directivos y clientes” (Graham, 1991).

¢ “Conjunto de saberes puestos en juego por los trabajadores para resol-
ver situaciones concretas del trabajo, configurando una disociacién entre
la competencia y la acciéon, con una exigencia de determinado conoci-
miento que orienta esta accion” (Gallart & Jacinto, 1995).
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e “Estructura basada en recursos personales (conocimientos, habilidades,
cualidades o aptitudes) y recursos ambientales (relaciones, documentos,
informacién) que se movilizan para lograr un desempefio”. “Saber com-
binatorio desde una aproximacién sistémica y dinamica”. “Las compe-
tencias no son ellas mismas recursos en la forma de saber actuar, saber
hacer o actitudes, mas movilizan, integran y orquestan tales recursos.
Esa movilizacion solo es pertinente en una situacion, y cada situacion es
singular, mismo que pueda tratarsela en analogia con otras ya encontra-
das” (Le Bortef, 2001).

¢ “El conjunto de saberes (saber, saber hacer, saber estar y saber ser), de
conocimientos, procedimientos y actitudes, combinados, coordinados e
integrados en el ejercicio profesional” (Tejada, 1999).

e« “Caracteristica subyacente en el individuo que esta causalmente relacio-
nada con el estandar de efectividad y/o a una performance superior en
un trabajo o situacion” (Spencer & Spencer, 1999).

¢ “La capacidad para actuar con eficiencia, eficacia y satisfaccién sobre
algun aspecto de la realidad personal, social, natural o simbdlica” (Pinto,
1999).

¢ “Una capacidad de movilizar diversos recursos cognitivos para enfrentar
un tipo de situaciones” (Perrenoud, 2000).

e “La capacidad de responder a demandas complejas y llevar a cabo ta-
reas diversas de forma adecuada. Supone una combinaciéon de habili-
dades practicas, conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes,
emociones y otros componentes sociales y de comportamiento que se
movilizan para lograr una accion eficaz” (Rychen & Hersh., 2002).

¢ “Capacidad de poner en marcha de manera integrada aquellos conoci-
mientos adquiridos y rasgos de personalidad que permiten resolver si-
tuaciones diversas” (Marqués, 2000).

¢ “Competencia es transformar el conocimiento en acciéon”. “Competencia
es la combinacién integrada de un saber, un saber hacer, un saber sery
un saber ser con los demés; que se pone en accién para un desempefio
adecuado en un contexto dado” (lrigoin & Vargas, 2002).

¢ “Capacidad de articular y movilizar condiciones intelectuales y emocio-
nales en términos de conocimientos, habilidades, actitudes y practicas,
necesarias para el desempefio de una funcién o actividad, de manera efi-
ciente, eficaz y creativa, conforme a la naturaleza del trabajo. Capacidad
productiva del individuo que se define y mide en términos de desempefio
real y demostrado en determinado contexto de trabajo y que no resulta
so6lo de la instrucciéon, sino que, de la experiencia de situaciones concre-
tas de ejercicio vocacional” (oiT- MTE, 2003).

e« *“Utilizar de forma combinada los conocimientos, destrezas, aptitudes y
actitudes en el desarrollo personal, la inclusion y el empleo” (Comision
Europea, 2004).
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e “Lacombinaciéon de destrezas, conocimientos y actitudes que posee una
persona” (OCDE, 2005).

e “Ser capaz de movilizar conocimientos para responder a problemas rea-
les, dicho de otro modo, poseer conocimiento, funciones, no inerte, uti-
lizable y reutilizable”. “Conlleva a resolver problemas de cierta compleji-
dad encadenando estrategias de manera coordinada” (Monereo & pozo,
2007).

« ‘“Activar y utilizar los conocimientos relevantes para afrontar determina-
das situaciones y problemas” (Coll, Pozo, Sarabia, & Valls, 1994).

¢ “Aquello que necesita cualquier persona para dar respuesta a los pro-
blemas con los que se enfrenta a lo largo de la vida” (Zabalza & Arnau,
2007).

e “El concepto de competencia basica tiene que ver con la capacidad de
los estudiantes para extrapolar lo que han aprendido y aplicar sus cono-
cimientos ante nuevas circunstancias, su relevancia para el aprendizaje a
lo largo de la vida y su regularidad” (OCDE, 2006).

En las definiciones presentadas de autores, organismos e instituciones,
se observa la necesidad de demostrar la competencia en contacto con contex-
tos y escenarios reales y relevantes.

En el marco de referencia que establece, por ejemplo, la Comisién Eu-
ropea (Universidad de Deusto, 2006) es clara: “formar personas competentes
para la vida personal, social, académica y profesional”. Para conseguirlo, pre-
senta una alternativa de competencias clave que dista mucho de ser la suma
de los saberes disciplinares que el alumnado acumula a través de su historia
escolar. En esa alternativa se afirma que las competencias claves son paquetes
“multifunoionales y transferibles” que “integran” los conocimientos (hechos y
principios), procedimientos y actitudes necesarios para la vida actual y el futuro
académico y profesional.

2.2 Caracteristicas de las competencias

Las competencias clave o basicas ayudan a definir qué es lo importante
y, al hacerlo, se alejan de forma clara de los llamados contenidos especificos
disciplinares, ya sean maximos o minimos (Deusto & Groningen, 2007).

» Las competencias basicas, a diferencia de los contenidos especificos,
son multifuncionales, pues permiten la realizacion y el desarrollo perso-
nal a lo largo de la vida, la inclusiéon y la participacion como ciudadanos
activos y el acceso a un puesto de trabajo en el mercado laboral.

* Son transferibles, a diferencia de los contenidos especificos, pues se
aplican en multiples situaciones y contextos para conseguir distintos ob-
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jetivos, resolver situaciones o problemas variados y realizar diferentes
tipos de trabajos.

¢ Son transversales e interdisciplinares a las areas y a las materias curricu-
lares porque su aprendizaje no es exclusivo de una de ellas.

¢ Son integradoras a diferencia de los contenidos especificos porque com-
binan conocimientos (saber), destrezas (hacer) y actitudes (querer).

¢ Y son dinamicas, porque la competencia de las personas carece de limi-
tes en su crecimiento y se construye a lo largo de la vida.

Desde estas sefiales de identidad, cobra sentido al considerar que la en-
sefilanza y el aprendizaje de las competencias basicas no se reduce al curricu-
lo, pues hay otros ambitos en la vida de los centros educativos que facilitan su
desarrollo. De este modo, la participacién en la organizacién y funcionamiento
de los centros, la practica y la convivencia, las actividades extracurriculares y
complementarias y las distintas actuaciones y relaciones con el entorno ofre-
cen una multitud de ocasiones para ofrecer a los estudiantes escenarios de
aprendizaje.

2.3 Clasificacion de competencias

El siguiente paso corresponde a clarificar el complejo tema de la clasi-
ficacion de las competencias, intentando acercarse a una visién integradora
dentro de diferentes perspectivas (Deusto U. , 2003).

2.3.1. Clasificacion de las competencias desde la perspectiva educativa o de
la planificacién curricular

En este enfoque, la competencia se refiere a un conjunto de resultados
expresados en términos de desempefio profesional, como una meta a alcanzar,
al final de un proceso educativo. En esta perspectiva, las competencias se cla-
sifican en funcionales o técnicas, instrumentales o de apoyo a las anteriores, y
competencias genéricas o actitudinales/sociales.

Las competencias funcionales o técnicas son las mas importantes en
este enfoque y definen el contenido fundamental de un disefio curricular. Estas
competencias, generalmente, se redactan en términos de procesos.

Las competencias instrumentales son aquellas que sirven de apoyo a
la extensiéon de las funcionales o técnicas. Estas se redactan en términos de

conocimiento y utilizacion de recursos o herramientas.

Las competencias genéricas son, como su nombre lo indica, de carac-
ter genérico porque estan presentes en diversas profesiones, oficios o roles.
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También son denominadas actitudinales/sociales porque se refieren a aquellas
capacidades (conocimientos, habilidades y actitudes), disposiciones o carac-
teristicas internas del individuo que son desarrollables, o bien las que se des-
pliegan en las relaciones interpersonales. Estas se redactan en términos de
disposiciones personales o de habilidades sociales.

2.3.2. Clasificacion de las competencias en el enfoque funcional o de la com-
petencia laboral

En este enfoque, toda competencia es funcional o técnica porque se usa
para hacer algo u obtener determinados resultados, en el marco de un estan-
dar aceptado como valido o atil. En el enfoque funcional o de normalizacién,
cuando se habla de competencias genéricas se refiere a aquellas competen-
cias funcionales que se aplican en diversos contextos.

Ilgualmente, al hablar de lo actitudinal, se infiere a componentes o as-
pectos de actitud vinculados al despliegue de una competencia funcional. En
sintesis, para este enfoque, toda competencia esta enlazada al desempefo de
una profesién, rol u oficio, y generalmente se redactan en términos de acciones
o resultados especificos a lograr dentro de un proceso de trabajo.

2.3.3. Clasificacion de las competencias en la perspectiva psicoldgica

Este enfoque surge de las investigaciones del Dr. David Mc Clelland
(1993) cuando descubre, durante los afios setenta, que el desempefio exitoso
de las personas en unos u otros roles profesionales no esta directamente re-
lacionado con lo aprendido en la universidad o institucién educativa, sino con
ciertas caracteristicas subyacentes a la persona que dominan su desempefio
superior, tal como lo describen las competencias los autores Lyle Spencer y
Sgne Spencer (1999).

En esta perspectiva, las competencias son basicamente atributos perso-
nales, algunos innatos o talentos y otras capacidades desarrollables. Sin em-
bargo, en esta escuela se reconoce la existencia de competencias funcionales
o técnicas. Mc Clelland (1993) destac6 que “...no basta con adquirir o desarro-
llar capacidades técnicas o de caracter funcional. Esto es importante y puede
aprenderse por diversas vias, mas o menos formales, pero lo que determina
el desempefio exitoso son las caracteristicas personales subyacentes que él
denominé como competencias”.

En sintesis, en esta perspectiva, las diversas competencias estan rela-

cionadas, principalmente, con los siguientes aspectos: saber ser, querer ser,
guerer hacer y saber hacer.
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3. competencias genéricasy especificas paralosprofesionales

de la educacién

a continuacién se presentan las competencias que comprenden el Pro-
yecto Tuning (Universidad de Deusto, 2007):

3.1 Competencias genéricas

Las competencias generales son los aspectos que debe cumplir cual-
guier profesional ligado a la educacién, que cubren de manera transversal
el desarrollo 6ptimo de su labor de una manera competente (Universidad de
Deusto, 2007).

Imagen 1. Competencias Genéricas,

v0l Capacidad de abstraccién, andlisis y sin- v15 Capacidad para identificar, plantear y re-
tesis. solver problemas.

V02 Capacidad de aplicar los conocimientosen V16 Capacidad para tomar decisiones.
la préctica.

v03 Capacidad para organizar y planificar el v17  Capacidad para trabajar en equipo.
tiempo.

V04 Conocimientos sobre el area de estudioy V18 Habilidades interpersonales.
la profesion.

v05 Responsabilidad social y compromiso ciu- v19 Capacidad de motivar y conducir hacia
dadano. metas com unes.

V06 Capacidad de comunicacién oral y escrita. v20  Compromiso con la preservacion del me-
dio ambiente.

v07  Capacidad de comunicacién en un segun- V21  Compromiso con el medio socio-cultural.

do idioma.
v08 Habilidades en el uso de lastecnologiasde V22  Valoracion y respeto por la diversidad y
la informacion. multiculturalidad.
v09 Capacidad de investigacion. V23 Habilidad para trabajar en contextos inter-
nacionales.
v10 Capacidad de aprendery actualizarse. v24  Habilidad para trabajar en forrra auténo-
ma.
V11 Habilidades para buscar, procesary anali- V25 Capacidad para formular y gestionar pro-
zar informacion. yectos.
v12  Capacidad critica y autocritica. v26  Compromiso etico.

V13 Capacidad para actuar en nuevas situa- V27 Compromiso con la calidad.
ciones.

v1l4  Capacidad creativa.
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3.2 Competencias especificas

Las competencias especificas de un profesional de la educacién corres-
ponden a la nocién propia de la ocupacién, cumpliendo tareas complejas de
manera precisa (Deusto & Groningen, 2007).

Imagen 2. Competencias Especificas

v0l Domina lateoria y metodologia curricular v15 Educa en valores, formacion dudadana y
para orientar acciones educativas (disefio, democrada.
ejecuadn y evaluaaon).
v02 Domina los saberes de las disciplinas del Vv16 Investiga en educacién y aplica los resul-
area de conoamiento de su especialidad. tados en la transform acién sistematica de
las practicas educativas.
v03  Disefiay operactonaliza estrategias de en- V17  Genera innovaciones en distintos &mbitos
seflanza y aprendizaje segln contextos. del sistema educativo.
v04  Proyecta y desarrolla acciones educativas v18 Conoce lateoria educativa y hace uso cri-
de caracter interdisciplinario. tico de ella en diferentes contextos.
v05  Conocey aplica en el accionar educativo V19  Reflexiona sobre su practica para mejorar
las teorias que fundamentan la did4ctica su quehacer educativo.
general y las didacticas especificas.
v06 Identifica y gestiona apoyos para atender v20  Orienta y facilita con acdones educativas
necesidades educativas especificas en di- los procesos de cambio en la comunidad.
ferentes contextos.
v07 Disefia e implemento diversas estrategias v21  Analiza criticamente las politicas educati-
y procesos de evaluacion de aprendizajes vas.
con base en criterios determinados.
v08 Disefia, gestiona, implementa y evalla v22 Genera e implementa estrategias educa-
programas y proyectos educativos. tivas que respondan a la diversidad socio-
cultural.
v09  Selecciona, elabora y utiliza materiales di- v23  Asume y gestiona con responsabilidad su
décticos pertinentes al contexto. desarrollo personal y profesional en forma
permanente.
v10 Creay evalla ambientes favorables y de- v24  Conoce los procesos histéricos de la edu-
safiantes para el aprendizaje. cacion de su pais y Latinoa rnérica.
v11l Desarrolla el pensamiento l6gico, criticoy v25 Conoce y utiliza las diferentes teorias de
creativo de los educandos. otras cienaas que fundamentan la educa-
cion: linguistica, filosofia, sociologia, psi-
cologia, antropofagia, pditica e historia.
v12 Logra resultados de aprendizaje en dife- Vv26 Interactia social y educativamente con
rentes saberes y niveles. diferentes actores de la comunidad para
favorecer tos procesos de desarrollo.
v13 Disefia e implementa acciones educativas v27 Produce materiales educativos acordes
gue integran a personas con necesidades con diferentes contextos para favorecer
especiales. los procesos de ensefianza y aprendizaje.
v14  Selecciona, utiliza y evalia lastecnologias

de la comunicacién e informacién como
recurso de ensefianza y aprendizaje.
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conclusioéon

Luego de estudiar la evoluciéon y aplicaciéon del enfoque basado en com-
petencias, y extrapolarlo a la pedagogia, el principal aporte teérico que el autor
puede realizar dice relacién con la posibilidad de criticar la teoria de formacién
porcompetencias, declaradas segun el proyecto Tuning, pues aquel enfoque o
modelo propuesto implica la evaluacién de competencias para la mejora de la
productividad laboral y con ello la productividad econ6mica: en cambio, para
aplicar este enfoque en la formacién de futuros profesionales de la educacion,
debiera estar orientado afavorecer laformaciéon integral de estos profesionales,
y en este caso centrados en la evaluacion y comprobacién de sus competen-
cias alcanzadas, rescatando las bases filos6ficas a las que se ha hecho men-
cion anteriormente.

La estructura de la investigacion proporcioné informaciéon certera con
relacion a un enfoque contemporaneo de formaciéon. Este Gltimo, que abarca
competencias generales y especificas acordes a las exigencias de los docente
actuales y su area de desempefio, generando nuevos criterios y facetas que
abordan dichas competencias, las cuales buscan finalmente un proceso de
evaluacién y de formacién integral del estudiante de carreras de la educacion,
de la conjuncién de saberes conceptuales (dimensi6on cognitiva), saberes pro-
cedimentales (dimension motriz), saberes actitudinales (dimensi6on afectiva y
valorica), durante el desarrollo de la practica pedagogica durante el desarrollo
de su formaciéon de pregrado y su desempefio profesional.

No se puede seguir concentrando el proceso educativo en general, y en
particular en los estudiantes de pedagogia de las carreras universitarias, en la
comprobacion del logro de las competencias solo en el desarrollo de lo con-
ceptual, o aveces en lo procedimental para el rendimiento, olvidando lo actitu-
dinal. Es de suma importancia la relevancia que tiene el tema de la evaluacion
de las competencias alcanzadas por los estudiantes en practica profesional de
las carreras de pedagogia, en las tres dimensiones: cognitiva, motriz y afectiva,
y sobre todo la ultima, pues se pretende que ellos sean seres integros profesio-
nal y personalmente, y con ello, ademas, seres humanos felices.
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