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O PROFESSOR IDEAL PERANTE A REALIDADE ATUAL

RESUMEN:

EL PROFESOR IDEAL PARA
LA REALIDAD ACTUAL

Es tarea del jardinero ayudar a la naturaleza
mediante su gesto de amor. El no delega la
tarea, ni se cansa de repetir el proceso. Su
mano, guiada por la razon y por el corazon,
por la experiencia que lo hace sabio, también
siente el placer de coger los frutos de su
Jardin.

Palabras claves: Profesor, ideal, conocimiento,

educandos, desafio.

Hilda O. Hartmann Lontra

ABSTRACT:

THE IDEAL TEACHER FOR
THE PRESENT TIME

The job of the gardener is to help nature by
taking a caring attitude. He does not delegate
his task or gets tired of repeating it. His hand,
guided by reason and affection and also by
the experience which makes him wise, is also
pleased to reap the fruits of his garden.

Teacher, ideal, knowledge, students,
challenge.
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RESUMO:

Cabe ao jardineiro ajudar a natureza, através de seu gesto de amor. Essa tarefa, ele ndo
delega. Nem ele se cansa de repetir cada etapa do processo. Ndo ha como ignorar que a
mdo do jardineiro, que planta e colhe, protege, recupera ou arranca, essa mdo é guiada
pela razdo e pelo coragdo, pela experiéncia que ele acumula e que o faz sabio, mas que
¢é regida também pelo profundo amor e prazer que sente, ao colher os frutos de seu
Jardim.

Palabras claves: Professor, ideal, conhecimento, educandos, desafio.

om essa construcao alegdrica abrimos nossa apresentagdo nesta sessao de encerra-

mento deste XI Congresso Internacional de Humanidades, propondo uma reflexdo

acerca do perfil do profissional de educagdo apto a enfrentar os desafios do terceiro
milénio cuja primeira década ja esta se encerrando. Para tanto, resgato, inicialmente, as
palavras do conhecido colunista brasileiro, Arnaldo Niskier, redator da Revista Eletronica
Universia, que abordou em seu clipping de 26 de janeiro de 2006, o tema “professor ideal”.
Nesse artigo afirmou que, no contexto do século XXI, ainda ndo se conseguiu chegar ao
mestre perfeito, sobretudo nesta conjuntura em que ha tantas transformacgodes diarias na vida
de cada um de nds. A tecnologia avanca hora apoés hora e nos atropela. Nos, os passantes,
quando paramos com a finalidade de apreciar a paisagem, somos atropelados por aqueles que
navegam, compulsivamente.

Niskier, com elevado senso de humor, acredita que o professor ideal ¢ figura de fic-
¢do; primeiro, porque a perfeicdo existe apenas no dominio divino. Depois porque, se tivésse-
mos o professor ideal, seria facil promover a sua clonagem, com os recursos cientificos e tec-
nologicos existentes; pensa ainda que nao faltariam bons e categorizados mestres para cede-
rem as células originais.
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Mas a clonagem de seres humanos ainda ndo ¢ uma conquista & mdo comum dos ci-
dadaos mortais. Além disso, assim como o tema da clonagem esta encoberto por divergéncias
de ordem moral, também a classificagdo de professor ideal esta circunscrito a discussdes rela-
tivas a valores éticos. E em se tratando de ética, apesar de a tecnologia avangar na derrubada
de saberes antigos —e com velocidade supersonica—, certos principios e anseios dos apren-
dizes ndo podem ser satisfeitos, ainda. Entre eles, a gestacdo, em proveta, do professor ideal.

Sabe-se que o professor de hoje ndo ¢ o sabio de antigamente: aquele que, prepara-
dissimo em sua catedra, respondia a questdes de filosofia, histdria, religido como se fosse res-
ponsavel por essas matérias. Infelizmente, esse conhecimento universal ndo mais se concentra
em uma unica pessoa. Vivemos a época dos especialistas, em que o empenho maior do pro-
cesso educacional dos cidaddos ¢ a aquisicdo de competéncias técnicas e de habilidades
operacionais, a fim de solucionar rapidamente, com pertinéncia e eficacia, uma série de situa-
¢oes rotineiras do cotidiano.

O notavel pedagogo Gabriel Perrisée observa e registra poeticamente que, assim
como os artistas, o professor ideal provoca o amor pelo conhecimento, um amor que ja existia
em nods, mas que estava adormecido. E da mesma forma que os profetas, o professor mostra,
com a palavra e o exemplo, como se da um processo de descoberta pessoal, de busca do
conhecimento. Perissée ainda analisa que ver o mestre em acao incita o nosso proprio poder
criador. E constata:

O professor ideal ensina, ndo o caminho das pedras, mas o amor as pedras que
existem em todos os caminhos. Transmite, ndo o conhecimento mastigado, a ragao
racionada, mas desperta no aluno a vontade de mastigar por conta propria, de usar a
razdo inventiva, de saborear conhecimentos tradicionais e inéditos. O professor ideal
torna o futuro mais real do que a banal ilusdo... desilusdo que alguns chamam de
realidade.

Neste século XXI, marcado, em varias areas do conhecimento, por um profundo sen-
timento de desesperancga (e desespero), Arnaldo Niskier traga um esbogo do que se espera do
mestre ideal:

Convém que o professor tenha compromisso com o ensinar, saiba contar histérias,
promova situacdes significativas de aprendizagem, concilie problemas e conflitos,
sirva de exemplo, enxergue o conhecimento de forma n&o-fragmentada, saiba
trabalhar em equipe, amplie o préprio repertdrio cultural, tenha conhecimento tedrico
sobre grandes areas do saber, para além da didatica e da pedagogia; entenda o
aluno, esteja aberto ao novo, mas com critério; prepare-se para ser o elo de comu-
nicagéo entre familia e escola, saiba gerenciar a sala de aula, aprenda a aprender e
a ensinar (filtrar o que é relevante); entenda o papel da TV e da internet e tenha
competéncia para ser orientador e também conselheiro.

Por seu turno, discutindo A4s competéncias para ensinar no século XXI, Philipe
Perrenoud, socidlogo suico, traga um perfil para o profissional que se espera seja o mais ade-
quado aos tempos futuros. Assevera que, de atualmente para os dias vindouros, a aprendiza-
gem tendera a ser duradoura; com isso, o cotidiano passara a ter um imenso relevo, exigindo
requalificacdo continua dos profissionais. Em paralelo com o que apregoa Niskier, percebe
que o exercicio do magistério ndo estara mais centrado em uma Unica pessoa e, sim, sera
trabalho de equipe, dada a natureza multidisciplinar dos conhecimentos.

Na formagdo desse profissional competente, os estudos de psicologia, sociologia, bio-
logia, ética, politica, filosofia, religido, legisla¢do, planejamento, marketing, gestdo financeira
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e do conhecimento estardo presentes. Passardo a constituir o novo curso de Pedagogia, que
deixara as habilitagdes em administragdo, supervisao, inspe¢ao e orientacdo para o nivel de
pos-graduagdo, quando os professores ja deverdao ter um amplo horizonte de experiéncia de
magistério.

Isso ¢ possivel que ocorra no Brasil, onde as descri¢des do panorama educacional
apresentam um quadro desolador. Nos, investigadores da educagado e das habilidades de LER
—leitura, ensino e recepcdo e textos—, ndo sabemos, verdadeiramente, como nos portarmos
perante a realidade: se rindo ou se chorando. Vivenciamos uma conjuntura tao fragil, tdo rala,
nos processos de formacao dos profissionais do ensino, principalmente de cidaddos que vao
se comprometer com a educagdo de criangas e de adolescentes, que o horizonte de expecta-
tiva (acima descrito por Niskier e Perrenaud) nos causa um esgar, semelhante ao riso.

A qualidade de professoras e de pesquisadoras de educacdo, de literatura, de lingua
materna, psicologia, etc., ramos da arvore de Humanidades, coloca-nos como prestadoras de
um trabalho de menos valia, e nds nos portamos como hienas: rimos da propria desgraca. A
hiena, animal necréfago e noturno cuja expressdo fisiondmica assemelha-se ao esgar de um
riso, costuma materializar o escarnio. Noés, julgando que somos muito importantes, o susten-
taculo “do conhecimento, do saber, da ciéncia”, conforme registram Chevalier e Gheerbrant,
somos guiadas pela intuicdo, pelos sentidos, pelas faculdades de antevisao que nos sdo ine-
rentes. Por isso, ndo despertamos credibilidade naqueles que valorizam sobremaneira a expe-
rimentacao e os métodos indutivos. A exploracdo de nossa significancia sdcio-cultural é van-
tajosa aos olhos dos detentores do poder, uma vez que roemos “os duros ossos do oficio”,
convictas de que nosso labor tem valor idéntico ao atribuido aos pesquisadores da area tecno-
logica.

Por outro lado, aos olhos dos cientistas da area de exatas e de desenvolvimento tecno-
logico também assemelhamo-nos a hiena, uma vez que representamos uma etapa inicidatica
no caminho do Conhecimento (com maiuscula, pois androcéntrico), que correspondemos a
aquisicdo de um saber real, mas profano, e que ndo deve tentar rivalizar com o saber divino
(do deus maquina, de hegemonia masculina).

Constatando que, na expressiva maioria dos contextos educacionais, a classe dos pro-
fissionais do magistério € constituida por mulheres, sob a direcdo/chefia de homens, ainda
mais se justifica a aproximagao simbolica da professora a hiena. Para por em fuga basta um
olhar do /edo, iniciado de alto grau, porque a fiena simbolicamente representa o animal sub-
jugado que tem por encargo, a guarda do rei e de sua morada.

Evidencia-se, dessa forma, que a baixa qualidade nos processos de formagao dos pro-
fissionais do ensino, principalmente aqueles destinados a formagdo de mulheres que vao se
comprometer com a educacgdo de criangas e de adolescentes, € conveniente para manter o pri-
vilégio masculino no poder decisdrio, garantindo, por mais tempo e em maior quantidade de
espacos sociais, a preservacgdo das diretrizes culturais, masculinas, de forma acritica.

Recentemente, uma pesquisa realizada entre estudantes universitarios de uma institui-
cdo brasileira apontou, de acordo com os dados coletados que objetivavam caracterizar o
professor desejado pelos graduandos, os comportamentos e atitudes considerados positivos:
eles se referem aos dominios do conhecimento especifico e dos aspectos didatico-pedagdgi-
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cos. Porém, em relagdo as caracteristicas e atitudes consideradas negativas e indesejaveis,
mereceram destaque aquelas atinentes aos aspectos afetivos da intera¢do professor-aluno,
mostrando que, quando negativamente orientadas, essas relagdes poderdo constituir-se em
grandes obstaculos, dificultando o relacionamento simpatico e acessivel.

Encontramos na literatura varios trabalhos de pesquisa, evidenciando que, em geral,
alunos desejam muito ser respeitados pelos professores, tratados como pessoas Unicas que
sdo, sem sofrerem ameagas, policiamento, decorrendo, assim, um melhor rendimento escolar.
Outras investigagdes corroboram com tais resultados, ao colocar que o aluno no deseja o
professor bonzinho, mas sim, aquele intelectualmente capaz e afetivamente maduro: que
demonstra autoconfianga, responsabilidade e faz-se acessivel aos apelos estudantis.

O fato de os alunos serem tratados como individuos singulares, atitude que desen-
volve um favorével relacionamento interpessoal professor-aluno, ¢ um facilitador da aprendi-
zagem. Alguns resultados concordam com as conclusdes chegadas por certos autores que
apresentam aspectos favoraveis do desempenho no papel do professor, tais como conheci-
mento do conteudo, clareza e pertinéncia das explicagdes, capacidade para despertar o inte-
resse ¢ motivar o aluno. Esses atributos tém maior peso para os estudantes mais velhos, do
que para os iniciantes dos primeiros anos de estudo.

Mas, afinal, quem € o professor desejado? O que os aprendizes querem é um pro-
fessor capaz e afetivamente maduro, que domine profundamente a disciplina que ensina e or-
ganize sua metodologia voltada para aqueles a quem se dirige. Contudo, se as caracteristicas
e atitudes relativas aos aspectos afetivos da relagdo professor-aluno, em sua vertente positiva
—paciéncia, tolerancia, flexibilidade, afetuosidade— ndo aparecem em destaque para carac-
terizar o professor desejado, aparecem em primeiro plano em sua versdo negativa, ou seja,
denunciando o quanto os alunos rejeitam a falta de respeito e de consideragdo para com eles,
o seu desagrado ao serem expostos, discriminados, humilhados pelos professores.

Voltando a nossa metafora anterior, sedimentada na realidade do jardineiro, sabe-se
que, entre outras contingéncias, o €xito na tarefa educativa depende de variaveis climaticas (o
ambiente familiar mais ou menos acolhedor e ameno, que da seguranca e credibilidade a
semeadura) da qualidade da terra (a estrutura escolar, espaco que pode ser melhorado, nu-
trido e atualizado), da semente (fatores bio-psico-sociais herdados ou adquiridos pelos apren-
dizes), da época correta a ser plantada e colhida (iniciag@o ao processo sistematico de apren-
dizagem).

Cabe ao jardineiro ajudar a natureza, através de seu gesto de amor. E o grito por um
gesto de amor que os aprendizes atuais emitem, perante os dias tdo sufocantes, agressivos e
acomodados. O professor almejado, descrito como ideal, ndo delega nem se cansa de repetir
as atividades que deram certo a cada etapa do processo. Também ndo deixa de tentar
estratégias novas, visando o aprimoramento constante.

Pelo que foi exposto até agora, e pela investigacdo realizada cuja extensdo este
espaco-tempo nao comporta, podemos associar as condutas docentes a rotina do jardineiro, da
seguinte forma: Regar as plantas € atender o aluno durante atividades em sala; combater a
competicao (marca negativa dos dias atuais); adequar nivel de dificuldade a realidade dos
educandos, desenvolvendo um processo de sedugdo, com vistas ao sucesso ¢ a elevagdo da
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auto-estima dos aprendizes. Também consiste em garantir clima de respeito em sala de aula,
ndo tratar aluno por apelido, retomar os assuntos e rever os conteudos, incentivando que
aluno se expresse com as suas proprias palavras.

O fato de observar e retirar as ervas daninhas pode estar associado ao didlogo sobre
dificuldades individuais e a investigacao dos bloqueios coletivos, no intuito de escolher bem
o material didatico; a consideracdo do conhecimento prévio dos alunos, a abordagem dos
contetidos de forma diversificada e diferente da feita em anos anteriores. Ainda, dissociar a
“nota” das sugestdes de leitura de livros e propor roteiros de orientacao de estudo, a partir de
contrato de trabalho com alunos.

Ja a atividade de acompanhar o crescimento relaciona-se ao trabalho com metodo-
logia interativa: grupos, seminarios, jogos, estudo do meio, experimentagdo, problematizacao,
temas geradores, projetos etc., dando oportunidade aos alunos que se destacam de exercerem
monitoria junto aos colegas que apresentam mais dificuldades, num gesto de colaboragao,
que ¢ a antitese da competi¢do. Além disso, relaciona-se a dar liberdade ao aluno para escol-
her o momento para ser avaliado e ter momentos especiais de avaliagao.

E muito importante ¢ 0 movimento em favor do sucesso, quando o jardineiro come-
mora cada novo botéio. E o momento de acolher, provar que todo aluno pode aprender, cele-
brar a aprendizagem e o desenvolvimento de todos, numa postura de humildade, respeito, ale-
gria, entusiasmo.

Finalmente, a leitura dos instrumentos de avalia¢ao preenchidos por discentes, a res-
peito da conduta de professores de literatura, permite fazer certas observagdes.

* Os melhores professores possuem caracteristicas e atitudes consideradas como as mais
positivas e ja apontadas para o professor ideal: conhece profundamente a disciplina que
leciona, tem clareza e linguagem facil em suas explicagdes, admite e haver maneiras dife-
rentes de ensinar, demonstra seguranga ¢ dominio de si na condugdo do ensino, ndo faz
discriminagdes entre alunos, ndo ¢ irdnico, indelicado e ndo humilha o aluno, sabendo
organizar o ensino. A freqiiéncia, porém, de tais atitudes, pela otica dos estudantes, deixa a
desejar, uma vez que raramente, ou apenas alguns mestres, contemplam tais caracteristicas
em sua atividade docente rotineira.

* Em relagdo a dindmica dos professores pior avaliados, constata-se que o ensino continua
bancario, centrado nos docentes, os quais dao aulas desinteressantes, ditam as regras,
guiam, dirigem, aprovam ou reprovam, ficando o aluno como mero espectador, passivo,
quase sem nenhuma escolha com referéncia ao que aprender. Porém destacam-se fatores
positivos: conhecimento acerca de pesquisas recentes no seu campo do saber, dominio do
conteudo da disciplina, clareza na formula¢dao dos objetivos da disciplina, relacionando-os
com a pratica. Isso nos leva a crer que os “piores” professores sejam assim rotulados por
possuirem caracteristicas negativas relacionadas aos aspectos afetivos do relacionamento
interpessoal.

Em sintese, recuperamos a metafora inicial que lembra:

N&o ha como ignorar que a mao do jardineiro, a mao que planta e colhe, protege,
recupera ou arranca, essa mao é guiada pela razao e pelo coragao, pela experiéncia
que o jardineiro acumula e que o faz sabio, mas que é regida também pelo profundo
amor e prazer que sente, ao colher os frutos de seu jardim.
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E, para concluir, esperamos ter propiciado uma breve reflexdo, neste XI Congresso de
Humanidades, para que nos, educadores que somos, sejamos mais humanos nesta sociedade
massiva e globalizada que nos oprime ¢ assusta; repensemos a forma como vimos conduzin-
do e como conduziremos nosso ensino, que caminhos escolheremos, quais posturas adotare-
mos, como estabeleceremos nosso relacionamento com os aprendizes. Seria Otimo se nos
tornassemos inesqueciveis na memoria de cada um de nossos educandos; ¢ fundamental,
neste inicio de século, que ensinemos a paixao pelo conhecimento e que nos portemos muito
mais como administradores de curiosidades do que como transmissores de informacdes.

Nossa ¢ a responsabilidade de mudar o panorama atual, aproximando-o da realidade
ideal. E, resgatando as palavras ditas, em 1930, pela grande poetisa e educadora brasileira,
Cecilia Meireles, desejo que nunca percamos a dimensdo de nosso comprometimento com a
tarefa educativa:

A escola depende, mais que de leis, mais que do aluno, mais que da propria familia
deste, de um elemento capaz de modificar todos estes pela sua agdo consciente,
pela sua viséo geral da vida, pela sua disposi¢cdo de constante devotamento a um
ideal, ainda sabendo-o de realizagdo tardia, sentindo-o cumprir-se muito depois da
sua ansiedade e do seu labor. A escola depende, antes de tudo, do mestre.
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