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EL METODO DE PROYECTO COMO UNA EXPERIENCIA DE
INNOVACION EN EL AULA, EN LA FORMACION INICIAL

DOCENTE.

Resumen.

En la Universidad Metropolitana de Ciencias
de la Educacién, el proyecto de Formacion
Inicial Docente se originé como respuesta a
un diagnéstico que sefial6 las fortalezas y li-
mitaciones de la institucién. Entre algunas de
las debilidades quedaron en evidencia que los
planes de estudio se caracterizaban por un
curriculum academicista centrado en asigna-
turas islas, fragmentarias y sin ninguna rela-
cién entre ellas. Por otro lado, los métodos y
técnicas didacticas tradicionales enfatizaban
la clase frontal con evaluaciones que median
el producto més que el proceso.

Sibien, ésto no significa que este estilo de en-
sefianza haya que desecharlo si es necesario
incluir de manera alternada otras técnicas
didacticas que favorezcan el desarrollo de ca-
pacidades como el analisis critico, la sintesis,
la emisién de opiniones fundamentadas, el
autoaprendizaje, entre otras.

Pues bien, la Formacién Inicial Docente co-
menz6 a preocuparse de diversos aspectos
entre los cuales el mas sustantivo y complejo
ha sido el cambio en los planes y programas
de todas las carreras de Pedagogia que se im-
parten en esta universidad.

Esta nueva malla curricular dio origen a las
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lineas de formaci6n cultural, formacién peda-
gogica, aplicada, de especialidad e indagativa
con la idea de que éstas se articularan entre s
y dieran paso a asignaturas no enciclopedistas
pero con una tendencia de integracién e
interdisciplinariedad que enfatizaran situacio-
nes didacticas que ayudaran en el desarrollo
de niveles superiores de pensamiento y die-
ran paso a la investigacién y al desarrollo au-
ténomo de los estudiantes.

Como recién se estd iniciando este cambio y

como tal es lento y dificultoso, han surgido

algunas situaciones de parte de algunos alum-

nos que creen ver un deterioro en la calidad

de su formacién profesional porque se han

“disminuido” los contenidos. Esta forma de

ver la realidad demuestra que los jévenes que
han tenido una vida escolar convencional di-
ficilmente podran analizar esta nueva alter-
nativa con un pensamiento independiente
porque ellos estdn acostumbrados a tener asig-
naturas que son enciclopedias y creen ver que
ese dominio del “conocimiento” les llevara a
alcanzar éxito en la vida como recompensa por
el trabajo realizado. Este temor a las nuevas
experiencias se palpa en cada rincon porque
lo saca de su vida cémoda y moné6tona ma-
tando asi el espiritu de “aventurero” conscien-
te capaz de enfrentar una nueva realidad y tal
vez esta situacion se repita en diversas reali-
dades. De hecho, en el departamento de His-
toria y Geografia donde se vivi6 un plan
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enciclopedista y fragmentado, se decidi6 que
las asignaturas rompieran con los cortes radi-
cales de tiempo cronoldgico e integraran con-
tenidos, asignaturas y profesores. De alli sur-
ge la asignatura “Taller Aplicado de Historia
y Geografia Universal donde se aplic6 el mé-
todo de proyecto como una forma de aplicar
conocimientos previos, investigar y desarro-
llar capacidades de trabajo auténomo y
colaborativo.

2.0. Caracteristicas y fundamentos para la
seleccion del Método de Proyecto

Por proyecto, se entiende, como una forma de
ejecutar algo. Los esfuerzos de una persona o
de un grupo de individuos que se vuelca ha-
cia la consecusion de un propésito que gene-
ralmente responde a un objeto tangible o a un
producto como resultado final.

Respecto del origen de este método Laurenco
Filho sefiala que se encuentra en los ensayos
de la Escuela Experimental creada por John
Dewey en 1896. Pero quien lo defini6 clara-
mente fue W.H. Kilpatrick quien en 1918 se-
fialé que el método de proyecto es “un acto
completo que el agente proyecta, persiguey,
dentro de sus limites, aspira a realizar”. Tam-
bién lo caracteriz6 como “una actividad entu-
siasta con sentido, que se realiza en un am-
biente social, o0 mds brevemente, el elemento
unidad de tal actividad, el acto interesado en
un propésito” (M.Pino:1965, 88).

En cuanto a la fundamentacion de este méto-
do, nuevamente, la encontramos en el pensa-
miento de John Dewey quien considera a la
educacién como una continua reconstruccién
de la experiencia, entendida ésta como: “la
percepcion de la interaccion entre las condi-
ciones interiores de un ser y las condiciones
exteriores del medio en que sirve, lo que le
permite obtener, resultados més fructiferos y
plenos en situaciones ulteriores”
(J.Dewey:1925, p. 49).

De alli se deduce que el método de proyecto;
o Surge de una necesidad o del plantea-
miento de una dificultad sentida en el medip
donde se estudia o se vive.

. Parte de las ideas previas que poseen
los alumnos o de una experiencia vivida.

. El proceso de pensamiento y accién cul-
mina en un producto o resultado real.

. Responde a un trabajo interactivo de
revisién constante del quehacer profesores -
alumnos.

En suma este método se eligié por conside-
rarlo potente respecto de sus cualidades y
como una franca respuesta a la falta de articu-
laci6n entre las asignaturas del plan de estu-
dio y la necesidad de contar con una asigna-
tura interdisciplinaria donde se
interrelacionaran dos reas claves como His-
toria y Geografia teniendo en cuenta Historia
Universal, Geografia Fisica, Geografia Mate-
matica y Cartografia como asignaturas bases
para el trabajo posterior.

Ademas, esta nueva actividad curricular pasé
a ser la instancia donde los alumnos debian
aplicar los contenidos, habilidades y destre-
zas trabajados en las asignaturas antes men-
cionadas. Asimismo, introdujo a los alumnos
en una forma de investigacién grupal mante-
niendo los principios de socializacién y coo-
perativismo..

Por otro lado, ayuda a fomentar el desarrollo
de capacidades comunicativas mediante el uso
del lenguaje escrito y oral. Asi como lograr un
amplio abanico de capacidades psicomotrices
entre las cuales cabe mencionar la orientacion
espacial y temporal, la expresion corporal, la
creatividad, la contstruccién de mapas, planos
entre otras.

También permite la adquisicién de capacida-
des de insercién social tales como colabora-
cién, convivencia, participacién, asumir res-
ponsabilidades, tener sentido de equipo, etc.
En el aspecto propiamente analitico el uso de
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fuentes directas exige a los alumnos la biis-
queda de preguntas e interpretaciones, posi-
bles y atendibles a la misma calidad de los
documentos: iconografia, cartografia, teoria
del arte, son algunas de estas posibilidades.
También ha incentivado en los alumnos la
importancia del soporte expresivo: videos,
diaporamas, escenificaciones, uso del datta
show, ya son familiares en sus proyectos.

;l.O. Ventajas y desventajas del Método de
proyectos.

Ventajas:

. Se puede aplicar en una o mds asigna-
turas del Plan de estudios.

. Introduce a los alumnos en la investi-
gacion - indagacién.

. El problema surge de los intereses per-
sonales de los alumnos.

. Mantiene o aumenta la autoestima, la
cooperacion, la reflexion, el conocimiento y
aceptacion de sus pares.

. Desarrolla y afianza actitudes y valo-
res como el respeto, la tolerancia.
. El trabajo grupal permite solucionar

problemas como el liderazgo impropio, ayu-
dando a que los estudiantes automodelen su
conducta, valoren la biisqueda del consenso
y sepan apreciar la opinién ajena.

Inconvenientes:

. El largo tiempo que se requiere para la
etapa de biisqueda y recopilacién de informa-
ci6n en fuentes primarias y secundarias.

. Como se trata de un trabajo eminente-
mente auténomo los alumnos deben tener cla-
10 el cumplimiento de metas que disefian en
el cronograma de actividades, de lo contrario,
Pueden dejar de lado otras asignaturas.

* En los grupos en que existe algtin alum-
no con actitudes individualistas o perezosas
el grupo sufre alteraciones y dificultades en
la realizacién del trabajo y, en las relaciones
personales.
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5.0. Evaluacién de la investigacién.

Para la evaluacion de esta asignatura se con-
sider6 importante el proceso desde el momen-
to en que se inicig el curso con un diagnéstico
oral que consisti6 en una conversaci6n acerca
de los logros adquiridos en los cursos previos.

A continuacién, se evalué permanentemente
el avance de los alumnos con el propésito de
ayudarles a seleccionar en forma adecuada las
fuentes y analizarlas de manera profunda.
Cada grupo fue atendido en forma tutorial por
los especialistas de Historia Antigua y Meto-
dologia de la Geografia con el propésito de
que comprendieran que habia que analizar los
problemas elegidos de manera integrada, es
decir, desde la 6ptica de la disciplina geogra-
fica e histérica. Sin embargo, esta fue una de
las mayores dificultades debido a que las asig-
naturas del plan de estudios en primero y se-
gundo semestre alin se mantiene como
compartimentos separados aunque el discur-
so escrito y los programas dicen lo contrario.

Durante el proceso se aplicaron dos formas de
evaluacién desconocidas por los estudiantes
como la autoevaluacién y coevaluacion.

Esta nueva forma de mirar el proceso de
aprendizaje les parecié muy positiva aunque
al inicio la vieron con algo de recelo y descon-
fianza. Sin embargo al conocer las fichas les
parecieron adecuadas y que respondian a los
objetivos del curso.

En el trabajo que se realizé en el aula, se cons-
tataron algunos comportamientos de los alum-
nos que no siempre se producen en otras ca-
tedras como por ejemplo, la asistencia a “cla-
ses” que eran més bien estilo reuniones com-
partidas por todos fue del 100%. Ningun es-
tudiante lleg6 atrasado y siempre manifesta-
ron sus opiniones que fueron de acuerdo, des-
acuerdo o de criticas por ejemplo pregunta-
ban frecuentemente, prepararon y produjeron
materiales orginales, aportaron ideas y entre-
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garon a tiempo sus trabajos.

Por otro lado, es necesario destacar que la
completacién de las fichas de autoevaluacién
y coevaluacién se respondieron con honesti-
dad y seriedad e incluso a los estudiantes les

parecié que era un estimulo para ir superan-
do aquellos aspectos mas débiles, asi como
incentivar el real trabajo cooperativo y
colaborativo.

A continuacién se presentan las fichas men-
cionadas.

FICHA DE AUTOEVALUACION

Apellidos y Nombres

Asignatura

Semestre Afo:

1 Lee con atencion cada uno de los aspectos considerados en la ficha de autoevaluacion.

2 En caso de no comprender claramente su uso y administracién consulta con tus profesores.
3. En cada clase debes autoevaluarte con mucha responsabilidad y veracidad.

4 Marca un aspa (X) bajo el indicador correspondiente.

Variables Indicadores

Pocas veces o nunca | A veces | Casi siempre

Actitud Critica | Pregunta al profesor(a)

Acepta sus propios errores.

Creatividad
los entregados.

Aporta generalmente nuevas ideas.

factoriamente.

Propone situaciones problemas diferentes a

Produce y presenta materiales originales satis-

Autonomia
que no le han indicado.

Toma decisiones.
Tiene iniciativa propia.

Busca respuestas a sus inquietudes en fuentes

Lee y prepara fichas sin que se lo indiquen.

Actitud
democrética Interrumpe a sus compafieros.

Le gusta que acepten solo sus ideas.

propia o de sus pares.

Permite que sus compafieros lo contradigan.

Tiene disposicion a la critica constructiva

Responsabilidad | Entrega a tiempo sus trabajos.

Es puntual para ingresar a clases.

Cumple con los trabajos asignados.

Finalmente, sugiere otra variable que te gustaria que se incluyera en las futuras auto/coevaluaciones.
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FICHA DE COEVALUACION
Apellidos y Nombres

Asignatura :
Semestre : Ano:

Instrucciones:

1. Lee con atencién cada uno de los aspectos considerados en la ficha de coevaluacién.

2. No olvides que esta pauta debe emitir tu juicio de valor con respecto a la participacién que han tenido tus
compafieros de grupo.

3. En caso de no comprender claramente su uso y administracién consulta con tus profesores.

4, No olvides que los juicios que t des deben entregarse con responsabilidad, respeto y veracidad.

5. Finalmente, marca un aspa (X) bajo la escala, cada vez que se reunan para trabajar.

Nombre miembro del grupo Variables Indicadores Escala:

Pocas veces | A veces | Casi nunca

Desarrollo Profundidad.
de contenidos. | Claridad

Responder a objetivos del
trabajo.

Responsabilidad| Cumple con la entrega de
los trabajos a sus
compafieros.

Es puntual para llegar a las
reuniones con su grupo.

Cumple con los trabajos
asignados.

Actitud Discute con sus

democritica. comparieros con el proposi-
to de imponer su voluntad.

Es puntual para llegar a las
reuniones de grupo.

Acepta que sus
compaiieros lo contraigan.

Tiene disposicién a la
critica constructiva por

parte de sus pares.

cada paso de elaboracién del método de pro-
yecto, el desarrolio del problema elegido, to-
mando encuenta el analisis de los problemas
desde la interdisciplinariedad, uso del lengua-
je propio de las disciplinas contextualizadas

Evaluacién de los informes de avance
Los informes de avance fueron evaluados por

cada profesor del equipo con una pauta con
criterios que consideraban el desarrollo de
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en el tiempo y en el espacio, la forma de citar
las fuentes, la elaboracién de mapas y planos
histéricos y geogréficos.

Para ello se emples la siguiente forma: Cada
profesor se responsabiliza de todos los infor-
mes de avance, los que revisé haciendo indi-
caciones en su interior para que los alumnos
supieran dénde debian prestar mds atencion
y mejorar. Se devolvian los informes con una
evaluacién que consideraba los criterios sefia-
lados para elaborar el proyecto, es decir,
fundamentaticién, objetivos, fuentes, desarro-
llo, etc.

Posteriormente, cada grupo asistia segin su
particular necesidad a conversar con los pro-
fesores del equipo y nos reuniamos como gru-
po total para compartir experienciasy biblio-
grafia, entre otros.

Ficha de seguimiento.

Esta ficha tuvo como propésito que en cada
atencién tutorial concertada entre grupo y
profesor se llevara esta pauta de seguimiento
que contemplara diversos criterios que dieran
cuenta del avance y compromiso de los estu-
diantes frente a una metodologia nueva para
ellos.

También esta ficha contempla una escala com-
binada de nimeros y letras para que los
especialistas se acostumbraran a ver que la
nota a la cual estamos habituados puede ser
representada por una letra y que en ambos
casos son s6lo simbolos estimativos como
parte de la evaluacién considerada como un
proceso de permanente toma de decisiones,
retroalimentadora y que emite juicios
valorativos. (Ver ficha de seguimiento).

FICHA DE SEGUIMIENTO

Asignatura
Profesores Silvia Cortés F.

Italo Fuentes B.

Taller Aplicado de Historia y Geografia Universal.

Miembros del Grupo de Trabajo

Calificacién del profesor (esc. combinada)

2 3

4

5 6 7

2. I -R

R

+R B MB

3.

Miembros del grupo de trabajo

Miembros del grupo

—

Firmas de los alumnos

1 2

3

Asistencia.

Empleo de fuentes.
Avances.

Formulaci6én de preguntas
Organizacién.
Solidaridad.
Compromiso.

Creatividad.
Iniciativa.
Constancia.
Respeto.
Puntualidad.
Presentacién formal.

Fecha: .....cc.ceeiiviiiiinnnnnn.. Profesor (a):
Observaciones.



Finalmente, el curso logré los objetivos plan-
teados y tuvieron claridad que el proceso de
ensefianza—aprendizaje es un camino compar-
tido, de retroalimentacién y de aprendizajes
mutuos. Y, que la evaluacién de proceso se
inicia con un diagnéstico, le sigue una eva-
luacion formativa que se caracteriza por ten-
der hacia el progreso de cada joven y que cul-
mina con la instancia sumativa como respues-
ta a un largo camino donde se evalia el logro
de los objetivos del programa. (ver ficha de
evaluacion para la presentacion de informes
finales)

Entre los objetivos mejor logrados se encon-
traron:

. La adquisicién de habilidades y destre-
zas para indagar auténomamente.

. El desarrollo de la creatividad tanto en
el planteamiento del proyecto como en su pre-
sentacion final a través de presentaciones en
multimedia, creacién de videos, obras de tea-
tro, didlogos dramatizados.

. El desarrollo de capacidades de comu-
nicacion.
. La adquisicién de actitudes de respe-
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to, to‘lerancia, companerismo, solidaridad tan-
to al interior de cada grupo como intergrupos.

Entre los objetivos que tuvieron mayor difi-
cultad para ser logrados se encuentran:

. La interrelacién de fenémenos histori-
cos, geogréficos y econdmicos sucedidos en
el mundo antinguo

. El anilisis de los fenémenos mencio-
nados desde la perspectiva de distintos enfo-
ques disciplinarios y globalizadores.

. Comprender el uso del dossier y la bi-
tacora ya que para ellos consistian en trabajos
que disminuian su status de alumnos de “His-
toria”.

| El andlisis de fuentes documentales e
iconogréficas, metédicamente interpretadas.

También se observé el marcado interés que
sienten por la disciplina hist6rica no ocurrien-
do asi con Geografia, porque si bien ingresan
a una carrera de Pedagogia en Historia y
Geografia su verdadero interés es llegar a ser
“historiadores” con un afdn de mejorar el
status social puesto que la pedagogia no es
bien mirada por nuestra sociedad.

FICHA DE EVALUACION PARA LA PRESENTACION DE
LOS INFORMES FINALES
(POR PARTE DEL EQUIPO DE PROFESORES)

Grupo 2
1-2-3-4

Grupo 1
1-2-3-4

Indicadores

Grupo 5 Grupo 6
1-2-3-4 1-2-3-4

Grupo 4
1-2-3-4

Grupo 3
1-2-3-4

Introduccién

Precisién en el tema.

Nivel de informacién.
Grado de interrelacién.
Organizaci6n y Coherencia.

Uso de termilogfa.

Grado de profundizacién.
Dominio del tema.

Presentacién de material did4ctico.
Uso del material did4ctico.

Promedio final
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6.0. Dificultades.

Entre las dificultades encontradas en la apli-
cacién de este método cabe sefialar:

. El hecho de que por primera vez los
alumnos se enfrentaban a trabajar con un equi-
po de profesores de las especialidades de His-
toria Medieval, Geografia Fisica, Didéctica de
la Ensefianza de la Historia y de la Geografia.
o Que en el desarrollo del curso no se en-
tregaban contenidos sino que ellos, los estu-
diantes, debian aplicar de manera integrada
los contenidos de los cursos anteriores.

. Que la mayor responsabilidad del cur-
so recaia en ellos y en los profesores y no como
en otros casos en que el responsable pareciera
ser s6lo el profesor.

. Que debian realizar un trabajo en for-
ma disciplinada, con un cronograma, con una
bitdcora y un dossier que les suponia una ta-
rea fuera de lugar, inapropiada. Pero una vez
que entendieron que ellos iban a trabajar como
profesores de estas disciplinas se dieron cuenta
del propdsito de la investigacién y mds atn
que a futuro cualquier proyecto que realicen
tanto a nivel de aula, escuela o comunidad va
a requerir de este método.

. Otra novedad fue la autoevaluacién y
la coevaluacién que nunca habian practicado
Yy que en algunos momentos les produjeron
inquietudes e inconformismos.

. Desde la perspectiva de los profesores,
la mayor dificultad fue lograr una estrecha re-
laci6n entre las disciplinas y demostrarles a
los alumnos que el paisaje geografico es el es-
cenario donde ocurren los acontecimientos
histéricos.

. En esta asignatura se emple6 un mo-
delo didéctico que puede ser representado de
la siguiente forma:

Como dice Habermas (1965) citado por
Ballenilla, “no es el contenido informativo de
las teorias, sino la formacién de un habito re-
flexivo e ilustrado en los tedricos mismos lo
que produce, en definitiva, una cultura cien-
tifica”.

A modo de conclusion, se puede agregar que
los objetivos, de la actividad curricular dise-
fiada para todo el semestre, derivaron en
indicadores que son mostrados en el siguien-
te organizador de capacidades.

Las capacidades que se indican corresponden
a las logradas realmente por los alumnos de
acuerdo a los estimadores empleados y los
instrumentos administrados.
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