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Introduccién;

A partir de la década de los noventa, las ca-
rreras de pedagogia de nuestro pais comen-
zaron a observar con bastante sigilo la serie
de transformaciones que se estaban realizan-
do en los distintos establecimientos educacio-
nales, producto del inicio y desarrollo de la
Reforma Educacional en Chile. De acuerdo a
esto, la formacién Inicial de profesores se
oriento a fortalecer las competencias académi-
cas de los futuros maestros, de tal modo de
adecuarel curriculum alas nuevas exigencias,
y en general, vincular la formacién con las
nuevas demandas del contexto educativo.
Para esto, el Ministerio de Educacién, en un
intento por continuar mejorando la calidad de
la educacion de nuestro pais, puso a disposi-
cién de las Instituciones de Educacion Supe-
rior fondos concursablesl, de los cuales la
Universidad de La Frontera mediante la Fa-
cultad de Educacién y Humanidades, y el
Departamento de Educacion, se adjudicaron.
Asi, desde el afio 1995 la carrera de pedago-
gia en Historia, Geografiay Educacion Civica
de dicha casa de estudio, presentdé una nueva
malla curricular, que desde el afio 1997 ha es-
tado inserta en el PIFIP, contando con los fon-
dos del Mineduc.

En este contexto, y fruto de esta solida apues-
ta, el afio 2000 se dan a conocer publicamente
la sistematizacion de un trabajo que apunta a
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la formulacidon de estandares de desempefio,
destinados a evaluar la calidad de la forma-
cién docente, el cual consta de cuatro facetas
orientadas a: la preparaciéon de la ensefianza,
ambiente propicio del aprendizaje, ensefian-
za para el aprendizaje de los alumnos y
profesionalismo docente. En este tenor, y en
una necesidad de constante evaluacion a la
formacion inicial de profesores de la Univer-
sidad de La Frontera es que en la actualidad
se encuentraen un proceso de autoevaluacion
y acreditacidn, que en el caso de la carrera de
Pedagogia en Historia Geografiay Educacion
Civica finaliza el afio 2003.

Considerando la importancia de este continuo
proceso de transformaciones en pro de una
mejora de la calidad docente, se ha llevado a
cabo el presente estudio preliminar que apun-
ta a reconocer y analizar si los profesores
egresados de la actual malla curricular de la
carrera, que se encuentra vigente desde el afio
1995, cuentan con las competencias necesa-
rias en estrategias de: evaluacion de aprendi-
zaje, desarrollo de capacidades profesionales
en la ensefianza de las Ciencias Sociales, dise-
filo y aplicacién de recursos metodoldgicos, y
proyeccion profesional, para poder insertarse
al actual escenario laboral.

El presente estudio, es de tipo exploratorio y
explicativo, cuenta con una poblacién de 24
egresados, desde el afio 1999 hasta el 2002. De
este universo se localizé a 18 profesionales, lo
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gue representa al 75% del total, lo cual es una
muestra representativa, para las caracteristi-
cas de esta investigacion. El instrumento uti-
lizado consistio en un cuestionario (con dis-
tintas escalas de apreciacién y valoracién), el
que fue validado a través de un juicio de pa-
res y expertos. El método utilizado fue de ca-
racter cualitativo y cuantitativo. En este ulti-
mo, se destaca la realizaron de diversas prue-
bas estadisticas mediante el programa
computacional SPSS, para otorgar mas fiabi-
lidad y validez a la investigacion.

I. Desarrollo

1.1. Antecedentes Generales de la formacion
docentes

Desde la década de los 80 con Gvirtz (1984),
Ferry (1989), y Davini (1989) se comienza a
nivel latinoamericano a comprobar que la for-
macion docente no brinda los elementos sufi-
cientes para enfrentar las situaciones caracte-
risticas de la préactica docente efectiva, mas
bien se tiende a la reproduccion endogamica,
contenidos epistemoldgicos, ensefianza
descontextualizada, calificaciones para com-
probar aprendizajes, etc. Segun Diker, indica
formas conductistas de enfrentar la ensefian-
za y el aprendizaje de los alumnos, por parte
de los docentes, los cuales parecen adn cen-
trados en el paradigma positivista. Y esen la
década de los noventa, cuando los propios
profesores parecen compartir esta visiéon cri-
tica sobre las insuficiencias de su formacion,
es entonces, que conjuntamente con una serie
de transformaciones educativas basadas en su
gran mayoria en el paradigma hermenéutico
de ensefianza, que muchos paises del cono sur
comienzan a realizar Reformas Educativas,
muchas de las cuales a su vez trajeron consi-
go cambios en el quehacer pedagédgico
(1997:68).

Desde entonces, m anifiesta
Morgenstem (1994:67), que la profesion do-
cente tiene como rol fundamental formar aun
profesional reflexivo autbnomo que aprende
y re-aprende continuamente habilidades, por
medio de la observacidn y registro de sus ac-
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ciones, de los efectos producidosen sus alum -
nos y del uso reflexivo de conocimiento para
retroalimentar criticamente su actividad pro-
fesional De tal modo, es de vital relevancia,
que el nuevo docente posea un rol activo, di-
namico y auténomo en el disefio, evaluacién
y reformulacion de estrategias de innovacion
pedagogica mediante la constante investiga-
cion sistematica y permanente.

En este contexto, el nuevo rol que debe tener
el profesor en su quehacer pedagégico y co-
herente, también alas nuevas tendencias ted-
ricas basadas en el paradigma cognitivol, es
gue se hace necesario realizar cambios signi-
ficativos a la formacion inicial de profesores
en nuestro pais. De tal forma, se considerd
pertinente una mejora sustantivaen la forma-
cion docente desde el inicio de sus estudios
en las instituciones de educacién superiorhas-
ta llegar hacer un continuo perfeccionamien-
to en su quehacer pedagogico.

En definitiva, se requieren docentes bien pre-
parados en el &mbito pedagogico y discipli-
nario, comprometidos con el desafio del
aprendizaje de todos y con una actitud cohe-
rente a los nuevos requerimientos educativos
implantados por la Reforma Educacional Chi-
lena desde el afio 1996. Para cumplir con es-
tas expectativas el Mineduc, puso a disposi-
cion de entidades superiores fondos
concursables, desde el afio 1997, y fueron 17
Universidades las que se adjudicaron dichos
fondos, correspondiendo aproximadamente
al 80% de los estudiantes inscritos en carreras
de pedagogia. Los que se concentran en mejo-
rar cualitativamente los procesos formativos
relacionados con las préacticas profesionales,
en renovar el curriculo, en incorporar tecno-
logia y en el sistema de acreditacion profesio-
nal2.

La literatura actual sobre la formacidn
de profesores se enmarca dentro de algunas
tendencias: Cognitivismo del aprendizaje, es de-
cir, procesos de ensefianza que proporcione a
los alumnos oportunidades de conocer un es-
pectro amplio de estrategias de ensefianza;
ensefianza reflexiva, investigacion-accion y apren-



dizaje mediante la accion, estos enfoques indi-
can unanecesidad de reorganizar el curriculo
y los modos de ensefianza de manera que se
ofrezca a los estudiantes la oportunidad de
reflexionar sobre experiencias y aprender a
ensefiar mediante proyectos de investigacion-
accion; y por dltimo, el tan renombrado,
Constructivismo entendido éste como un pro-
ceso de construccion de significados, donde
elprofesor mediante distintas estrategias pue-
da ayudar al alumno en el proceso de ense-
fianza aprendizaje. (G. Diker: 1997:35). En este
tenor, es que las universidades participantes
en el proceso de formacion inicial de docen-
tes, se apoyaron fundamentalmente en mu-
chas de estas tendencias tedricas a la hora de
llevar a cabo cambios en la formacién de pro-
fesores, por lo menos, asi queddé plasmado,
segln lo manifestado por Avalos, en los pro-
yectos enviados al Ministerio de Educa-
cién.(1999:62)

Ademés, todas las instituciones de edu-
cacion superior adjudicadas a este proceso,
han tenido que realizar modificaciones en sus
curriculos para poder implementar de forma
mas adecuada estas nuevas tendencias tedri-
cas a la formacion docente. Para lo cual,
Avalos, sefiala que ha habido una reorganiza-
cion curricular de las diecisiete universida-
des adscritas como: Implementacion del nue-
vo curriculo, reorganizacién y cambios en el
area de formacion profesional, lo que han lle-
vado a cabo mediante seminarios y talleres, y
asi dejar atras las clases lectivas (1999:50). El
principio fundamental que posee este nuevo
curriculo, es que por lo menos, para la profe-
sién docente, el aprendizaje tedrico debe ser
relevante para la ensefianza y reconocible en
las experiencias practicas. Asi como también,
la actual Reforma Educacional en curso, in-
troduce una vision constructivista del apren-
dizaje y la enseflanza, fomentando
prioritariamente el trabajo colaborativo y en
equipo, tanto de parte de los docentes como
de los alumnos.

A suvez,elcomponente méas importante
de la formacion inicial de profesores es la
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estructuracion y mejoramiento de la préactica
profesional, los cuales se han implementado
mediante tres elementos: una estructura gra-
duada, nuevas herramientas y nuevas relacio-
nes, donde los alumnos comienzan a insertar-
se en lacomunidad educativa ya desde el ter-
cer aflo de su carrera, lo cual va desde obser-
vaciones, diagnosticos socioeducativos de los
establecimientos, disefios pedagdgicos median-
te artefactos, que luego aplican en dichas insti-
tuciones3. También se establecen nuevas rela-
ciones, como los profesores del establecimien-
to educacional que supervisan a los alumnos
en practica, y los docentes de las universida-
des que constantemente apoyan a los alumnos
en los respectivos talleres y seminarios.

El Programa de Fortalecimiento de la Forma-
cion Inicial docente del Mineduc como una
forma de robustecer la calidad de los estudios
superiores de los futuros profesores, ha ela-
borado en conjunto con otras entidades de
educacién superior, elaboro estandares de
desempefio para evaluar la calidad de la For-
macion Inicial Docente, mediante los cuales
se pretenden establecer parametros que indi-
gquen el nivel necesario para lograr un desem-
pefio profesional adecuado y asi ofrecer con-
diciones suficientes para su futuro quehacer
pedagdgico (Mineduc, 2000). Més alla de las
discusiones que se han suscitado en el acon-
tecer nacional, es importante reconocer que
son los Gnicos patrones que permitiran emitir
de manera apropiada juicios, sobre el desem-
pefio de los futuros educadores. Las institu-
ciones de educacién superior que lo adopten,
podran establecer el umbral de calidad exigi-
ble que satisfaga las demandas de la educa-
cion nacional, valorando de esta manera la
preparaciéon del futuro profesor y su capaci-
dad para enfrentar las tareas propias de la pro-
fesion.

Los estdndares de desempefio se trata
de un conjunto de referentes genéricos que
expresan posiciones respecto de la ensefianza
y el aprendizaje, que describen las formas de
desempefio docente, y por altimo, se han for-
mulado como descripciones de formas de des-
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empefio siguiendo el ordenamiento l6gico de
los actos de ensefianza y de los procesos pe-
dagogicos en el aula. De esta forma, la pro-
puesta agrupa los estandares en cuatro facetas,
21 criterios y 78 indicadores. La primera face-
ta apunta a la preparacion para la ensefianza:
organizacion del contenido en funcion del
aprendizaje del estudiante, la segunda esta
relacionada con la creacién de un ambiente
propicio para el aprendizaje del estudiante, la
tercera faceta, se vincula con laensefianza para
el aprendizaje de los alumnos (as) y por ulti-
mo, el profesionalismo docente (Mineduc,
2000:17). Por lo tanto, como se puede obser-
var, es tos estdndares se expresan en términos
de lo que se sabe y puede hacer quien ingresa
al ejercicio docente.

1.2. Antecedentes Especificos de la Forma-
cion Inicial de docentes en la Universidad
de La Frontera

Las carreras de pedago-
giacomenzaron desde el afio 1998 un proceso
de enormes transformaciones, producto de la
adjudicacion por parte del Departamento de
Educacion del proyecto de innovacion ala for-
macion inicial de profesores. Esto trajo consi-
go una serie de transformaciones, sobre todo
en el ambito curricular y lo concerniente a las
practicas pedagdgicas. Desde el inicio se co-
mienza con ramos de educaciéon centrados
particularmente en seminarios y talleres, que
tienen como objetivo central capacitar a los
alumnos en las nuevas corrientes pedagogi-
cas (constructivismo, aprendizaje significati-
vo, aprendizaje por descubrimiento, etc.) asi
como también se reflexiona en tomo al que
hacer educacional docente de nuestro pais, a
proposito de la Reforma Educacional.

El proceso mas interesan-
te en la formacion docente en las carreras de
pedagogia en que se comienza con practicas
graduadas a partir del tercer afio, donde los
alumnos se juntan en grupos de tres o cuatro
personas y realizan un diagnostico
socieducativo del contexto escolar, para lue-
go intervenir directamente con un disefio pe-
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dagodgico, el que constantemente estd aseso-
rado por profesores de la universidad a tra-
vés de los talleres, asi como también por los
profesores colaboradores del establecimiento
educacional donde se lleva a cabo la préactica
profesional. Luego, en el cuarto afio se realiza
una etnografia del contexto escolar que se vi-
sita, para luego en el segundo semestre apli-
car artefactos pedagogicos que cubran las ne-
cesidades de aprendizajes de los estudiantes,
gue usualmente son software, historietas,
guias de aprendizaje,cémics, etc. Siempre ase-
sorados por los profesores colaboradoresy los
del taller. Finalmente, en el quinto afio se rea-
liza una préactica centrada fundamentalmente
en la insercién de los estudiantesen el ambito
institucional de los Liceos o Colegios que vi-
sitan, mediante la realizacion de elaboracidn
de PME y PEI, que se suele trabajar con los
Jefes de UTP de dichos establecimientos.

1.3. Ambitos elementales para la Formacion
docente

Evaluacién de aprendizaje

Para nadie es desconocido el creciente interés
gue ha despertado en este Gltimo quinquenio
la renovacién conceptual de los procesos
evaluativos en todos los &mbitos del queha-
cer pedagogico. Esto es natural, consideran-
do el cambio paradigmatico vivenciado en
estos Ultimos afios en la educaciéon a nivel
mundial, como asi mismo, en el contexto na-
cional. Este interés se ve demostrado en las
numerosas investigaciones al respecto y que
han significado un verdadero aporte para es-
tos fines: Santos Guerra (2000), Rosales (1997),
Freixes (2000), Barbera (1999), Ahumada

(1999), Monteemos (1999), etc. Todos ellos,

ponen de manifiesto no s6lo el cambio con-
ceptual, sino también el protagonismo del

maestro en esta antigua tarea del quehacer

pedagdgico, al serellos los profesionales mas

directamente determinantes de las caracteris-

ticas del desarrollo de la ensefianza, es a ellos

a quienes debe corresponder la principal res-

ponsabilidad evaluadora frente a otros posi-

bles evaluadores extemos.



Como bien lo asegura Rosales (1997:14) "Pri-
var al profesor de la posibilidad de evalua-
cién y de autoevaluacién seria tanto como
desprofesionalizarlo al extremo de no reco-
nocer en €l la suficiente capacidad y nivel de
responsabilidad como para hacerse cargo de
una de las principales funciones educativas.
Asi visto, no es superficial determinar la rele-
vancia respecto de la formacién que deben
tener los futuros profesores en esta area de
estudio, intrinseca a su profesion docente,
siendo absolutamente primordial la formacién
inicial de estos, puesto que constituye una
ocasion excepcionalmente apropiada para fo-
mentar la reflexion a partir de la realidad vi-
vida.

La evaluacion en general y la evaluacién de
aprendizaje, en particular corresponde segun
Santos (2000) a: "...una serie de instrumentos
de investigaciéon del profesorado que, a tra-
vés de la investigacion, recogida y tratamien-
to de datos, nos permite comprobar las hipé-
tesis de accién con el fin de confirmarlas o in-
troducir modificaciones en ellas. La evaluacion
debe proporcionar criterios de seguimiento
de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje
0 sea, sobre el funcionamiento y los resulta-
dos". Tras esta reflexién, la evaluacién debe-
ria convertirse mas que un inhibidor de las
posibilidades del aprendizaje del alumno, en
un potenciador de esas posibilidades, de tal
suerte de poner énfasis en los procesos con el
fin de proponer mejoras del aprendizaje del
estudiante como asi mismo, propiciar instan-
cias de reflexion y autoevaluacién del proce-
so educativo que dirige. Mas aln si conside-
ramos que la evaluacién mirada desde el cu-
rriculo, deberia servir de plataforma para di-
sefiar y planificar la ensefianza, en estos dias
de acuerdo a las teorias cognitivas y corrien-
tes constructivistas del aprendizaje y ensefian-
za.

Ahora bien, para efectos del presente estudio,
hemos considerado aquellas competencias
que deberia alcanzar el profesor en su proce-
so de formacion inicial, con la finalidad de
estar plenamente capacitado para manejar es-
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trategias de evaluacidon adecuadas, tanto en
términos de contenido como también en el
ambito de sus précticas, de tal suerte de apli-
carlas en forma coherente con las nuevas ten-
dencias en este campo de su quehacer profe-
sional. Aspectos como: manejo de los momen-
tos evaluativos, diversidad de instrumentos
de evaluacion, formas de evaluacion y aptitu-
des para implementar una cultura evaluativa
en su ambiente laboral y de acuerdo al pro-
yecto Educativo que se propone.

Desarrollo de capacidades profesionales en
la ensefianza de las Ciencias Sociales

De acuerdo a los cambios culturales acelera-
dos en los que nos vemos envueltos, los con-
tenidos y estructuras de aprendizaje que an-
tes eran efectivos ya no son aceptados tacita-
mente como en décadas anteriores, la relacion
entre alumnos y maestros se ha modificado,
las normas establecidas y los patrones de con-
ducta se alteran con relativa rapidez. En cuan-
to a las relaciones sociales, se dice que cada
vez con mayor frecuencia los alumnos pre-
sentan trastornos del comportamiento. Asi
visto, las clases, en general, y las clases de His-
toria en particular, enfrentan nuevas exigen-
cias: "se necesitan nuevas formas de aprendi-
zaje que permitan comprender lacomplejidad
de los cambios sociales, se requiere de nuevas
formas de aprendizaje complejas y totaliza-
doras, integradoras y orientadas a procesos,
de tal forma de permitir a los estudiantes la
adquisicién de determinados conocimientos,
no solo en un nivel cognitivo, sino en situa-
ciones concretas: este saber debe ser (til como
competencia social en su vida cotidiana"
(Ecker, 1992: 23).

Entonces, segln estos cambios: ;cudles son las
competencias sociales que debe poseer el fu-
turo profesor de Historia Geografia y Educa-
cion Civica?

Los nuevos retos de los maestros del futuro
consisten en estar preparados para reaccionar
con flexibilidad ante los problemas previstos
en las diversas situaciones de la sala de cla-
ses, de tal suerte de transformar el saber his-
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torico en habilidades sociales por las jévenes
generaciones.

Las exigencias a la docencia han crecido de
manera significativa, sobre todo en el aspecto
pedagdégico didactico. Por ello la formacion
tiende a una profesionalizacion de la docen-
cia cada vez mas intensa y la creciente necesi-
dad del desarrollo de habilidades para la
autorreflexion, asi como las sociales, las
comunicativas y de organizacion. En vista del
actual desarrollo social y escolar parece prio-
ritario el fortalecimiento de la disposicién a
la cooperacion y la capacidad de trabajo en
equipo de los futuros maestros.

Segun labibliografia reciente, Ecker define los
siguientes ambitos de calificaciones para el
perfil de los futuros profesores de la discipli-
na:

- Alta competencia profesional: flexibili-
dad en el manejo de los conocimientos, tanto
en los contenidos como en los métodos.

- Capacidad para la autorreflexién: asumir
roles distintos, manejo del poder, manejo de
conflictos.

- Habilidades sociales y comunicativas:
pensamiento y trabajo orientados a procesos
tanto individuales como grupales.

- Competencia para la planeacién y para
lacreacién: conocimientos de teorias de apren-
dizaje, desarrollo psicolégico, medios
didacticos, técnicas de trabajo segln su perti-
nencia.

- Habilidades analiticasy de organizacion:
un trato adecuado con colegas, apoderados y
familia. Organizacidon de proyectos que tras-
ciendan el ambito disciplinar.(1997:45)

En términos generales una formacion orien-
tada al futuro, requiere de formas de ensefian-
zas coordinadas, integradoras orientadas a
procesos que permitan la vinculacion entre
conocimiento y razonamiento, entre conteni-
do y proceso social, con un alto grado de
autorreflexion y pensamiento critico, que le
permita al profesor ser coherente entre aque-
Illo que hace y aquello que ensefia. Mal podria
el docente fomentar el didlogo si el mismo es
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antidemocratico en elaula, o promoverel res-
peto ala diversidad, sino es capaz de aceptar
las diferencias culturales o ideoldgicas de sus
alumnos.

De esta forma, se explica que en los cuestio-
narios aplicados en la investigacidon se consi-
deren indicadores como: desarrollo en los es-
tudiantes de conciencia civica, respeto y tole-
rancia a las diferencias étnicas, culturales e
ideoldgicas, fomentar el dialogo como meca-
nismo de resolucién de conflictos, valorar la
vida en sociedad, desarrollo de la conciencia
ecoldgica, potenciar la identidad nacional, fo-

mentar la generacion de proyectos
colaborativosy promover la reflexiéon y juicio
critico.

Disefio 'y aplicacién de recursos

metodolégicos

La accién de disefiar consiste en proyectar a
las diferentes situaciones en donde se lleva a
acabo la practica, las posibilidades que exis-
ten para transformar esa practica, generando
condiciones para que los aprendizajes se ha-
gan posible deun modo efectivoy con un alto
impacto en el desarrollo cognitivo y cultural
de los estudiantes que van a ser afectados. EI
disefio, tiene un cardacter situado pues se pro-
yecta para la situacion en la cual se va a pro-
ducir la situacion pedagogica y no para otra.
Constituye ademas, un espacio de reflexion
critica que permite revisar las propias concep-
ciones sobre la ensefianza, las posibilidades
gue se abren cuando ésta se transforma, las
consecuencias culturales y pedagdgicas, los
requerimientos institucionales. Asimismo, la
estimacion sobre los medios y la tecnologia,
las herramientas que se van a utilizary como
estas herramientas tienen el potencial para
modificar laensefianza delprofesory el apren-
dizaje de los alumnos.

Respecto de los recursos metodoldgicos, la
presente investigacion supone que los méto-
dos corresponden al camino para llegar a al-
gun fin, en este caso, el aprendizaje (concep-
tual, procedimental y actitudinall) de los alum -
nos. Corresponde también a "una forma de-



terminada de organizar las actividades peda-
gdgicas con el propo6sito de conseguir que los
estudiantes puedan asimilar nuevos conoci-
mientos y puedan desarrollar capacidades o
habilidades cognitivas " (Benejam. 99:1997).
Por cuanto, las decisiones que toman los pro-
fesores sobre recursos metodoldgicos dicen
relacion con los instrumentos, elementos y si-
tuaciones que se crean en el aula para conse-
guir que los estudiantes aprendan.

En este contexto, el disefio y aplicacién de re-
cursos metodoldgicos, tienen directa relacion
con: las capacidades que se desea desarrollar
en los estudiantes, el tipo de contenido que se
desea ensefiar, el estilo del profesor, las condi-
ciones materiales, el costo y beneficio que se
obtiene en la preparacion del material, la eva-
luacién, elnimero de alumnos al cual va diri-
gidoy el método de ensefianza a utilizar.

De acuerdo a lo anterior, la formacion de los
profesores requiere estar orientada a rescatar,
en el disefio y planificacion, lo siguiente: va-
lorar aquellas estrategias que favorezcan la
comunicacién, la participacion y la propia
iniciativa de los estudiantes, valorar el traba-
jo en equipo como estrategia que le permite
compartir, comunicar e intercambiar conoci-
miento, utilizar la informética insertar a la fa-
milia en el proceso educativo, etc.
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II. METODOLOGIA
2. Objetivos
2.1. Objetivo General:

Reconocery analizar las competencias
de la formacion docente de los egresados de
la carrera de pedagogia en Historia, Geogra-
fia y Educ. Civica, en &mbitos como: evalua-
cion de aprendizaje, desarrollo de capacida-
des profesionales en la ensefianza de las Cien-
cias Sociales, disefio y aplicacién de recursos
metodolégicos, proyeccion profesional.

2.2. Objetivos especificos

- Conocer la opinion de los actuales pro-
fesores egresados de la carrera de pedagogia
en Historia e insertos en la actualidad en el
contexto educativo, sobre ambitos elementa-
les en la formacion docente y coherente a los
actuales requerimientos constructivistas.

- Establecer la importancia de formar al
profesor de acuerdo a las actuales competen-
cias que debe tener para el ejercicio de su la-
bor pedagégica.

2.3. Muestra

La unidad de anédlisis esta constituida por 20
egresados de la carrera de pedagogia en His-
toria, Geografiay Educacién Civica de la Uni-
versidad de la Frontera, desde el afio 1999
hasta el 2002, lo que equivale a un 75 % de la
poblacion total.

MUESTRA | N° | ANO DEI NG RESO ANO DEE GRESO TIPO DE TIEMP O
(1999- 2000 -2001 -200 2*%) INST ITU CION (JC-MJ-HR S.)
1995|1996 | 1997 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | PP PS [ M EPS JC MJ |Hrs
(&)
Mujeres 1 3 5 3 3 3 4 1 1 5 2 3 6 23%13
|Hombres 7 7 0 0 3 0 kS 0 2 4 1 0 5 1 1
L

(* Se considera a aquellos alumnos que han egresado hasta septiembre del 2002)

(& Preuniversitarios)
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2.4. Procedimientos
2.4.1. Consideraciones Metodologicas del
Estudio

El presente de tipo
exploratorio y explicativo, puesto que en un
inicio se procedi6 abuscar investigaciones en
tomo a la formacion inicial docente en la
universidad de La Frontera, las cuales no
existen, motivo fundamental para realizar este
estudio preliminar. Ademas, se caracteriza por
ser descriptivo y explicativo, toda vez que los
ambitos analizados manifiesten resultados
que inciten a la fundamentacién del tema y

estudio es

su posterior comprension.

Para llevar a cabo esta investigacion se
recurrid a la estadistica, pues en la actualidad
es considerada como uno de los métodos
cuantitativos m &s adecuados,
particularmente, la descriptiva como la
inferencial, para lo cual se recurrio al
programa SPSS version en espafiol 10.0, el que
permitio tener resultados fiables y validos.
Pero a su vez, este estudio independiente de
entregar resultados cuantitativos, desea
demostrar lo importante que es para los
futuros profesores de Historia egresar con las
herramientas necesarias para ejercer en el ac-
tual quehacer pedagdgico.

2.2.2. Ambitos
instrumento

Para definir los ambitos de estudio en
la investigacion, se consideraron multiples
criterios, fundamentados primero en teorias
actuales sobre educacion, a saber: paradigma
socio - cognitivo y corrientes constructivistas
del aprendizaje. La malla auricular actual de
la carrera de pedagogia en Historia y
finalmente los Estdndares de Desempefio a la
Formacién Inicial de Profesores otorgados el
afio 2000 por el Mineduc. En este contexto, es
gue se seleccionaron dmbitos, los cuales son
fundamentales a nuestro parecer en cualquier
formacion de profesores. Para esto se han
definido segun las actuales tendencias
educativas y la literatura concerniente a la
formacién docente:

seleccionados en el
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Evaluacidon de aprendizajes: entendida
como el proceso que esta inserto en el curri-
culum y que sirve de plataforma para la pro-
gramacion de la ensefianza, de tal suerte de,
a través de ella, recabar informacién sobre
coémo se esta llevando a cabo el aprendizaje
de los alumnos, con la finalidad de obtener
informacién pertinente que conlleve ala me-
jora del proceso de aprendizaje del alumno y
la reflexién sobre la ensefianza que imparte
el profesor.

Capacidades Profesionales en la Ense-
fianza de las Ciencias Sociales: consideran-
do la orientacién de nuestra disciplina, detec-
tamos la carencia de estudios que permitan
establecer las particularidades de los profeso-
res de esta area, los que, segin los cambios a
nivel mundial, exigen nuevas competencias y
desafios que deberan enfrentar con flexibili-
dad, adquiriendo capacidades propias de la
disciplina que ensefia, tales como: desarrollar
la conciencia civica en sus estudiantes, respe-
tar y valorar las diferencias, reconocimiento
del didlogo como mecanismo de resolucion de
conflictos, fomentar la generacion de proyec-
tos colaborativos, fomentar la generacién de
juicio critico.

- Disefio y aplicacion de Recursos
Metodologicos: corresponde ala proyeccién
y posterior desarrollo de diversas formas e
instrumentos que permitan mejorar y
optimizar el aprendizaje, conceptual,
procedimental y actitudinal de los estudian-
tes. Considerando elementos como: disefios
coherentes con el curriculum vigente, planifi-
car centrando la atencién en el desarrollo de
capacidades y valores, llevar a cabo la meto-
dologia de proyectos, utilizar la informatica,
trabajar interdisciplinariamente, insercién de
la comunidad y la familia en la organizacion
y disefio de la ensefianza.

- Proyecciéon Profesional: partiendo de la
base que actualmente todo profesional debe
tener un proceso de formacidn continua, a lo



largo de toda su vida, puesto que ya no es su-
ficiente con su formacién inicial o de pregrado.
El profesor requiere como principio basico
estar preparado eficientemente para realizar
los cambios que considere pertinente en el
desempefio de la docencia. Asi, elementos
como: desarrollo de conocimiento para gene-
rar proyectos, participar activamente en pro-
yectos interdisciplinarios, generar
autoaprendizaje mediante distintas técnicas de
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investigacion. Permiten obtener una aproxi-
macion del perfil del profesor que deberia
egresar de las carreras de pedagogia.

I1l. Resultados

A continuacidon se presentan las tablas
mas representativas que se desprenden de la
investigacién, las que han sido analizadas
mediante diversas pruebas estadisticas del
Programa Computacional SPSS, versién 10.0.4

Tabla N°2 : Estadisticas de grupo segun los ambitos a evaluar

Ambitos Sexo N
Evaluacion de Hombre 7
Aprendizajes Mujer 11
Ensefianza de Hombre 7
las Ciencias .

. Mujer 11

Sociales

Disefio y Hombre 7
aplicacién de

recursos Mujer 1
metodoldgicos

Proyeccion Hombre 7
Profesional Mujer 1

Media Desviacion Error Tipico
Tipica de la Media
16,14 4,53 1,71
16,73 5,27 1,59
22,71 9,41 3,56
23,09 5,74 1,73
32,29 10,32 3,9
29,18 5,90 1,78
11,86 4,60 1,74
10,45 2,16 ,65

Tabla N°3: Grados de Mavor intensidad seoun variables consultadas

VARIABLES MAYOR
INTENSIDAD
Realizacion de disefios pedagdgicos 83,3
Respetary tolerar las diferencias étnicas, culturales e ideoldgicas. 65,5
Desarrollar el conocimiento adecuado para gen erar proyectos educativos. 65.2
Utilizar distintos medios para motivar y mejorar el aprendizaje de los alumnos 64.4
Conocery manejaruna serie de recursos metodolégicos en e |l aula. 62.5
Planificar considerando objetivos orientados al desarrollo de capacidades y valores. 62.2
Promover la reflexién y juicio critico frente a temas contingentes. 61,1
Llevar aca bo una metodologia de proyectos dentro de su disefio pedagdg ico. 57,7
Tabla N°4: Grados de Menor intensidad segln variables co nsultados
VAR IABLES MENOR
INTENSIDAD

Trabajar Interdisciplinafiamente 34.4
Insertar ala comunidad escolary a la familia en el proceso edu cativo. 41.1
Fomentarel trabajo colaborativo e interdisciplinario para satisfacer las necesidades 43.3
de aprendizaje de los alumnos

Generar una autoaprendizaje mediante las distintas técnicas de investigacién. 44 .4
Tendencias evaluativas 45.5
Diversidad de i nstrumentos para e valuar los aprendizajes de los alumnos 45.5
Instrumentos ade cuados segln los distintos tipos de ap rendizajes. 46.6

La evaluacion como una forma de retroalimentacién para mejorar los aprendizajes. 46.6
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Tabla N°5: Distribucion de Frecuencias en términos porcentuales en el ambito de
la evaluacién de aprendizajes

Frec uencialvariable

Tendencias Evaluativas
El reconocimiento de los distintos Momentos
evaluativos (inicial, de procesos y final)
Diversidad de instrumentos para evaluarlos
aprendizajes de los alumnos.
Instrumentos adecuado s segln los distintos tipos de
aprendizaje (conceptual, procedimentaly actitudinal)
Formas de evaluaciéon: Autoevaluacién, coevaluacion,
heteroevaluacién.
La evaluacién como una forma de retroalimentac ién
para mejorar los aprendizajes.
El Manejo de Estrategias para implementar una cultura
evaluativa que esté inserta e n el Proyecto Educativo
Institucional

EX Excelente B Buena
RE Regular PR Precaria
NE No existio F Frecuencia

EX

5.6

16.7
22.2

16.7

11.1

16.7

5.6

RE

16.7
22.2

33.3

50

33.3

27.8

38.9

PE

44 .4
38.9

33.3

33.3

38.9

22.2

Tabla N°6: Distribucion de Frecuencias en términos porcentuales del
desarrollo de las capacidades profesionales en la ensefianza de las Ciencias

Sociales
Variables/ Frecuencuencia ™ BA
Desarrollar en sus estudiantes conciencia civica. 16.7 16.7
Respetar y tolerar las diferencias étnicas, 16.7 16.7
culturales e ideolégicas.
Fomentar el didlogo como mecanismo de 5.6 27.8
resolucién de conflictos, (politicos, ideolégicos,
culturales, etc.)
Valorar la vida en sociedad para fortalecer la 5.6 16.7
convivencia democréatica.
Desarrollar conciencia ecolégica y respeto porla 5.6 11.1
vida.
Potenciar la Identidad nacional teniendo 11.1 11.1
conciencia que estemos inmersos en un mundo
global.
Fomenter la generacion de proyectas 5.6 5.6
coteborativos e interdlsclplnarios que sean un
aporte a nivel local, regional, y global.
Promover la reflexién y jiicb critico frente a temas 5.¢g 33.3
contiigentes.
™ Totalmente RE Regular
BA Bastante IN Indiferente
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RE

27.8

50

22.2

44 .4

44 .4

33.3

44 .4

27.8

11.1

38.9

22.2

27.8

38.9

33.3

27.8

NO

33.3

5.6

5.6

11.1

5.6

5.6

NE

22.2
16.7

16.7

16.7

16.7

27.8

27.8
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Tabla N°7: Distribuciéon de Frecuencias en términos porcentuales en el ambito
de disefio y aplicacion de rec ursos metodolégicos

Variables/Frecuencia

M.D.A D.A. Ind.
Realizar disefios pedago6gicos coherentes con el contexto de sus 22.2 172.2 5.6
estudiantes y con el curriculum vigente.
Planificar considerando objetivos orientados ai desarrollo de 16.7 38.9 5.6
capacidadesy valores.
Utilizar distintos medios (video, andlisis de textos, analisis 11.1 44 .4 5.6
iconografico, sofware, etc.) para motivar y mejorar el aprendizaje
de los estudiantes.
Llevar a cabo la metodologia de Proyecto dentro de su disefio 5.6 27.8 22.2
pedagdgico
Utilizar diversas técnicas metodol6égicas en la programaciéon de 5.6 27.8 11.1
su ensefianza.
Elaborar artefactos pedagégicos de acuerdo con las necesidades 5.6 27.8 5.6
de aprendizaje de sus estudiantes.
Utilizar la informética dentro de su disefio pedagégico. 11.1 27.8 5.6
Desarrollar en forma practica el conocimiento adquirido en los 5.6 22.2 11.1
talleres y seminarios.
Trabajar interdisciplinariamente 0 5.6 5.6
Aplicary evaluar el trabajo colaborativo en el aula. 5.6 22.2 16.7
Insertar a la c omunidad y a la familia en el proceso educativo. 5.6 5.6 16.7
M.D.A. Muy de acuerdo E.D. En desacuerdo
D.A. De acuerdo M.E.D. Muy en desacuerdo

I.D. Indiferente

E.D.

22.2

33.3

38.9

50

44 .4

44.4

27.8

38.9

38.9

33.3

5.6

5.6

5.6

16.7

33.3

50

16.7

38.9

Tabla N°8: Distribucién de Frecuencias en términos porcentuales en el
ambito De Provece ion Profesional

Ind icadores

Conocer y manejar una serie de recursos metodolégicos 5.6

para des arrollarlos en el aula.

Desarrollar el conocimiento adecuado para generar 22.2

proyectos edu cativos.

Participar activamente en P royectos de Investigacién 11.1

para fortalecer la formacién docente.

Fomentar el trabajo colaborativo e interdisiciplinario para 5.6

satisfacer las necesidades de apr endizajes de los
alumnos.

Generarun autoaprendizaje mediante las distintas 5.6

técnicas de investigacién.

Nunca D.V.E. De Vez en Cuando S Siemp re
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CS D.V.E
50 27.8
22.2 50
50 27.8
5.6 44 .4
5.6 50
CSs Casi siempre

16.7

5.6

1 1

44.4

38.9



PERSPECTIVAS EDUCACIONALES

IV. Conclusiones

A la luz de los resultados establecidos, tanto
cuantitativos mediante las pruebas
estadisticas realizadas en el SPSS, como
también cualitativos se pueden sefialar las
siguientes conclusiones:

La formacion inicial de profesores en la
Universidad de la Frontera, en términos
generales, ha estado centrada en la
capacitaciéon de los futuros docentes para
adecuarse a los requerimientos de la actual
Reforma Educacional, fundamentados en las
nuevas tendenciasy corrientes educativas. Por
otro lado, los objetivos estdn orientados a una
eficaz insercion en el ambito laboral, con
herramientas pertinentes que permitan
adecuarse a los distintos contextos escolares
de nuestro pais.

La funcién principal del docente que se
encuentra inserto en la Formacién Inicial de
profesores, debe estar capacitado para
desarrollar las potencialidades para aprender,
para pensar y tener juicio propio sobre la
realidad de sus estudiantes en constante
proceso de autorreflexiéon de sus préacticas en
pro de la mejora del aprendizaje de sus
alumnos.

Este docente debera facilitar el dominio de
los saberes fundamentales y de las destrezas
que les permitan a los alumnos continuar
aprendiendo y desarrollando sus
potencialidades a lo largo de su vida,
ayudandoles a adquirir y construir nuevos
conocimientos.

Al momento de analizar los ambitos de
estudio, se ha podido extraer que los alumnos
(as) egresados considerados en la muestra,
segun:

Las estadisticas de grupo se puede evidenciar
(vertabla 2) que existe homogeneidad, puesto
gue tanto hombres como mujeres no difieren
en ninguna de las variables y sus opiniones
son significativas en cuanto a: edad, tipo de
establecimiento, afios de ingreso y egreso de
la Universidad, etc. No obstante lo anterior,
llama la atencion las enormes diferencias (me-
dia) existentes en el ambito de Evaluacién de
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aprendizajes con preguntas cerradas, en
comparacion con las preguntas directas
establecidas. Se observa un alto grado de
incongruencia, con una correlacién negativa
de 0,042 entre lo que aseveraron y lo que en
realidad sabian del tema. Un ejemplo de esto,
es cuando se les consultd en preguntas
cerradas sobre las tendencias evaluativas, ellos
manifestaron que estaban excelentemente
preparados y luego en las preguntas abiertas

al consultarles que nombraran las que
conocian, ellos no contestaron o bien
respondian instrumentos evaluativos o
formas.

En la distribucién de frecuencias en términos
porcentuales en los distintos &mbitos, en todos
se puede observar una preparacién regular,
sobre todo en el ambito de la evaluacion de
aprendizajes donde hay un casi absoluto
desconocimiento de los principales
fundamentos que son elementales en la
actualidad segun los actuales requerimientos
de la Reforma educacional chilena. En cuanto
a la proyeccién profesional, mas del 60% de
los consultados manifiestan generar su propio
autoaprendizaje en las distintas técnicas de
investigacion pedagdgica. Asi como también
se ratifica asevera como uno de los menores
grados de intensidad al momento
considerados por los egresados. (Ver tabla
N°4)

Los mayores grados de intensidad son
coherentes por la distribucidon de frecuencia
porambitos. Losalumnos mencionan entre un
83% y 65% de preparacion adecuada en la
elaboracion de disefios pedagogicos, respetar
las diferencias culturales, utilizacién de
distintos medios para motivar y mejorar el
aprendizaje de los alumnos, planificar
considerando objetivos centrados en valores
y capacidades. Por lo tanto, como bien reflejan
los resultados hay una mayor intensidad, pero
a su vez se cree necesario mencionar que no
esta dentro de los rangos adecuados a los
actuales requerimientos a los que se ven
enfrentados los docentes en su quehacer
pedagdgico.



A su vez, el &ambito mejor evaluado por
los egresados fue el de la ensefianza de las
Ciencias Sociales, lo cual se ratifica tanto en
los resultados dados en la distribucién de
frecuencias como por los grados de mayor
intensidad (Ver Tabla N°6 y N°3), lo cual
resulta ser un poco contradictorio, en el
sentido de que los alumnos manifestaron que
cuando estaban estudiando encontraban que
no se les preparaba en las distintas materias
como civica, cuidado del medio ambiente,
proteccion al ecosistema, etc.
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