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Resumen

Introduccion: en el dltimo tiempo se ha trabajado por la igualdad de género en diversos
estamentos universitarios, lo que ha promovido la formacion de oficinas, unidades o
comisiones de género en universidades latinoamericanas. Objetivo: determinar la
participacion de profesionales de la Educacion Fisica en las oficinas/departamentos de
género de las universidades de Chile. Método: Para ello se revisaron todas las paginas web
de las universidades del pais durante el mes de diciembre del afio 2021. Resultados:
muestran que, de 51 instituciones, 24 cuentan con esta informacion. Un 90,8% de
integrantes de oficinas de género son mujeres, siendo la psicologia y sociologia las
profesiones mas recurrentes. Solo el 4,6% de profesionales son profesoras y no hay ninguna
representante del area de la Educacion Fisica. Conclusion: es necesaria la incorporacion de
estos/as profesionales en dichas oficinas, debido al gran aporte reflexivo y pedagogico que
podria entregar, ya que dichos/as profesionales tienen una conexién especial con sus
estudiantes, invitandolos/as a promover la autopercepcion, la expresion corporal, la
inteligencia emocional, la empatia, la automotivacion, etc. Elementos que podrian ser un
apoyo en las oficinas de género de las universidades chilenas.

Palabras claves: oficinas de género, universidades, pedagogia, educacion fisica

Abstract

Introduction: in recent times, work has been done for gender equality in various university
levels, which has promoted the formation of gender offices, units or commissions in Latin
American universities. Objective: determine the participation of Physical Education
professionals in the gender offices/departments of Chilean universities. Methods: For this,
all the web pages of the country's universities were reviewed during the month of
December 2021. Results: show that, of 51 institutions, 24 have this information. 90.8% of
the members of gender offices are women, with psychology and sociology being the most
recurrent professions. Only 4.6% of professionals are teachers and there is no representative
from the area of Physical Education. Conclusion: that the incorporation of these
professionals in these offices is necessary, due to the great reflective and pedagogical
contribution that they could deliver, since these professionals have a special connection
with their students, inviting them to promote self-perception, corporal expression,
emotional intelligence, empathy, self-motivation, etc. Elements that could be a support in
the gender offices of Chilean universities.

Keywords: gender offices, universities, pedagogy, physical education
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Introduccion

En 1948 se declar6 la igualdad y dignidad de toda persona sin importar su sexo
promoviendo la igualdad de género y el compromiso de todos los Estados por suprimir todo
acto de violencia y segregacion en contra de las mujeres (Centro de Estudios Justicia de las
Américas, 2021). Mas adelante en 1975 las Naciones Unidas declararon el afio
internacional de la mujer, fomentando la relevancia de incentivar la equidad de género en el
campo laboral y educacion. Para Larena & Molina (2010) la violencia de género no se da
exclusivamente en los hogares, sefialando que existen otros contextos en que dicha
hostilidad se ha venido en el dltimo tiempo analizando en el &mbito universitario, ya que
este es donde se presenta una estructura jerarquica rigida lo que podria favorecer las
desigualdades de género. En ese sentido, Palomar (2011) indica que en el mundo
académico a pesar de que debiese estar constituido por personas ilustradas, aun asi, se
presenta la inequidad de género con gran similitud con otros contextos sociales.

Allué (2019) afirma que en el Gltimo tiempo se ha perseguido la igualdad de género
y de a poco se ha ido avanzado en estas tematicas, pero lamentablemente la discriminacion
por género aun es latente, sobre todo en la practica educativa hace falta an mas desarrollar
estas tematicas, especialmente en el dmbito de la educacion fisica. Pasto-Vicedo et al.
(2019) agrega que en la asignatura de educacion fisica a través del curriculum oculto es
donde predominan las actitudes estereotipadas en el ambito deportivo y motor.

En base a esta problematica, se puede observar la necesidad de oficinas de género a
nivel universitario tanto a nivel nacional e internacional, en este Gltimo el CEJA (2021)
analizaron 20 paises de América Latina en relacion con la presencia de una oficina, unidad
0 comision de género, mostrando que en 18 de ellos se puede encontrar una figura
destinada a tratar temas de género y un 6% de ellos orientados exclusivamente a la Mujer.

Es relevante analizar la orientacion que toman estas unidades de género, pues
usualmente se tratan el derecho de la mujer y se deben orientar a todas las diversidades
como lo son LGBTQ+ presentes también en el mundo académico, tanto laboralmente como
desde el estudiantado. No obstante, para Alemida-Guzman & Barroso-Gonzélez (2020)
sefialan que a nivel universitario se limita el desarrollo de las mujeres, sobre todo en areas
como investigacion y cargos directivos, mostrando, al menos en Ecuador, un dominio del
sexo masculino, pese a que deberia ser un espacio generador de conocimientos y no
reproducir las desigualdades sociales.

En cuanto género y educacion fisica se puede mencionar a Alvarifias-Villaverde &
Pazos-Gonzalez (2018) quienes estudiaron los estereotipos de género en educacién fisica
con énfasis en el alumnado seleccionando trabajos entre el 2002 y 2015 interpretando que
se ha superado las creencias asociadas al deporte que son para mujeres u hombres, aunque
aun existe resistencia, el estudiantado posee un pensamiento mé&s neutro cognitiva y
procedimentalmente. También recomiendan seleccionar los contenidos y estrategias que
puedan facilitar la diversidad de género, con el fin de lograr un equilibrio de la pluralidad
de masculinidades y feminidades que se presentan. Por Gltimo, proponen una linea de
investigacion que involucren intervenciones con perspectiva de genero, generando
dindmicas con elementos didacticos en las competencias, objetivos, contenidos,
metodologias y finalizar con evaluaciones méas equilibradas.
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Sin duda, los desafios de la incorporacion de la perspectiva de género en todas las
areas siguen siendo incipiente en nuestro pais, es por ello que surge el objetivo de la
presente investigacion: determinar la participacion de profesionales de la Educacion Fisica
en las oficinas/departamentos de género de las universidades de Chile.

Método

Se revisaron todas las paginas web de las universidades de Chile, tanto privadas como
estatales, durante el mes de diciembre del afio 2021. La bdsqueda entregd 51 instituciones a
lo largo del pais. Se revis6 informacion que estuviera relaciona con Oficinas,
Departamentos o Direccion de Género, Equidad de Género, Género y Sexualidades,
Igualdad de Género, etc. Siendo la finalidad conocer cuéles de ellas publicitan en su web la
existencia de dicho organismo, nimero de personas que las integran, numero de mujeres y
hombres que las/os constituyen, y numero de profesores/as de Educacion Fisica que
participan activamente en dichas Oficinas/Departamentos.

Resultados

En la tabla 1 se muestran las universidades que declaran en sus paginas web
institucionales contar con una Oficina o Departamento de Género. De las 51 instituciones
revisadas 24 cuentan con esta informacion. El nimero de integrantes varia desde 1 hasta 11,
con una media de 4,5£2,9. El total de integrantes de estas Oficinas alcanzan los/as 109 en
todas las Universidades, con 99 mujeres (90,8%) y 10 hombres (9,2%).

En la tabla 2 se observa que las principales profesiones de las personas que
participan en las Oficinas o Departamentos de Género en Universidades chilenas es la
Psicologia con el 28,4% de los profesionales, luego viene Sociologia con el 16,5% vy
Trabajo social con el 12,8%. Algunas profesiones como Bioquimica o Sacerdocio presentan
solo un representante a nivel nacional. Los resultados revelan que no existen representantes
de Educacion Fisica en ninguna Oficina o Departamento de Género en todo el pais.
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Tabla 1.

Universidades chilenas que poseen Oficina o Departamento de Género.

NO

Universidad

NO
integrantes

NO
mujeres

NO
hombres
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Alberto Hurtado

Andrés Bello

Arturo Prat

Pontificia Universidad Catdlica
Catolica de la Santisima Concepcion
Catdlica de Temuco

Catolica de Valparaiso

Central de Chile

De Antofagasta

De atacama

De Chile

De Concepcion

De la frontera

De los lagos

De Playa Ancha

De Santiago de Chile

De Talca

De Tarapacé de Arica

De Valparaiso

Del Bio-Bio

Del Desarrollo

Diego Portales

Metropolitana de Ciencias de la Educacién
Técnica Federico Santa Maria
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Total

109
(100%)

99
(90,8%)

10
(9,29%)
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Tabla 2.

Principales profesiones de quienes constituyen las oficinas o Departamentos de Género en

Universidades chilenas.

N°  Profesion N° mujeres  N° hombres Total
1 Psicologia 28 (28,3%)  3(30,0%)  31(28,4%)
2  Sociologia 16 (16,2%) 2(20,0%) 18 (16,5%)
3  Trabajo Social 14 (14,1%) - 14 (12,8%)
4 Abogado/a 10 (10,1%) 1(10,0%) 11 (10,1%)
5 Periodista 5 (5,1%) - 5 (4,6%)
6 Profesor/a 5 (5,1%) - 5 (4,6%)
7 Ingenieria 3 (3,0%) 1 (10%) 4 (3,7%)
8 Licenciado en Historia o Filosofia 2 (2,0%) 2 (20,0%) 4 (3,7%)
9 Antropologia 2 (2,0%) - 2 (1,8%)
10 Quimica 2 (2,0%) - 2 (1,8%)
11 Otra 12 (12,1%) 1(10,0%) 13 (11,9%)
Total 99 10 109
(100%0) (100%0) (100%)
Discusion

En la actualidad resulta fundamental incorporar docentes en las distintas oficinas de
género de universidades y estamentos gubernamentales, ya que son profesionales que
pueden impactar de manera transversal en la construccion positiva de un cambio cultural
gradual para las futuras generaciones. Pérez (2003) menciona que la educacién es un eje
rector de las transformaciones culturales y sociales, por lo tanto, se puede asumir que los/as
docentes promueven cambios con mayor efectividad, contribuyendo asi a la transformacion
social y cultural. De este modo, la participacién de docentes en oficinas/departamentos de
género universitarios es clave, ya que promueven discusiones, pensamientos y reflexiones,
donde el foco neuralgico debiera ser la formacion de los futuros profesionales.

Desde el reconocimiento del aporte que los docentes puedan tener en las oficinas de
género y el impacto que ellos puedan generar, cabe también destacar de manera particular a
los docentes de educacion fisica los que podrian colaborar en el dialogo, los procesos
reflexivos y didacticos propios de su profesion que pueden ser un aporte valioso para dichas
entidades. La educacion fisica como asignatura y sus profesores tienen una particularidad
fundamental, su conexién especial con sus estudiantes, es una asignatura que invita y
promueve la autopercepcion, el desarrollo de las capacidades motrices, expresivas,
comunicativas e intelectuales, es una asignatura que rompe con la monotonia y la
concepcion rigida propia del funcionamiento escolar, se desarrolla en base a la expresion
corporal, funciona como potenciador de las habilidades blandas, desarrollando una
cercania y una sensibilidad mas aguda con los elementos que componen la inteligencia
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emocional, como la empatia, el control de las emociones, la automotivacion y las
habilidades sociales (Espada, 2012).

De esta manera Goleman (2004) también menciona la importancia que posee la
educacion fisica y docentes, ya que colaboran a potenciar las habilidades tan esencialmente
humanas como el autoconocimiento, el autocontrol, la empatia, el arte de escuchar, resolver
conflictos y colaborar con los demas, de esta manera contar con profesionales en las
oficinas de género que trabajan y se desarrollan en esta asignatura tan particular y que es,
por lo demas, uno de los espacios de reproduccion de roles de género mas evidentes dentro
de la escuela (Scharagrodsky, 2004) se hace un elemento que s6lo puede contribuir y
enriquecer los procesos reflexivos y de accion junto a todos los demas profesionales en las
oficinas de género.

Conclusion

Es posible concluir que solo un 4,6% de profesionales que participan en
oficinas/departamentos de género en universidades de Chile son profesoras y ninguna de
ellas pertenece al &mbito de la Educacion Fisica. Es necesaria la incorporacion de estos/as
profesionales en dichas oficinas, debido al gran aporte reflexivo y pedagdgico que podria
entregar, debido a la experiencia cercana con la discriminacion y masculinizacion que se
observa en las clases de Educacion Fisica y donde los/as docentes deben intervenir
continuamente para lograr una actividad més integradora y sin prejuicios.

Finalmente, es relevante enfatizar que incluir a un profesional de la educacion fisica
o cualquier otra area debe ser respaldado por sus trabajas asociados a la temaética,
reconocidos ya sea nacional o internacionalmente, pues mientras mas holistica sea una
unidad u oficina de género, de mejor manera se podran abordar las diferentes problematicas
que surgen dia a dia en la educacion superior con el objetivo avanzar y eliminar las
desigualdades adn latentes en nuestro pais.
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