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r e s u m e n

El  presente  artículo  constituye  una  pequeña  investigación  para  la caracterización  en  el  ámbito de la formación basada en competencias alcanzadas por los futuros profesionales de la educación,  en el  momento  previo al  ingreso al campo  laboral,  es decir durante  la formación 

de  pregrado.  Para fortalecer y fomentar la visión  general  del  enfoque  basado  en  competencias  (EFC)  de  los futuros docentes se  pretende  con  el siguiente  artículo sintetizar  las características del  modelo de formación  por competencias  para su comprensión en el proceso de formación  profesional  de los estudiantes  de  las carreras de educación. 

Al finalizar el  proceso  de  la  investigación,  se  logró  la  consecución  de  los siguientes  aspectos:  elaboración  de  una síntesis  de  un  enfoque  de formación  basada en  competencias  que refleje  la integración  de  los  aprendizajes  conceptuales,  procedimentales y actitudinales  por 

parte de  los futuros  profesionales  de  la educación. 

Palabras claves:  competencia, formación,  enfoque,  evaluación. 

t e a c h e r  t r a in in g   f r o m   t h e   p e r s p e c t iv e  o f  a  c o m p e t e n c e  

b a s e d  a p p r o a c h

a b s t r a c t

This  article  corresponds  to  a small  scale  research  to  characterize  the  field  of  competence- 

based training for future professionals in education,  before entering the workforce,  i.e.  during 

their  undergraduate training.  To  strengthen  and  encourage an  overview of the  competence- 

based  approach  (CBA)  of future teachers,  the following  article  seeks  to  synthesize the  cha- 

racteristics  of the  competence-based  training  model  to  understand  the  training  process  of 

students  majoring  in  education. 

On  completion  of  the  investigation,  the  following  aspects  were  achieved:  the  elaboration 

of  a synthesis  of  a  competence-based  approach  that  reflects the  integration  of  conceptual, 

procedural  and attitudinal  learning  by the future  professionals of education. 

Keywords:  Competency,  Training, Approach, Assessment. 

Recibido:  23 de  agosto  de 2016 

Aceptado:  30  de diciembre  de 2016

1 

Artículo basado en la tesis doctoral en el programa de Ciencias Pedagógicas de la UNAH,  La Habana,  Cuba. 

2 

Magíster en Educación Física, mención en Salud y Bienestar Humano, UMCE, académico del Departamento de 

Educación Física y Recreación de la UMCE, cesar.arias@umce.cl

95





CoN&xtos,  N0 36,  2016,  95-109

César Arias Arias

i .  s í n t e s i s   d e   l a   e v o l u c i ó n   h i s t ó r i c a   d e l   e n f o q u e   d e   f o r m a c i ó n  

b a s a d a   e n   c o m p e t e n c i a s

La fo rm a c ió n   b a s a d a  en  c o m p e te n c ia s  - d e   a q u í en  a d e la n te   F B C - es  un 

m o d o   d e   e n s e ñ a n z a -a p re n d iz a je   p a ra  c o n trib u ir al  d e s a rro llo  d e   un  p ro fe s io n a l 

ín te g ro   en  su  á re a   d e   d e s e m p e ñ o .  P ero  ¿ qué  es  e n to n c e s   u n a   c o m p e te n c ia  

p a ra   e ste   e n fo q u e   o  q u é   se   e n te n d e rá   p o r  c o m p e te n c ia ?   C o n   re la c ió n   a  sus 

ra s g o s   m á s  d is tin tiv o s ,  s e g ú n   las  p ro p u e s ta s   d e   d iv e rs o s   a u to re s ,  se   p u e d e  

lle g a r  al  c rite rio   q u e   la  d e fin ic ió n   d e   c o m p e te n c ia ,  a d o p ta d a   p a ra   e ste   tra b a jo  

in v e s tig a tiv o ,  es  la  d e   un  “ ...m o d o   d e   c u a lific a c ió n   y   d e  fo rm a c ió n   p ro fe s io n a l, 

c o n s titu id a   p o r  u n a   re la c ió n   d e   e s tá n d a re s   e le m e n ta le s ,  d ife re n c ia d o s   a rtific ia lm e n te  en  u n id a d e s   a is la d a s  y  c u y a  a g re g a c ió n   m e c á n ic a  c o n fig u ra   u n a  u n id a d d e   c o m p e te n c ia ”  (B la s A ritio ,  2 00 7). 

Los  a u to re s  V er T u x w o rth   &   B u rk e   (1989)  s e ñ a la n   c o m o   re s u m e n   d e l  o rig e n   h is tó ric o   d e l  e n fo q u e   d e   FBC   el  s ig u ie n te :

• 

D é c a d a   d e   1920,  c o n   las  re fo rm a s   e d u c a tiv a s   en  E s ta d o s   U n id o s   se   c o m ie n z a n   a  re q u e rir  re s u lta d o s   e s p e c ífic o s   c o n   re s p e c to   d e   la  fo rm a c ió n e d u c a c io n a l  p a ra   lo s   s e c to re s   in d u s tria le s   y   c o n   e llo   p a ra   el  d e s e m p e ñ o  

en  el  tra b a jo . 

• 

D é c a d a   d e   1960,  s ig lo   XXI,  en  E s ta d o s   U n id o s ,  se   re la c io n a   p o r  p rim e ra  

v e z   la  tría d a   p ro fe s o r  -  a lu m n o s   -  re s u lta d o s ,  es  decir,  q u e   los  b u e n o s  

p ro fe s o re s   c o n s e g u ía n   m e jo re s   re s u lta d o s   p o r  p a rte   d e   sus  e s tu d ia n te s . 

E n to n c e s   se  c o m e n z ó   a  a p lic a r  u n a   e s p e c ie   d e   c e rtific a c ió n   d e   c o m p e te n c ia s   p a ra   c a lific a r  en  la  c a rre ra   d o c e n te . 

• 

D é c a d a  d e   1980,  en  E u ro p a   la a lta  c a n tid a d   d e  jó v e n e s  y  el  b a jo   n ú m e ro  

d e   e m p le o s ,  p ro d u c to   d e   la e x p lo s ió n   d e m o g rá fic a   d e   los  p rim e ro s   a ñ o s  

d e   la  d é c a d a   d e l  s e te n ta ,  p ro d u jo   un  d e s a ju s te   y   u n a   in c o rre s p o n d e n c ia  

e n tre   la  c u a lific a c ió n   d e   lo s  jó v e n e s  y   la  e x ig e n c ia   d e l  m e rc a d o   la b o ra l. 

•  A ñ o   1986,  se   c re a   en  el  R e in o   U n id o   la   National  Council  for  Vocational 

 Qualification3  (NCVQ),   o rg a n is m o   q u e   b a s ó   las  c u a lific a c io n e s   p ro fe s io n a le s  s o b re   re fe re n te s   d e   c o m p e te n c ia s ,  d e s c rib ie n d o   las fu n c io n e s   q u e un  tra b a ja d o r  d e b ía   s e r  c a p a z   d e   realizar,  es  decir,  d e   los  re s u lta d o s   de 

a p re n d iz a je   s o b re   p ro c e s o s   d e   a p re n d iz a je . 

• 

L u e g o   d e   198 6   y   en  la  d é c a d a   d e   1990,  p a íse s  c o m o   Irla n d a ,  N u e v a   Z e la n d a   y   C a n a d á   a d o p ta n   y   c o m ie n z a n   a  in c o rp o ra r  e ste   e n fo q u e   en  su fo rm a c ió n   p ro fe s io n a l.  En  1990,  E s p a ñ a  d e c la ra  en  la  Ley de Ordenación 

 General  del  Sistema  Educativo  (LOGSE)  in c o rp o ra r  e ste  e n fo q u e   en  la 

fo rm a c ió n   p ro fe s io n a l. 

3 

Concilio  Nacional  para  la  Cualificación  Vocacional. 
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•  A fines de la década de 1990,  año 1999,  en  la Declaración de Bolonia,  Ios 

países de  la Unión  Europea proponen  la homogeneización de Ios  planes 

de  estudios  universitarios  desde  el  enfoque  de  la formación  basada  en 

competencias. 

1.1  El  en foque  d e  form ación  basad o   en  co m p eten cias  para  Latinoam érica

Para entender el  objetivo del  proyecto Tuning,  es  necesario  ir a  la definición  que se  hizo de este término en  el  informe final  de la fase uno del  proyecto europeo,  el  cual  indica que

...el  verbo  ‘tú   tune'   (en  inglés)  significa  afinar,  acordar  templar  y 

se  refiere  a  instrumentos  musicales.  También  significa  prepararse,  ejercitarse,  ponerse  a  punto.  En  el  proyecto  se  usa Tuning  en 

gerundio,  para  dejar claro  que  es  algo  que  está en  proceso y que 

siempre  lo  estará,  puesto  que  la  educación  debe  estar en  dialogo 

con  las  necesidades sociales y este  es  un  proceso  abierto y dinámico  (Deusto  U.  ,  2003). 

Por otro  lado,  en  el  informe final  de  la fase  dos se  indica que  “ En  inglés, 

‘ tune’  significa  sintonizar  una  frecuencia  determinada  en  la  radio;  también  se 

utiliza  para  describir  la  afinación  de  Ios  distintos  instrumentos  de  una  orquesta,  de  modo  que  Ios  intérpretes  puedan  interpretar  la  música sin  disonancias” 

(Deusto U.  ,  2003).  El  proyecto Tuning  busca puntos de acuerdo,  convergencia 

y entendimiento mutuo para facilitar la comprensión de las estructuras educativas  (Universidad  de  Deusto,  2007). 

El  proyecto Tuning  había sido  exclusivo  para  Europa  hasta el  año  2004, 

momento  en  el  cual  surge  el  proyecto Tuning  América  Latina,  con  la finalidad 

de  incorporar  Ios  diferentes  aspectos  de  la diversidad  de  Ios  países  que  en  él 

intervienen e interactúan.  El proyecto Tuning  busca, entre otras cosas,  impulsar 

un  nivel  de  convergencia de  la educación superior,  facilitar la transparencia en 

las estructuras educativas,  crear redes entre Ios  países que faciliten  la reflexión 

y el  intercambio  mutuo de  información y crear puentes entre  las  universidades 

y entidades pertinentes para producir convergencia en  las áreas de las disciplinas abordadas por el  proyecto. 

El  proyecto  Tuning  América  Latina  participa  en  el  sistema  universitario 

latinoamericano  y  Ios  gobiernos  han  reconocido  la  importancia  del  proyecto 

y también  Ios  resultados  de su  etapa en  Europa,  por  lo que se  ha aceptado  la 

convocatoria de participación de diecinueve países que integra el grupo de trabajo del proyecto: Argentina,  Bolivia,  Brasil, Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile, Ecuador,  El  Salvador,  Guatemala,  Honduras,  México,  Nicaragua,  Panamá,  Pa97
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rag ua y,  Perú,  R e p ú b lic a   D o m in ic a n a ,  U ru g u a y ,  V e n e z u e la ,  en  to ta l  s o n   c ie n to  

n o v e n ta   u n iv e rs id a d e s   q u e   p a rtic ip a n   d e l  p ro y e c to . 

El  p ro y e c to  T u n in g   e s p e ra   c o m o   re s u lta d o s   Ios  s ig u ie n te s   p u n to s :

• 

La  e la b o ra c ió n   d e   lo s   p e rfile s   a c a d é m ic o -p ro fe s io n a le s   d e   las  titu la c io n es  b a s a d a s   en  c o m p e te n c ia s   y   re s u lta d o s   d e   a p re n d iz a je   en  las  15 

á re a s   te m á tic a s   in v o lu c ra d a s   en  el  p ro y e c to . 

• 

P ro p u e s ta s   d e   m a rc o s   d is c ip lin a re s   s o b re   las  c o m p e te n c ia s   p a ra   c u a tro  

s e c to re s   (sa lu d ,  in g e n ie ría ,  c ie n c ia s   n a tu ra le s   y   e x a c ta s ,  c ie n c ia s   s o c ia les  y   h u m a n id a d e s ),  e la b o ra d a   a  p a rtir  d e   las  q u in c e   á re a s   te m á tic a s tra b a ja d a s . 

• 

P ro p u e s ta   d e   un  s is te m a   d e   a n á lis is   p a ra   a n tic ip a r  las  n u e v a s   p ro fe s io n es  e m e rg e n te s   en  la  s o c ie d a d   y   las  n u e v a s   c o m p e te n c ia s   q u e   se   re q u ie re n   p a ra   ello. 

•  M o d e lo   d e   in n o v a c ió n   s o c ia l  u n iv e rs ita ria   q u e   d e s c rib a   las  d im e n s io n e s  

y  c o m p e te n c ia s  q u e   lo c o n fig u ra n   y   los  p o s ib le s   in d ic a d o re s   p a ra  su  e v a lu a c ió n . 

•  E s tra te g ia s   c o m u n e s   p a ra   la  e v a lu a c ió n ,  la  e n s e ñ a n z a   y   el  a p re n d iz a je   d e   las  c o m p e te n c ia s . 

•  O rie n ta c io n e s   p o lític o   e d u c a tiv a s   p a ra   el  e s ta b le c im ie n to   d e   un  s is te m a  

d e   c ré d ito s   a c a d é m ic o s   p a ra  A m é ric a   Latina. 

•  E s tra te g ia s   c o m u n e s   p a ra   la  m e d ic ió n   d e l  v o lu m e n   d e   tra b a jo   d e   los  e s tu d ia n te s   y   su  v in c u la c ió n   c o n   lo s   re s u lta d o s   d e l  a p re n d iz a je   en  los  p la n es  d e   e s tu d io . 

•  Q u in c e   re d e s   te m á tic a s   d e   u n iv e rs id a d e s   e u ro p e a s   y   la tin o a m e ric a n as tra b a ja n d o   a c tiv a m e n te   p a ra  la  re fo rm a  y   m o d e rn iz a c ió n   d e   las titu la c io n e s   y  el  re c o n o c im ie n to . 

•  U n a   red  d e   re s p o n s a b le s   d e   p o lític a   u n iv e rs ita ria   (C e n tro s   N a c io n a le s  

T u n in g )  tra b a ja n d o   a c tiv a m e n te   y   a p o rta n d o   a p o y o   y   c o n te x to   p o lític o   a 

las  u n iv e rs id a d e s   (U n iv e rs id a d   d e   D e u sto ). 

1.2  De  Io s sa b e re s  a  las  co m p eten cias

El  n u e v o   p a ra d ig m a   im p lic a   c a m b ia r  b á s ic a m e n te   la  e c u a c ió n   c o n o c i- 

m ie n to -d o c e n te -a lu m n o   p a s a n d o   d e   lo s  s a b e re s   a las  c o m p e te n c ia s .  E s to  s o lo  

s e rá   p o s ib le  si  se to m a   c o n c ie n c ia ,  se   re d is c u te   y  se   re d e fin e n   lo s  e je s   b á s ic o s  

q u e   s u b y a c e n   al  a c tu a l  m o d e lo   d e   e d u c a c ió n   (A g e rro n d o ,  1993). 

Los  e le m e n to s   q u e   d e fin e n   la  e s tru c tu ra   b á s ic a   d e l  s is te m a   e d u c a tiv o  

s o n   d e   d ife re n te   o rd e n ,  p e ro   p u e d e n   d is tin g u irs e   a  p a rtir  d e   d ife re n te s   n iv e le s  

d e   a n á lis is   c o m o   e le m e n to s   d e   un  s is te m a .  Un  p rim e r  n ive l  p o lític o -id e o ló g ic o , 
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un  segundo  nivel  técnico-pedagógico  y  un  tercer  nivel  organizacional.  Cada 

uno de ellos  implica al  otro. 

Las  definiciones  que se  asumen  en  estos tres  niveles  de  análisis  de  una 

formación social determinada definen  un  “ paradigma o  modelo” educativo. Actualmente  está  en  crisis  el  paradigma  clásico  de  la  educación,  es  decir,  los acuerdos sociales básicos aceptados en  la sociedad en  relación con  las definiciones  implicadas en  estos tres  niveles. 

Los  sistemas  educativos  actuales,  nacidos  como  consecuencia  de  la  industrialización, se encuentran organizados sobre la base de las definiciones de 

ciencia  (conocimiento),  de  aprendizaje  y  contenidos  vigentes  en  el  momento 

en  que se generaron. 

En el  paradigma de organización del sistema escolar,  que se ha heredado 

en  Latinoamérica  en  general,  se  definen  el  conocimiento,  el  aprendizaje  y  los 

contenidos,  respecto  a  las  necesidades  de  cuando fueron  planteadas.  A  continuación, se dan a conocer algunas de las definiciones o  características que son válidas a un sistema educativo orientado hacia las necesidades del siglo XXI. 

Conocimiento se entendía como actividad  humana que tiene como objetivo  la descripción  y explicación  de  los fenómenos  de  la realidad,  con  el fin  de 

generar teoría que  permita predecir su  comportamiento.  Un sistema educativo 

orientado hacia las necesidades del siglo XXI debe incorporar una definición de 

ciencia (conocimiento)  que la entienda con el enfoque de investigación y desarrollo, es decir,  como la actividad humana que explica los diferentes campos de 

la realidad y genera teoría,  tratando de  producir cambios en  ellos. 

Igual sucede con  la definición - arcaica para el  autor de este artículo - de 

 aprendizaje,   que  se  utilizaba  como  el  resultante  de  un  proceso  estímulo-respuesta,  en  el  que  tiene  un  papel  preponderante  el  esfuerzo  individual,  el  estímulo  de  los textos y la acción  de transmisión  del  docente sobre  el  alumno.  Es decir,  la relación  docente-alumno debe ser directa,  personal y permanente. 

Hoy se  debe  propender a entender el  aprendizaje  como  el  resultado  de 

la construcción activa del sujeto sobre el objeto de aprendizaje.  Lo que supone 

un  aprendiz  activo,  que  desarrolla  hipótesis  propias  acerca de  cómo funciona 

el mundo, que deben ser puestas a prueba permanentemente. Y con los contenidos,  entendidos  anteriormente  como  ciertos  elementos  conceptuales  de  las 

disciplinas,  que  llegan  a  ser  muchas veces  solo  datos  descriptivos  singulares 

(fechas,  datos,  nombres). 

Se  incorpora  en  este  nuevo  paradigma  una  definición  de  contenido  de 

la  enseñanza  “ mucho  más  amplia  de  lo  que  es  habitual  en  las  discusiones
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p e d a g ó g ic a s ” .  En  re a lid a d ,  Ios  c o n te n id o s   d e s ig n a n   el  c o n ju n to   d e   s a b e re s   o 

fo rm a s   c u ltu ra le s   c u y a   a s im ila c ió n   y   a p ro p ia c ió n   p o r  Ios  a lu m n o s   y   a lu m n a s  

se   c o n s id e ra  e s e n c ia l  p a ra  su  d e s a rro llo  y  s o c ia liz a c ió n   (C o II,  Po z o ,  S a ra b ia ,  & 

V alls,  1994). 

Es  n e c e s a rio   m e n c io n a r  q u e   Ios  e s ta b le c im ie n to s   e d u c a tiv o s   d e b e n   e n s e ñ a r  to d o s   Ios  e le m e n to s   c o n c e p tu a le s   q u e   el  a v a n c e   d e   la  c ie n c ia   y   las  n e c e s id a d e s   d e   re s o lv e r  d e te rm in e ;  p e ro ,  y   c o n   ig u a l  n ive l  d e   c o m p ro m is o ,  es ta re a   d e l  s is te m a   e s c o la r  e n s e ñ a r  Ios  p ro c e d im ie n to s   m e n ta le s   q u e   p e rm ita n  

a c tu a liz a r  Ios  c o n c e p to s ,  a p lic a rlo s   a  la  re a lid a d ,  las  a c titu d e s   y   v a lo re s   q u e  

e n tra n   en  ju e g o   c u a n d o   d ic h a   a p lic a c ió n   tie n e   lugar. 

Es  e n to n c e s   la  re d e fin ic ió n   la  q u e   s u b y a c e   y   d a   ra z ó n   a  la  id e a   q u e   el 

e s ta b le c im ie n to   e d u c a tiv o   no   se   d e b e   c e n tra r y a  s o lo   en  Ios  s a b e re s ,  s in o   q u e  

d e b e   p o d e r  d a r  c u e n ta   d e   la fo rm a c ió n   d e   las  c o m p e te n c ia s   p a ra   el  s a b e r  h a c e r y  ta m b ié n   el  s a b e r  s e n tir  y   co nvivir. 

2 .  c o m p e t e n c i a s

D u ra n te   el  ú ltim o   tie m p o ,  las  in s titu c io n e s   d e   e d u c a c ió n   se   han   v is to   in m e rs a s   en  un  p ro c e s o   d e   re fo rm a   e  in n o v a c ió n   c u rric u la r  p a ra   e s ta b le c e r  u n a re la c ió n   m á s  e fe c tiv a   c o n   la  p ro b le m á tic a  s o c ia l,  d o n d e   n o  s o lo   han   te n id o  q u e  

m o d ific a r sus  p la n e s  y  p ro g ra m a s   d e   e s tu d io s ,  s in o   q u e   han   v is to   la  n e c e s id a d  

d e   tra n s ita r  a  o tro   m o d e lo   e d u c a tiv o   c o m o   lo  es  el  d e   c o m p e te n c ia s   c e n tra d o  

en  el a p re n d iz a je ,  y a  q u e  se  v is u a liz a  c o m o  el q u e  m e jo r re s p o n d e  a las d e m a n d a s   d e   u n a   s o c ie d a d   en  c o n tin u o   m o v im ie n to . 

2.1  Definición  del  térm in o    co m p eten cia

S o n   v a ria d a s   las  d e fin ic io n e s   re c ie n te s   c o n   re la c ió n   al  té rm in o   c o m p e te n c ia ,  p o r  e llo   se   p re s e n ta n   a  c o n tin u a c ió n   a lg u n a s   q u e   p re s e n ta n   c ie rta s   reg u la rid a d e s ; 

•  “ Las  c a p a c id a d e s   p a ra   tra n s fe rir  d e s tre z a s   y   c o n o c im ie n to s   a  n u e v a s  

s itu a c io n e s   d e n tro   d e   un  á re a   d e   o c u p a c ió n   la b o ra l;  a b a rc a   la  o rg a n iz a c ió n   y   la  p la n ific a c ió n   d el  tra b a jo ,  la  in n o v a c ió n   y   la  c a p a c id a d   p a ra a b o rd a r  a c tiv id a d e s   n o   ru tin a ria s ;  in c lu y e   las  c u a lid a d e s   d e   e fic a c ia   p e rs o n a l  q u e   se  n e c e s ita n   en  el  p u e s to   d e   tra b a jo   p a ra   re la c io n a rs e   c o n   Ios c o m p a ñ e ro s ,  d ire c tiv o s   y  c lie n te s ”  (G ra h a m ,  1991). 

•  “ C o n ju n to   d e   s a b e re s   p u e s to s   en  ju e g o   p o r  Ios  tra b a ja d o re s   p a ra   re s o lv e r s itu a c io n e s   c o n c re ta s  d e l tra b a jo ,  c o n fig u ra n d o   u n a  d is o c ia c ió n   e n tre la  c o m p e te n c ia   y   la  a c c ió n ,  c o n   u n a   e x ig e n c ia   d e   d e te rm in a d o   c o n o c im ie n to   q u e   o rie n ta  e s ta   a c c ió n ”  (G a lla rt  &  J a c in to ,  1995). 
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•  “ E s tru c tu ra   b a s a d a   en  re c u rs o s   p e rs o n a le s   (c o n o c im ie n to s ,  h a b ilid a d e s , 

c u a lid a d e s  o a p titu d e s )  y  re c u rs o s   a m b ie n ta le s   (re la c io n e s ,  d o c u m e n to s , 

in fo rm a c ió n )  q u e   se  m o v iliz a n   p a ra   lo g ra r  un  d e s e m p e ñ o ” .  “ S a b e r  c o m b in a to rio   d e s d e   u n a   a p ro x im a c ió n   s is té m ic a   y   d in á m ic a ” .  “ Las  c o m p e te n c ia s   n o   s o n   e lla s   m is m a s   re c u rs o s   en  la fo rm a   d e   s a b e r  actuar,  s a b e r h a c e r  o  a c titu d e s ,  m á s  m o v iliz a n ,  in te g ra n   y   o rq u e s ta n   ta le s   re c u rs o s . 

E sa   m o v iliz a c ió n   s o lo   es  p e rtin e n te   en  u n a  s itu a c ió n ,  y   c a d a  s itu a c ió n   es 

s in g u la r,  m is m o   q u e   p u e d a  tra tá rs e la   en  a n a lo g ía   c o n   o tra s   y a   e n c o n tra d a s ”  (Le  B ortef,  2001). 

•  “ El  c o n ju n to   d e   s a b e re s   (saber,  s a b e r  hacer,  s a b e r  e s ta r y  s a b e r  se r),  de  

c o n o c im ie n to s ,  p ro c e d im ie n to s   y   a c titu d e s ,  c o m b in a d o s ,  c o o rd in a d o s   e 

in te g ra d o s   en  el  e je rc ic io   p ro fe s io n a l”  (Tejada,  1999). 

•  “ C a ra c te rís tic a  s u b y a c e n te   en  el  in d iv id u o   q u e   e s tá   c a u s a lm e n te   re la c io n a d a   c o n   el  e s tá n d a r  d e   e fe c tiv id a d   y /o   a  u n a   p e rfo rm a n c e   s u p e rio r  en un  tra b a jo   o s itu a c ió n ”  (S p e n c e r  &   S p e n ce r,  1999). 

•  “ La  c a p a c id a d   p a ra   a c tu a r  c o n   e fic ie n c ia ,  e fic a c ia   y   s a tis fa c c ió n   s o b re  

a lg ú n   a s p e c to  d e   la  re a lid a d   p e rs o n a l,  s o c ia l,  n a tu ra l  o s im b ó lic a ”  (P into, 

1999). 

•  “ U n a   c a p a c id a d   d e   m o v iliz a r  d iv e rs o s   re c u rs o s   c o g n itiv o s   p a ra   e n fre n ta r 

un  tip o   d e   s itu a c io n e s ”  (P e rre n o u d ,  2000). 

•  “ La  c a p a c id a d   d e   re s p o n d e r  a  d e m a n d a s   c o m p le ja s   y   lle v a r  a  c a b o   ta reas  d iv e rs a s   d e   fo rm a   a d e c u a d a .  S u p o n e   u n a   c o m b in a c ió n   d e   h a b ilid a d e s   p rá c tic a s ,  c o n o c im ie n to s ,  m o tiv a c ió n ,  v a lo re s   é tic o s ,  a c titu d e s , e m o c io n e s   y   o tro s   c o m p o n e n te s   s o c ia le s   y   d e   c o m p o rta m ie n to   q u e   se 

m o v iliz a n   p a ra   lo g ra r  u n a   a c c ió n   e fic a z ”  (R y c h e n   &   H ersh.,  2 00 2). 

•  “ C a p a c id a d   d e   p o n e r  en  m a rc h a   d e   m a n e ra   in te g ra d a   a q u e llo s   c o n o c im ie n to s   a d q u irid o s   y   ra s g o s   d e   p e rs o n a lid a d   q u e   p e rm ite n   re s o lv e r  s itu a c io n e s   d iv e rs a s ”  (M a rq u é s ,  200 0). 

•  “ C o m p e te n c ia   es  tra n s fo rm a r el  c o n o c im ie n to   en  a c c ió n ” .  “ C o m p e te n c ia  

es  la  c o m b in a c ió n   in te g ra d a   d e   un  saber,  un  s a b e r  hacer,  un  s a b e r  s e r y  

un  s a b e r s e r c o n   los  d e m á s ;  q u e   se   p o n e   en  a c c ió n   p a ra   un  d e s e m p e ñ o  

a d e c u a d o   en  un  c o n te x to   d a d o ”  (Irig o in   &  V a rg a s,  2002). 

•  “ C a p a c id a d   d e   a rtic u la r  y   m o v iliz a r  c o n d ic io n e s   in te le c tu a le s   y   e m o c io n a le s   en  té rm in o s   d e   c o n o c im ie n to s ,  h a b ilid a d e s ,  a c titu d e s   y   p rá c tic a s , n e c e s a ria s   p a ra  el  d e s e m p e ñ o  d e   u n a  fu n c ió n   o a c tiv id a d ,  d e   m a n e ra  e fic ie n te ,  e fic a z   y   cre a tiv a ,  c o n fo rm e   a  la  n a tu ra le z a   d e l  tra b a jo .  C a p a c id a d p ro d u c tiv a  d e l  in d iv id u o  q u e  se  d e fin e  y  m id e  en té rm in o s  d e  d e s e m p e ñ o  

real  y   d e m o s tra d o   en  d e te rm in a d o   c o n te x to   d e   tra b a jo   y   q u e   n o   re s u lta  

s ó lo   d e   la  in s tru c c ió n ,  s in o   q u e ,  d e   la  e x p e rie n c ia   d e   s itu a c io n e s   c o n c re ta s   d e   e je rc ic io  v o c a c io n a l”  (o i T-  M TE,  200 3). 

•  “ U tiliz a r  d e   fo rm a   c o m b in a d a   los  c o n o c im ie n to s ,  d e s tre z a s ,  a p titu d e s   y  

a c titu d e s   en  el  d e s a rro llo   p e rs o n a l,  la  in c lu s ió n   y   el  e m p le o ”  (C o m is ió n  

E u ro p e a ,  2004). 
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•  “ La c o m b in a c ió n   d e  d e s tre z a s ,  c o n o c im ie n to s  y  a c titu d e s  q u e   p o s e e   u n a  

p e rs o n a ”  (O C D E ,  2005). 

•  “ S e r  c a p a z   d e   m o v iliz a r c o n o c im ie n to s   p a ra   re s p o n d e r a  p ro b le m a s   rea les,  d ic h o   d e   o tro   m o d o ,  p o s e e r  c o n o c im ie n to ,  fu n c io n e s ,  n o   ine rte,  utiliz a b le   y   re u tiliz a b le ” .  “ C o n lle v a   a  re s o lv e r  p ro b le m a s   d e   c ie rta   c o m p le jid a d   e n c a d e n a n d o   e s tra te g ia s   d e   m a n e ra  c o o rd in a d a ”  (M o n e re o   &   p o z o , 200 7). 

•  “A c tiv a r  y   u tiliz a r  los  c o n o c im ie n to s   re le v a n te s   p a ra   a fro n ta r  d e te rm in a d a s   s itu a c io n e s   y   p ro b le m a s ”  (C o II,  Po z o ,  S a ra b ia ,  &  V alls,  1994). 

•  “A q u e llo   q u e   n e c e s ita   c u a lq u ie r  p e rs o n a   p a ra   d a r  re s p u e s ta   a  Ios  p ro b le m a s   c o n   Ios  q u e   se   e n fre n ta   a  lo  la rg o   d e   la  v id a ”  (Z a b a lz a   &   A rn a u , 200 7). 

•  “ El  c o n c e p to   d e   c o m p e te n c ia   b á s ic a   tie n e   q u e   v e r  c o n   la  c a p a c id a d   de  

Ios  e s tu d ia n te s   p a ra   e x tra p o la r  lo  q u e   han   a p re n d id o   y   a p lic a r sus  c o n o c im ie n to s  a n te   n u e v a s  c irc u n s ta n c ia s ,  su  re le v a n c ia  p a ra  el  a p re n d iz a je  a lo  la rg o   d e   la v id a  y  su  re g u la rid a d ”  (O C D E ,  200 6). 

En  las  definiciones  presentadas  de  autores,  organismos  e  instituciones, 

se observa la necesidad de demostrar la competencia en contacto con contextos y escenarios reales y relevantes. 

En  el  marco  de  referencia  que  establece,  por  ejemplo,  la  Comisión  Europea  (Universidad  de  Deusto,  2006)  es  clara:  “formar  personas  competentes para  la vida  personal,  social,  académica y profesional”.  Para  conseguirlo,  presenta  una  alternativa  de  competencias  clave  que  dista  mucho  de  ser  la  suma de  Ios  saberes  disciplinares  que  el  alumnado  acumula  a  través  de  su  historia 

escolar.  En esa alternativa se afirma que las competencias claves son paquetes 

 “multifunoionales y  transferibles”   que   “integran”   Ios  conocimientos  (hechos  y 

principios),  procedimientos y actitudes necesarios para la vida actual y el futuro 

académico y profesional. 

2.2  C aracterís ticas  d e  las  co m p eten cias

Las  competencias  clave o  básicas ayudan  a definir qué  es  lo  importante 

y,  al  hacerlo,  se  alejan  de forma  clara  de  Ios  llamados  contenidos  específicos 

disciplinares,  ya sean  máximos o  mínimos  (Deusto & Groningen,  2007). 

•  Las  competencias  básicas,  a  diferencia  de  Ios  contenidos  específicos, 

son  multifuncionales,  pues  permiten  la  realización  y el  desarrollo  personal  a lo  largo de  la vida,  la  inclusión  y la  participación  como ciudadanos activos y el  acceso a un  puesto de trabajo en  el  mercado laboral. 

•  Son  transferibles,  a  diferencia  de  Ios  contenidos  específicos,  pues  se 

aplican  en  múltiples situaciones y contextos  para conseguir distintos ob102
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je tiv o s ,  re s o lv e r  s itu a c io n e s   o  p ro b le m a s   v a ria d o s   y   re a liz a r  d ife re n te s  

tip o s   d e   tra b a jo s . 

•  S o n   tra n s v e rs a le s   e  in te rd is c ip lin a re s   a  las  á re a s  y  a  las  m a te ria s   c u rric u - 

lares  p o rq u e   su  a p re n d iz a je   n o   es  e x c lu s iv o   d e   u n a   d e   ellas. 

•  S o n   in te g ra d o ra s   a d ife re n c ia  d e   los c o n te n id o s   e s p e c ífic o s   p o rq u e  c o m b in a n   c o n o c im ie n to s   (s a b e r),  d e s tre z a s   (ha cer)  y  a c titu d e s   (q u e re r). 

•  Y  s o n   d in á m ic a s ,  p o rq u e   la  c o m p e te n c ia  d e   las  p e rs o n a s   c a re c e   d e   lím ite s   en  su  c re c im ie n to  y  se  c o n s tru y e   a  lo  la rg o   d e   la v id a . 

D e s d e   e s ta s   s e ñ a le s   d e   id e n tid a d ,  c o b ra  s e n tid o   al  c o n s id e ra r q u e   la e n s e ñ a n z a   y   el  a p re n d iz a je   d e   las  c o m p e te n c ia s   b á s ic a s   no  se   re d u c e   al  c u rríc u - 

lo,  p u e s   h a y  o tro s   á m b ito s   en  la v id a   d e   lo s   c e n tro s   e d u c a tiv o s   q u e  fa c ilita n   su 

d e s a rro llo .  De  e ste   m o d o ,  la  p a rtic ip a c ió n   en  la  o rg a n iz a c ió n   y  fu n c io n a m ie n to  

d e   los  c e n tro s ,  la  p rá c tic a   y   la  c o n v iv e n c ia ,  las  a c tiv id a d e s   e x tra c u rric u la re s   y  

c o m p le m e n ta ria s   y   las  d is tin ta s   a c tu a c io n e s   y   re la c io n e s   c o n   el  e n to rn o   o fre ce n   u n a   m u ltitu d   d e   o c a s io n e s   p a ra   o fre c e r  a  lo s   e s tu d ia n te s   e s c e n a rio s   de a p re n d iz a je . 

2.3  C lasificación  d e  co m p eten cias

El  s ig u ie n te   p a s o   c o rre s p o n d e   a  c la rific a r  el  c o m p le jo   te m a   d e   la  c la s ific a c ió n   d e   las  c o m p e te n c ia s ,  in te n ta n d o   a c e rc a rs e   a  u n a   v is ió n   in te g ra d o ra d e n tro   d e   d ife re n te s   p e rs p e c tiv a s   (D e u s to   U.  ,  200 3). 

2.3.1.  C lasificación   d e  las  co m p eten cias d e s d e   la  p ersp ectiva  ed u cativa o  de

la  planificación  curricular

En  e ste   e n fo q u e ,  la  c o m p e te n c ia   se   refie re   a  un  c o n ju n to   d e   re s u lta d o s  

e x p re s a d o s  en té rm in o s  d e  d e s e m p e ñ o   p ro fe s io n a l,  c o m o   u n a  m e ta  a a lcanzar, 

al  fin a l  d e   un  p ro c e s o   e d u c a tiv o .  En  e s ta   p e rs p e c tiv a ,  las  c o m p e te n c ia s   se   c la s ific a n   en  fu n c io n a le s   o  té c n ic a s ,  in s tru m e n ta le s   o  d e   a p o y o   a  las  a n te rio re s ,  y c o m p e te n c ia s   g e n é ric a s   o  a c titu d in a le s /s o c ia le s . 

Las  c o m p e te n c ia s   fu n c io n a le s   o  té c n ic a s   s o n   las  m á s  im p o rta n te s   en 

e ste   e n fo q u e   y   d e fin e n   el  c o n te n id o  fu n d a m e n ta l  d e   un  d is e ñ o  c u rric u la r.  E stas 

c o m p e te n c ia s ,  g e n e ra lm e n te ,  se  re d a c ta n   en  té rm in o s   d e   p ro c e s o s . 

Las  c o m p e te n c ia s   in s tru m e n ta le s   s o n   a q u e lla s   q u e   sirv e n   d e   a p o y o   a 

la  e x te n s ió n   d e   las  fu n c io n a le s   o  té c n ic a s .  E stas  se   re d a c ta n   en  té rm in o s   de  

c o n o c im ie n to  y   u tiliz a c ió n   d e   re c u rs o s   o  h e rra m ie n ta s . 

Las  c o m p e te n c ia s   g e n é ric a s   s o n ,  c o m o   su  n o m b re   lo  in d ic a ,  d e   c a rá c te r  g e n é ric o   p o rq u e   e stá n   p re s e n te s   en  d iv e rs a s   p ro fe s io n e s ,  o fic io s   o  roles. 
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T a m b ié n   s o n   d e n o m in a d a s   a c titu d in a le s /s o c ia le s   p o rq u e   se   re fie re n   a  a q u e lla s  

c a p a c id a d e s   (c o n o c im ie n to s ,  h a b ilid a d e s   y   a c titu d e s ),  d is p o s ic io n e s   o  c a ra c te rís tic a s   in te rn a s   d e l  in d iv id u o   q u e   s o n   d e s a rro lla b le s ,  o  b ie n   las  q u e   se   d e s p lie g a n   en  las  re la c io n e s   in te rp e rs o n a le s .  E stas  se   re d a c ta n   en  té rm in o s   de d is p o s ic io n e s   p e rs o n a le s   o  d e   h a b ilid a d e s   s o c ia le s . 

2.3.2.  C lasificación  d e  las  co m p eten cias  en  el  enfoque  funcional  o de  la  com p eten cia  laboral

En  e ste   e n fo q u e ,  to d a  c o m p e te n c ia  es fu n c io n a l  o  té c n ic a   p o rq u e  se   u sa  

p a ra   h a c e r  a lg o   u  o b te n e r  d e te rm in a d o s   re s u lta d o s ,  en  el  m a rc o   d e   un  e s tá n d a r  a c e p ta d o   c o m o   v á lid o   o  útil.  En  el  e n fo q u e   fu n c io n a l  o  d e   n o rm a liz a c ió n , c u a n d o   se   h a b la   d e   c o m p e te n c ia s   g e n é ric a s   se   re fie re   a  a q u e lla s   c o m p e te n c ia s  fu n c io n a le s   q u e   se  a p lic a n   en  d iv e rs o s   c o n te x to s . 

Ig u a lm e n te ,  al  h a b la r  d e   lo  a c titu d in a l,  se   in fie re   a  c o m p o n e n te s   o  a s p e c to s   d e   a c titu d   v in c u la d o s   al  d e s p lie g u e   d e   u n a   c o m p e te n c ia   fu n c io n a l.  En sín te s is ,  p a ra   e ste   e n fo q u e ,  to d a  c o m p e te n c ia   e stá   e n la z a d a   al  d e s e m p e ñ o   de  

u n a   p ro fe s ió n ,  rol  u  o fic io ,  y  g e n e ra lm e n te  se   re d a c ta n   en  té rm in o s   d e   a c c io n e s  

o  r e s u lta d o s   e s p e c ífic o s   a  lo g ra r   d e n tr o   d e   u n   p ro c e s o   d e   tra b a jo . 

2.3.3.  C lasificación   d e  las  co m p eten cias  en  la  p ersp ectiva  psicológica

E ste  e n fo q u e   s u rg e   d e   las  in v e s tig a c io n e s   d el  Dr.  D avid  M c  C le lla n d  

(1993)  c u a n d o   d e s c u b re ,  d u ra n te   lo s   a ñ o s   s e te n ta ,  q u e   el  d e s e m p e ñ o   e x ito s o  

d e   las  p e rs o n a s   en  u n o s   u  o tro s   ro le s   p ro fe s io n a le s   n o   e s tá   d ire c ta m e n te   rela c io n a d o   c o n   lo  a p re n d id o   en  la  u n iv e rs id a d   o  in s titu c ió n   e d u c a tiv a ,  s in o   c o n c ie rta s   c a ra c te rís tic a s   s u b y a c e n te s   a  la  p e rs o n a   q u e   d o m in a n   su  d e s e m p e ñ o  

s u p e rio r,  tal  c o m o   lo  d e s c rib e n   las  c o m p e te n c ia s   los  a u to re s   Lyle  S p e n c e r  y  

S g n e   S p e n c e r  (1999). 

En  e s ta   p e rs p e c tiv a ,  las  c o m p e te n c ia s   s o n   b á s ic a m e n te   a trib u to s   p e rs o nales,  a lg u n o s   in n a to s   o  ta le n to s   y   o tra s   c a p a c id a d e s   d e s a rro lla b le s .  S in  e m b a rg o ,  en  e s ta   e s c u e la  se  re c o n o c e   la  e x is te n c ia   d e   c o m p e te n c ia s   fu n c io n a le s o té c n ic a s .  M c C le lla n d   (19 93 )  d e s ta c ó   q u e   “ . .. n o   b a s ta   c o n   a d q u ir ir   o  d e s a rr o lla r  c a p a c id a d e s   té c n ic a s   o  d e   c a rá c te r  fu n c io n a l.  E sto   es  im p o rta n te   y   p u e d e a p re n d e rs e   p o r  d iv e rs a s   vías,  m á s  o  m e n o s   fo rm a le s ,  p e ro   lo  q u e   d e te rm in a  

el  d e s e m p e ñ o   e x ito s o   s o n   las  c a ra c te rís tic a s   p e rs o n a le s   s u b y a c e n te s   q u e   él 

d e n o m in ó   c o m o   c o m p e te n c ia s ” . 

En  sín te s is ,  en  e s ta   p e rs p e c tiv a ,  las  d iv e rs a s   c o m p e te n c ia s   e s tá n   re la c io n a d a s ,  p rin c ip a lm e n te ,  c o n   lo s   s ig u ie n te s   a s p e c to s :  s a b e r  ser,  q u e re r  ser, q u e re r  h a c e r y  s a b e r  hacer. 
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3 .  c o m p e t e n c i a s  g e n é r i c a s  y  e s p e c í f i c a s  p a r a  l o s  p r o f e s i o n a l e s  

d e   l a   e d u c a c i ó n

a   c o n tin u a c ió n   s e   p re s e n ta n   la s  c o m p e te n c ia s   q u e   c o m p r e n d e n   el  P ro y e c to  T u n in g   (U n iv e rs id a d   d e   D e u sto ,  200 7): 3.1  C o m p eten cias g en éricas

Las  c o m p e te n c ia s   g e n e ra le s   s o n   lo s   a s p e c to s   q u e   d e b e   c u m p lir  c u a lq u ie r  p ro fe s io n a l  lig a d o   a  la  e d u c a c ió n ,  q u e   c u b re n   d e   m a n e ra   tra n s v e rs a l el  d e s a rro llo   ó p tim o   d e   su  la b o r  d e   u n a   m a n e ra   c o m p e te n te   (U n iv e rs id a d   de  

D e u sto ,  200 7). 

Imagen  1.  Competencias Genéricas, 

v01

Capacidad  de  abstracción,  análisis  y  sínv 1 5

Capacidad  para  identificar,  plantear  y  retesis. 

solver problemas. 

V02

Capacidad de aplicar los conocimientos en 

V16

Capacidad  para tomar decisiones. 

la práctica. 

v 0 3

Capacidad  para  organizar  y  planificar  el 

v 1 7

Capacidad  para trabajar en equipo. 

tiempo. 

V04

Conocimientos  sobre  el  área  de  estudio y 

V18

Habilidades  interpersonales. 

la profesión. 

v 0 5

Responsabilidad  social  y  compromiso  ciuv 1 9

Capacidad  de  motivar  y  conducir  hacia 

dadano. 

metas com unes. 

V06

Capacidad  de comunicación oral y escrita. 

v 2 0

Compromiso  con  la  preservación  del  medio ambiente. 

v 0 7

Capacidad  de comunicación en  un segun

V21

Compromiso con el  medio socio-cultural. 

do idioma. 

v08

Habilidades en el uso de las tecnologías de 

V22

Valoración  y  respeto  por  la  diversidad  y 

la información. 

multiculturalidad. 

v 0 9

Capacidad  de  investigación. 

V23

Habilidad  para trabajar en contextos  internacionales. 

v 1 0

Capacidad  de  aprender y actualizarse. 

v 2 4

Habilidad  para  trabajar en  fo rrra   autónoma. 

V11

Habilidades  para  buscar,  procesar y  anali

V25

Capacidad  para  formular  y gestionar  prozar información. 

yectos. 

v 1 2

Capacidad critica y autocrítica. 

v 2 6

Compromiso etico. 

V13

Capacidad  para  actuar  en  nuevas  situa

V27

Compromiso con  la calidad. 

ciones. 

v 1 4

Capacidad creativa. 
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3.2  C o m p eten cias  esp ecíficas

Las  c o m p e te n c ia s   e s p e c ífic a s   d e   un  p ro fe s io n a l  d e   la  e d u c a c ió n   c o rre s p o n d e n   a  la  n o c ió n   p ro p ia   d e   la  o c u p a c ió n ,  c u m p lie n d o   ta re a s   c o m p le ja s   d e m a n e ra   p re c is a   (D e u s to   &   G ro n in g e n ,  2 007). 

Imagen 2.  Competencias  Específicas


v01

Domina  la teoría  y  metodología curricular 


v15

Educa  en  valores,  formación  dudadana  y 

para orientar  acciones educativas (diseño, 

democrada. 

ejecuaón y evaluaaón). 


v02

Domina  los  saberes  de  las  disciplinas  del 


v16

Investiga  en  educación  y  aplica  los  resul

área  de c o n o a m iento de su especialidad. 

tados en  la transform ación  sistemática  de 

las  prácticas educativas. 


v03

Diseña y operactonaliza estrategias de en


v17

Genera innovaciones en distintos ámbitos 

señanza y aprendizaje según contextos. 

del  sistema educativo. 


v04

Proyecta  y  desarrolla  acciones  educativas 



v18

Conoce  la teoría educativa y  hace  uso cride carácter interdisciplinario. 

tico  de ella en  diferentes contextos. 


v05

Conoce y  aplica  en  el  accionar  educativo 


v19

Reflexiona sobre  su  práctica  para  mejorar 

las  teorías  que  fundam entan  la  didáctica 

su  quehacer educativo. 

general y  las didácticas especificas. 


v06

Identifica  y  gestiona  apoyos  para  atender 


v20

Orienta  y facilita  con  acdones  educativas 

necesidades  educativas  especificas  en  dilos procesos de cambio en  la comunidad. 

ferentes contextos. 


v07

Diseña  e  im plemento  diversas  estrategias 


v21

Analiza  críticamente  las  políticas  educatiy  procesos  de  evaluación  de  aprendizajes 

vas. 

con base en criterios determinados. 


v08

Diseña,  gestiona,  implementa  y  evalúa 


v22

Genera  e  implementa  estrategias  educaprogramas y proyectos educativos. 

tivas que  respondan  a  la  diversidad  socio- 

cultural. 


v09

Selecciona,  elabora y  utiliza  m ateriales  di


v23

Asume  y gestiona  con  responsabilidad  su 

dácticos  pertinentes al contexto. 

desarrollo  personal y profesional en form a 

permanente. 


v10

Crea  y  evalúa  ambientes  favorables  y  de


v24

Conoce  los  procesos  históricos  de  la  edusafiantes para  el aprendizaje. 

cación  de su  país y  Latinoa rnérica. 


v11

Desarrolla  el  pensam iento lógico,  crítico y 


v25

Conoce  y  utiliza  las  diferentes  teorías  de 

creativo de los educandos. 

otras cienaas  que fundam entan  la educación:  lingüística,  filosofía,  sociología,  psicología,  antropofagia,  pditica e historia. 


v12

Logra  resultados  de  aprendizaje  en  dife


v26

Interactúa  social  y  educativamente  con 

rentes saberes y niveles. 

diferentes  actores  de  la  comunidad  para 

favorecer  tos  procesos de  desarrollo. 


v13

Diseña  e  implementa  acciones educativas 


v27

Produce  materiales  educativos  acordes 


que  integran  a  personas  con  necesidades 

con  diferentes  contextos  para  favorecer 

especiales. 

los procesos de enseñanza y aprendizaje. 


v14

Selecciona,  utiliza  y evalúa  las tecnologías 

de  la  comunicación  e  información  como 

recurso de enseñanza  y aprendizaje. 
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c o n c l u s i ó n

L u e g o   d e   e s tu d ia r  la  e v o lu c ió n   y  a p lic a c ió n   d e l  e n fo q u e   b a s a d o   en  c o m p e te n c ia s ,  y  e x tra p o la rlo   a la  p e d a g o g ía ,  el  p rin c ip a l  a p o rte  te ó ric o   q u e   el  a u to r p u e d e   re a liz a r  d ic e   re la c ió n   c o n   la  p o s ib ilid a d   d e   c ritic a r  la te o ría  d e  fo rm a c ió n  

p o r c o m p e te n c ia s ,  d e c la ra d a s  s e g ú n   el  p ro y e c to  T u n in g ,  p u e s   a q u e l  e n fo q u e   o 

m o d e lo   p ro p u e s to   im p lic a   la  e v a lu a c ió n   d e   c o m p e te n c ia s   p a ra   la  m e jo ra   d e   la 

p ro d u c tiv id a d   la b o ra l  y   c o n   e llo   la  p ro d u c tiv id a d   e c o n ó m ic a :  en  c a m b io ,  p a ra  

a p lic a r  e ste   e n fo q u e   en  la fo rm a c ió n   d e  fu tu ro s   p ro fe s io n a le s   d e   la  e d u c a c ió n , 

d e b ie ra  e s ta r o rie n ta d o  a fa v o re c e r  la fo rm a c ió n   in te g ra l  d e  e s to s  p ro fe s io n a le s , 

y   en  e ste   c a s o   c e n tra d o s   en  la  e v a lu a c ió n   y   c o m p ro b a c ió n   d e   sus  c o m p e te n c ia s   a lc a n z a d a s ,  re s c a ta n d o   las  b a s e s   filo s ó fic a s   a  las  q u e   se   ha  h e c h o   m e n c ió n   a n te rio rm e n te . 

La  e s tru c tu ra   d e   la  in v e s tig a c ió n   p ro p o rc io n ó   in fo rm a c ió n   c e rte ra   c o n  

re la c ió n   a  un  e n fo q u e   c o n te m p o rá n e o   d e   fo rm a c ió n .  E ste  ú ltim o ,  q u e   a b a rc a  

c o m p e te n c ia s   g e n e ra le s   y   e s p e c ífic a s   a c o rd e s   a  las  e x ig e n c ia s   d e   lo s   d o c e n te  

a c tu a le s   y   su  á re a   d e   d e s e m p e ñ o ,  g e n e ra n d o   n u e v o s   c rite rio s   y   fa c e ta s   q u e  

a b o rd a n   d ic h a s   c o m p e te n c ia s ,  las  c u a le s   b u s c a n   fin a lm e n te   un  p ro c e s o   de  

e v a lu a c ió n   y   d e   fo rm a c ió n   in te g ra l  d e l  e s tu d ia n te   d e   c a rre ra s   d e   la  e d u c a c ió n , 

d e   la  c o n ju n c ió n   d e   s a b e re s   c o n c e p tu a le s   (d im e n s ió n   c o g n itiv a ),  s a b e re s   p ro - 

c e d im e n ta le s   (d im e n s ió n   m o triz ),  s a b e re s   a c titu d in a le s   (d im e n s ió n   a fe c tiv a   y  

v a ló ric a ),  d u ra n te   el  d e s a rro llo   d e   la  p rá c tic a   p e d a g ó g ic a   d u ra n te   el  d e s a rro llo  

d e   su  fo rm a c ió n   d e   p re g ra d o  y  su  d e s e m p e ñ o   p ro fe s io n a l. 

N o  se   p u e d e   s e g u ir  c o n c e n tra n d o   el  p ro c e s o   e d u c a tiv o   en  g e n e ra l,  y   en 

p a rtic u la r  en  los  e s tu d ia n te s   d e   p e d a g o g ía   d e   las  c a rre ra s   u n iv e rs ita ria s ,  en  la 

c o m p ro b a c ió n   d e l  lo g ro   d e   las  c o m p e te n c ia s   s o lo   en  el  d e s a rro llo   d e   lo  c o n c e p tu a l,  o   a v e c e s   en  lo  p ro c e d im e n ta l  p a ra   el  re n d im ie n to ,  o lv id a n d o   lo  a c titu - 

d in a l.  Es  d e   s u m a   im p o rta n c ia   la  re le v a n c ia   q u e   tie n e   el  te m a   d e   la  e v a lu a c ió n  

d e   las  c o m p e te n c ia s   a lc a n z a d a s   p o r  los  e s tu d ia n te s   en  p rá c tic a   p ro fe s io n a l  de  

las c a rre ra s   d e   p e d a g o g ía ,  en  las tre s   d im e n s io n e s :  c o g n itiv a ,  m o triz  y  a fectiva , 

y  s o b re   to d o   la  ú ltim a ,  p u e s  se  p re te n d e   q u e  e llo s  se a n   s e re s   ín te g ro s   p ro fe s io nal  y   p e rs o n a lm e n te ,  y   c o n   e llo ,  a d e m á s ,  s e re s   h u m a n o s  fe lic e s . 
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