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Perspectivas de género en educacion superior. Un estudio
cuantitativo sobre curtriculos universitarios

Gender perspectives in higher education. A quantitative study
about university curricula

Resumen

Este articulo presenta los resultados de una investigacion cuantitativa
y descriptiva sobte la incorporacion de la perspectiva de género en los
curriculos universitarios. El estudio se focaliza en cinco carreras de
pregrado de Ciencias Sociales en una universidad chilena publica y
laica. A partir de la revision de 164 programas de asignaturas
obligatorias, se generaron indicadores para analizar la distribucion de
la bibliografia segiin género y la presencia de conceptos clave como
“feminismo”, “eénero” y “mujeres”. Los resultados revelan una baja
representacion de autoras y escasa mencion de dichos conceptos, en
contraste con el enfoque mas desarrollado en programas de
postgrado. Se discute la relevancia de institucionalizar la perspectiva
de género en la formacién universitaria y se proponen acciones
concretas para fortalecer su inclusion en los curriculos.

Palabras clave: Perspectiva de género, Curriculum universitario, Educacion
superior, Ciencias Sociales, Igualdad de género.

Abstract

This article presents the results of a quantitative and descriptive study
on the incorporation of a gender perspective in university curticula.
The study focuses on five undergraduate programs in Social Sciences at
a public and secular Chilean university. Based on a review of 164
mandatory course syllabi, indicators were generated to analyze the
distribution of bibliographies by gender and the presence of key
concepts such as 'feminism,' 'gender,’ and 'women.' The results reveal a
low representation of women authors and a scarce mention of these
concepts, in contrast to the more developed approach in postgraduate
programs. The relevance of institutionalizing the gender petspective in
university education is discussed, and concrete actions are proposed to
strengthen its inclusion in the curticula.

Keywords: Gender perspective, University curriculum, Higher education,
Social Sciences, Gender equality.
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1. Introducciéon

La educacion es una de las guardianas y reproductoras del orden de
género, al mismo tiempo es fundamental para incentivar el empoderamiento y el
cambio social (Rosa & Clavero, 2022; Motley & Lund, 2020). En el marco de la
educacion superior, las universidades estan llamadas a promover la innovacion y el
liderazgo, tanto en la generaciéon de nuevas miradas como en las soluciones a los
complejos desafios del presente. En ese sentido, cabe preguntarse como estas
instituciones pueden aportar al empoderamiento de las mujeres y la eliminacién de
las brechas de género, abriendo paso hacia sociedades y economias sustentables,
robustas e inclusivas (Instituto Internacional de l]a UNESCO para la Educacién Supetior
en América Latina y el Caribe & Times Higher Education, 2022; UNESCO, 2009).

En relacién a los avances societales, las investigaciones sobre género y
educacion cuestionan la eficacia de los esfuerzos para la eliminacion de
discriminaciéon entre hombres y mujeres dentro de las instituciones educativas
(Baeza & Lamadrid, 2018). A nivel internacional e independiente de la legislacion en
materia laboral y la relacién Estado-universidades, las evidencias en diversos
contextos sostienen que las desigualdades por razén de género en la educacion
superior se expresan en todo el mundo (O’Connor & White, 2021; Acosta, 2017,
Baeza & LLamadrid, 2019).

Entre los fendmenos que caracterizan este escenatio destaca la persistente
segmentacion horizontal, o la concentracién de mujeres en ciertas areas disciplinares
en desmedro de otras, ocupados predominantemente por varones. Con ello no sélo
se identifica un sesgo de género en la eleccién vocacional, sino, ademas, con
importantes efectos en los ingresos (Comunidad Mujer, 2020). El otro fenémeno es
la segmentacion vertical, entendido como la relacion inversa entre mujeres y altos cargos.
Vale decir, la subrepresentacion de mujeres en puestos de poder y de toma de
decisiones, incluso de aquellos donde se discuten las politicas y estrategias que
podrian contrarrestar las desigualdades de género. Situaciones que las convierten en un
grupo en desventaja en comparacion a los hombres (Buquet, 2016; Motley &
Lund, 2020).

En el caso de Chile, los avances en la legislacion nacional en los siglos XX
han llevado a la actual paridad en el acceso a la educaciéon en los niveles basico y
secundatio, pero la educacién superior todavia implica desatios para las politicas
publicas y para las mismas instituciones del sistema de Educacion Superior (ESUP)L
A modo de ejemplo, un estudio en mas de 60 universidad chilenas constata que pese
a la actual feminizacion de la matricula estudiantil, existe segregacion por género que
afecta a las estudiantes y la planta académica (Colther, 2022). Y aunque en los

! El sistema de ESUP chileno se compone por universidades, institutos Profesionales (IP) y centros de
formacion técnica (CFT). Mas informacion en Marchant (2017).
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ultimos treinta afios se advierte un importante desarrollo y la expansion de los
estudios de género en el pais, no obstante, el reconocimiento institucional de las
perspectivas de género en las universidades resulta ser un asunto bastante reciente.

A finales de la década pasada, el estudio realizado por Undurraga y
Simbtrger (2018) identific6 que solo dos universidades estatales (Universidad de
Chile y Universidad de Valparaiso) contaban con oficinas de género y desarrollan
politicas institucionales con enfoque de género. Las autoras subrayan la necesidad de
generar cambios estructurales que pongan al género en el centro de la institucion
productora de conocimiento, esto es, impactando de manera sinérgica en la
investigacion junto a la docencia.

Un punto de inflexién relevante fue el ano 2018, cuando se produjo un
ciclo de movilizaciéon feminista protagonizado inicialmente por estudiantes
universitarias, al que se sumaron trabajadoras académicas y administrativas, cuyas
demandas tuvieron importantes alcances en practicamente en todo el pafs. Durante
meses dichas mujeres se movilizaron denunciando situaciones violencia de género, la
inacciéon de estas Instituciones para prevenir y sancionar estas situaciones, y
cuestionando las practicas androcéntricas producidas y reproducidas en aquellos
espacios de estudio y trabajo (Reyes-Housholder & Roque, 2019), asi como la falta
de formacién en género en los programas de estudio (Varela et al., 2024).

A partir de entonces, ha habido una expansion de politicas institucionales
con enfoque de género, aunque todavia se advierten resistencias, omisiones y
desigualdades estructurales en la incorporacion efectiva de estas perspectivas en la
docencia, la investigacion y la gestion universitaria (Bonder, 2022; Ministerio de
Educacion, 2024). En este marco, la incorporacion de género en los programas de
estudio se configura no sélo como una respuesta institucional, sino como un imperativo
ético y pedagodgico orientado a la formacién de profesionales integrales, criticos y
comprometidos con la igualdad (Bas-Pefia et al., 2017; Donoso & Velasco, 2013).

Por tanto, “la inclusion de la perspectiva de género en educacion supone
un factor de innovaciéon y cambio educativo” (Asian et al, 2015, p.38). Los
programas de estudio, en vez de eludir, debiesen intencionar el aprendizaje sobre las
desigualdades de género y la busqueda de “soluciones para lograr la igualdad de
mujeres y hombres y, por tanto, una sociedad del siglo XXI, mas integrada y
democratica” (Asian et al.,, 2015, p.40). En ese sentido, las perspectivas de género
han de estar presentes en todas las disciplinas para responder a los cambiantes
desafios de nuestra época.

Sin embargo, en la practica, persisten tensiones entre la inclusion de
género como asignaturas especificas (optativas u obligatorias) y su transversalizacion
en el curriculo. Varios estudios advierten que la transversalidad, si no va acompanada
de mecanismos institucionales claros, tiende a diluirse y no se traduce en contenidos,
actividades ni evaluaciones concretas (Varela et al., 2024).
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Investigaciones comparadas entre estudiantes de distintas titulaciones 2
muestran que quienes han tenido formacion de género mediante asignaturas
especificas presentan mayor grado de conocimientos y actitudes favorables hacia
problematicas de género, en comparacién con quienes han recibido una formacion
basada en la transversalidad del género (Asian et al., 2015).

Para el estudiantado universitario es importante desarrollar la competencia
de igualdad de género dentro de la ensefianza en vinculacion al ejercicio de sus
tuturas profesiones, pero la “inclusion de las cuestiones de género en los actuales
planes de estudio de los Grados en Educacion es casi testimonial y anecdotica”
(Bas-Pefia et al., 2017, p.63). Mas bien lo que se advierte es una incorporacion
parcial, donde “las asignaturas de género suelen ser preferentemente optativas,
evidenciando el escaso compromiso con la formacion en igualdad de género entre
hombres y mujeres en estas titulaciones” (Bas-Pefa et al., 2017, p.63).

Adicionalmente, en el profesorado se constata una escasez en competencias
en perspectivas de género y el desconocimiento sobre cémo incorporatlas en la
ensefianza de sus disciplinas (Valenzuela-Valenzuela & Cartes-Velasquez, 2020). En
paralelo, el nimero de especialistas en género continta siendo reducido, lo que limita
la transformacion estructural de la enseflanza universitaria Por lo anterior, es
necesario atender la formacién docente para la diversidad, no solo econémica, sino
que social y cultural acorde a los contextos reales de futuro desempeno profesional

(Caire, 2024).

1.1. La situacion de género en Ciencias Sociales ;hacia una formacion integral?

En nuestro pais, una de las instituciones pioneras en generar
conocimiento con perspectivas de género es la Universidad de Chile: casa de
estudios de caracter laico, publica y la mas antigua del pais’, contando con el periodo
maximo de siete anos de acreditacion, otorgado por la Comisién Nacional de
Acreditacion*.

En 2021 esta casa de estudios actualizé su Modelo Educativo e incorporo
la igualdad de género y no discriminacion como principio orientador, “a fin de
abordar los desafios del pais y las tendencias internacionales en educacién superior
en materia de formacién de pregrado y postgrado” (Universidad de Chile, 2021).
Con ello se busca intencionar el desarrollo de una mirada integral en la formacion,
“incorporando perspectivas que permitan abordar las relaciones entre el sexismo, las
desigualdades y violencias de género, y la discriminacion experimentada tanto por las

2 Ciencias del Trabajo (CT) y Administracion y Direccién de Empresas (ADE), ambas de la Universidad
de Sevilla.

3 Universidad fundada en 1842.

* El periodo de acreditacion CNA vigente se extiende de diciembre de 2018 a diciembre de 2025.
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mujeres como por personas LGBTIQ+” (Mufioz & Troncoso, 2021). Este cambio
tue seguido por la aprobacion de la Politica de Igualdad de Género (Universidad de
Chile, 2022), que establece un marco institucional para superar las brechas de género
en docencia, investigacion, creacion y extension. Tal politica sitia la igualdad
sustantiva como un eje transversal del quehacer universitario.

La institucion universitatia cuenta con 16 facultades, 3 institutos y mas de
70 carreras o programas de pregrado (Universidad de Chile, 2024). Su Facultad de
Ciencias Sociales (FACSO) alberga a cinco de ellas: Sociologia, Psicologia, Trabajo
Social, Pedagogia en Educacion Parvularia y Antropologia. La instalacion vy
desarrollo de las perspectivas de género en la FACSO ha tenido mas impetu
académico en postgrado y formacion continua que en pregrado.

En 1993 se cred el Programa Interdisciplinario de Estudios de Género, el
cual en 2007 se transformo en el Centro Interdisciplinario de Estudios de Género
(CIEG), unos de los primeros del pais y reconocido en la region. También cuenta
con un Magister en Estudios de Género y Cultura mencién Ciencias Sociales,
vigente desde 2001 a la fecha. En cuanto a formacion continua, se ofrecen semestral
y anualmente variados diplomados en tematicas de género (Universidad de Chile,
2023). Ademas, existen dos nuacleos de investigacion, uno creado en 2007
dependiente del departamento de Sociologia y el otro creado en 2018, del
departamento de Trabajo Social. Todo este avance es previo a la creacion de la
Oficina de Género de Facultad en 2020, lo que para Buquet (2011) vendria a ser un
esfuerzo adicional por institucionalizar las perspectivas de género en el quehacer
universitario.

No obstante, estos avances han tenido mayor expresion en los niveles de
posgrado, mientras que en el pregrado la incorporacion de las perspectivas de
género sigue siendo discontinua y fragmentada. Esta situacion no es exclusiva del
contexto chileno. Diversos estudios sefialan que los programas de formacion
universitaria en Ciencias Sociales, a pesar de su orientacién critica, no garantizan
automaticamente una integracion efectiva del enfoque de género en sus estructuras
curriculares (Bonder, 2022; Motley & Lund, 2020).

Desde 2018, se ha registrado un aumento en la oferta de asignaturas
optativas de género en FACSO. Sin embargo, su ubicacion en los niveles superiores
de las carreras, asi como su caracter electivo, hace que gran parte del estudiantado
pueda egresar sin haber cursado ninguna de estas asignaturas. Hsta situacion
reproduce un modelo de formaciéon segmentado, en el que el género queda como
una especializacion o interés personal, mas que como un componente formativo
transversal (Bas-Pena et al., 2017; Donoso & Velasco, 2013).
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Actualmente, solo dos de las cinco carreras —Sociologia y Trabajo Social
— han logrado incluir asignaturas obligatorias de género, producto de reformas
macrocurriculares recientes que han contado con una mayor articulaciéon entre
equipos docentes y demandas estudiantiles. En las demas carreras, los intentos por
avanzar hacia una integracion curricular mas robusta han enfrentado barreras
institucionales, resistencias disciplinares y falta de masa critica docente con
formacion en género (Valenzuela-Valenzuela & Cartes-Velasquez, 2020).

Una formacion basal en perspectivas de género se ha intentado subsanar
mediante la creacion de un curso transversal, planificado para todas las carreras de
pregrado de FACSO. Ese curso fue impulsado por las demandas estudiantiles de
2018. Sin embargo, este curso se ofrece al estudiantado de cuatro de las cinco
carreras en el cuarto semestre, quedando Pedagogia sin este aprendizaje
introductorio. De esta manera, se observa una situacion disimil de la formacion con
perspectivas de género en el pregrado de esta facultad.

El caso de FACSO revela que la transversalizacion del enfoque de género
en el pregrado universitario requiere mas que cursos especificos: implica
transformaciones estructurales en la gobernanza curricular, en la formacién docente,
en los criterios de evaluacion y en el reconocimiento institucional del valor
epistémico y politico del saber feminista y de género (O’Connor & White, 2021;
Bonder, 2022). Reexaminar los curriculos desde esta perspectiva no solo responde a
una demanda ética, sino que apunta a formar profesionales capaces de comprender
y transformar las relaciones sociales en contextos marcados por la desigualdad, la
violencia y la exclusion.

2. Metodologia
2.1. Diserio metodoldgico

Esta investigacion utilizé un enfoque cuantitativo, basado en la estrategia de
asignacion de nimeros a las magnitudes, grados o tipos identificados en el objeto de
estudio delimitado conceptualmente de manera deductiva, y utiliza procedimientos
estadisticos para resumir, manipular y asociar dichos numeros (Asun, 20006). El
caracter del estudio fue descriptivo-exploratorio, de tipo no experimental, y de
alcance transversal (Hernandez et al., 2014), cuyo levantamiento de informacién fue
realizado entre septiembre y noviembre de 2021. Se emple6 como estrategia la
revision documental, tomando como objeto de estudio los programas vigentes de
las asignaturas obligatorias de las cinco carreras de pregrado de Ciencias Sociales en

la Universidad de Chile.
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2.2. Muestra

ILa revision documental consider6 un total de 164 programas de
asignaturas obligatorias de las carreras de Sociologia (n=31), Psicologia (n=27),
Pedagogia en Educacion Parvularia (n=32), Trabajo Social (n=36) y Antropologia
(n=38). Esta es una muestra no probabilistica basada en criterios de relevancia
intrinseca (Seid, 2016), cuya conformacion de la muestra se llevo a cabo con los
siguientes criterios de inclusién/exclusion:

1. Se incluyen programas de estudio de pregrado de FACSO. Se excluyen los
programas de estudio de postgrado o formacion continua de esta u otra facultad.

2. Se incluyen sy/labus de asignaturas obligatorias de la actual malla curricular. Se
excluyen programas de asignaturas obligatorias de la anterior malla curricular y
las optativas de la actual malla.

2.3 Procedimiento de recoleccion de informacion e instrumentos

Desde la plataforma digital u-campus se tuvo acceso a los sylabus de los
cursos obligatorios de estas cinco carreras de pregrado. Cuando no se logro acceder
a los documentos estos fueron solicitados directamente a las jefaturas de carrera,
quienes los buscaron y enviaron en formato digital al equipo de investigacion. El
afio de los programas también fue corroborado, para asegurar la version actualizada
de estos documentos y su vigencia para la formacion. Una vez sistematizados todos
los programas, fueron validados con las jefaturas de carrera respecto a la pertinencia
segun malla curricular actual y version actualizada.

Ya compilados todos los programas de asignaturas, se procedié a
construir dos bases de datos en formato MS Excel, primero la ‘Matriz de
programas’, luego la ‘Matriz de variables’. I.a ‘Matriz de Programas’ fue la matriz de
analisis inicial con el vaciado de todas las informaciones presentes en la
documentacion curricular, lo que permitié clasificarla en las siguientes seis variables:
Nombre del curso / Docente que lo imparte / Objetivo del curso / Competencias
que desatrolla / Unidades, saberes o aprendizajes / Bibliografia Obligatotia.

Con la ultima actualizacion del Modelo Educativo de la Universidad,
sorprendi6 que los programas de asignatura no declarasen en las competencias la de
igualdad de género y no discriminacion. Esto se observé también en los programas
cuyos titulos tienen una explicita relaciéon con enfoques de género. Este hallazgo
expresa el desfase en la actualizacion de los curriculums vigentes acorde a los nuevos
lineamientos institucionales de la universidad.

Frente a ello, se opté por analizar la presencia/ausencia de ciertas
variables, como el uso de los términos “género”, “mujeres” y ‘“feminismo”
particularmente en los saberes, aprendizajes y unidades. Esto permiti6 la creacion de
un segundo instrumento, la ‘Matriz de variables’ para realizar el analisis cuantitativo.
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La revision de cada una de las informaciones estipuladas en los programas de asignaturas se
realiz6 mediante los softwares Power Bi y Wordstat, para identificar el uso de los términos
mencionados.

Luego, la revision de las autorfas presentes en la bibliografa obligatoria de estos
programas se realizd una a una con apoyo de busquedas en la web, puesto que la citacion en
formato APA, en que figuraban la mayorfa de estas informaciones, es ciega al género. Esta
labor tom6 varias semanas, ante la considerable extension de bibliografias y asignaturas de este
estudio.

2.4. Andlisis de datos

Los analisis se realizaron desde la ‘Matriz de variables” mediante software MS
Excel y se presentan estadisticos descriptivos como valores promedio, minimo y maximo
de bibliografia esctita por mujeres y la aparicion (frecuencias absolutas y porcentuales) de
los conceptos claves en la muestra, correspondiente al total de cursos obligatorios en
cada una de las carreras de pregrado de Ciencias Sociales de la universidad.

3. Resultados
3.1. Autoras presentes en las bibliografias

De las practicamente treinta asignaturas obligatorias en las carreras analizadas, se
observa una cantidad considerable de programas cuyas bibliografias son completamente de
autorfa de varones. En orden decreciente, se identificaron 11 casos en Sociologfa, 9 en
Antropologia, 6 en Trabajo Social, 5 en Psicologia y 4 en Educacion Parvularia, que
obtienen el valor nulo (cero) de mujeres. LLos valores maximos son heterogéneos y oscilan
en frecuencias de 5 en Psicologia y de 32 en Sociologfa (ver Tabla 1).

Luego se obtiene el promedio de bibliografia escrita por mujeres en
términos de frecuencia® y de porcentaje’. Respecto de la media de las frecuencias de
aparicion de autoras, se obtuvo que la carrera con mayor incorporacion de bibliografia de mujeres
fue Trabajo Social (X =4,14), seguido de Sociologia ( X=3). En Psicologia se obsetva la menor
incorporacioén de autoras en las referencias bibliograficas, tomando el total de apariciones a lo largo
de la carrera segiin el nimero total de asignaturas (X =1,7), donde no alcanzan a haber dos autoras
por curso obligatotio (ver Tabla 1).

> Indicador calculado a partir de la suma de los totales (n) de autoras en la bibliografia de cada asignatura
de la carrera, dividido por el total de asignaturas que componen la carrera.

¢ Indicador calculado a partir de la suma de los coeficientes [0,1] incorporacion de autoras en la
bibliografia de cada asignatura de la catrera, dividido por el total de asignaturas que componen la carrera,
multiplicado por 100.
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Tabla 1
Resultados de bibliografia en syllabus. Comparacion entre carreras
Carrera Cursos en Minimo de Maximo de Promedio de Promedio de
total autoras*® autoras*® autoras* autoras*
H (%)

Sociologia 31 0 32 3,0 12,12%
Psicologia 27 0 5 1,7 23,27%
Trabajo Social 36 0 29 4,14 26,12%
Banciisas " 32 0 6 2,09 35,70%
Antropologia 38 0 14 2,236 23,45%

Nota. Los valores maximo y minimo se calcularon por sy/labus de asignatura dentro de cada carrera.

En cuanto al indicador de porcentaje, la carrera de Pedagogia presenta en
promedio mayor cantidad de mujeres en las referencias bibliograficas en sus
programas de asignaturas (35,7% sobre el total de 218 bibliografias totales). Luego,
con valores entre un 23% y 26%, se posicionan las carreras de Trabajo Social (total
de 484), Antropologia (total de 548) y Psicologia (total de 230 bibliografias totales).
Sociologia es la carrera que menor cantidad de autoras presenta en promedio en los
programas de sus asignaturas (12%), pero el numero de libros y articulos en la
bibliografia de los cursos es superior a las otras carreras, correspondiente a 561
bibliografias totales (ver Figura 1).

23,27 23,45

— === | ot
Sociologia Psicologia Trabajo social Educacion Antropologia
Parvularia
M Total bibliografia (%) autoras

Figura 1. Numero total de bibliografias y porcentaje de autoras en cursos de carreras de Pregrado
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3.2. Género, feminismo y mujeres en los contenidos de programas

Es posible observar una situacion heterogénea en la incorporacion del
género en los programas de asignatura. Hay carreras que explicitan los tres
conceptos claves definidos por este estudio, otras solo algunos de ellos y en
proporcion diferida, considerando el total de sylabus (ver Figura 2).

15

odd

Sociologia Psicologia Trabajo social Educacion Antropologia
Parvularia

w

B Syllabus con término “género” [ Syllabus con término “feminismo”
Syllabus con término “mujeres” [l Total por carrera

Figura 2. Syllabus con uso de conceptos clave por carrera (frecuencias)

Sorprende la menor presencia de estos conceptos en el caso de la carrera
de Psicologia, donde solo se identificaron tres asignaturas empleando estos
conceptos (2 programas mencionan género y 1 feminismo) en el total de 27
programas revisados (11,12%). En otras carreras, solo se menciona uno de estos
conceptos claves, como ocurre en Antropologia, donde se identificaron 6 programas
que explicitan el concepto género del total de 38 asignaturas (15,78%).

En Trabajo Social se observa una aparicion mas homogénea de estos tres
conceptos, y en una cantidad mayor de programas (3 mencionan género, 4
feminismo y 3 mujeres) del total de 36 programas revisados (27,78%). En Pedagogia
no se explicita el concepto feminismo (0 menciones), pero aparece el de mujeres (10
programas), seguido de género (3 programas) del total de 32 programas revisados
(40,63%). En Sociologia se observa un empleo similar de los conceptos de género y
feminismo (ambos presentes en 6 programas), mientras que mujeres solo aparecid
en uno de los cursos (1 programa) del total de 31 programas revisados (41,94%b).
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Para interpretar mejor estas frecuencias totales de aparicion respecto el
total de programas asignaturas en cada disciplina, a continuacion se ilustra la
comparacion porcentual entre estas cinco carreras (ver Figura 3).

Sociologia 41,94%
Psicologia | ]12,12%
Trabajo social | 27,78%
Educacién Parvularia 40,63%
Antropologia :l 15,78%

0,00% 5,00%10,00%4 5,00920,00%5,00%80,00%35,00%40,00%45,00%

Figura 3. Porcentaje de asignaturas con aparicion de conceptos clave segun carrera

4. Discusion

Esta investigacion logra dar a conocer las formas de incorporacion de las
perspectivas de género en los curriculums de cinco carreras de pregrado de Ciencias
Sociales, en una universidad publica y laica chilena, de mas de 180 afos.

Los resultados obtenidos revelan un recuento de sylabus similar entre las
carreras de la muestra. Las carreras analizadas establecen una cantidad +/- 30
asignaturas obligatorias a aprobar para obtener la titulacién respectiva. Ademas del
perfil de egreso, existen diferencias internas en la cantidad de bibliografia que estos
programas estipulan como necesarias para el estudiantado . A saber, Trabajo Social,
Antropologia y Sociologia durante toda la formacioén cuentan con un extenso listado
bibliografico (sobre 400 referencias), mientras que Psicologia y Pedagogia en
Educacion Parvularia usan uno mas acotado (menos de 250 referencias).

El analisis constata una baja incorporacién de autoras en estos listados
(X<5). Sobre el recuento de mujeres dentro del total de bibliografias, las carreras de
Trabajo Social y Sociologia obtienen las mayorias de 4 y 3 autoras por syllabus,
respectivamente. Las carreras de Antropologia y Pedagogia en Educacion Parvularia
tienen en promedio 2 autoras por programas. En Psicologia la media no alcanza las
dos autoras por programa, lo que llama la atencién porque es una carrera con menor
cantidad de bibliografia y aun asi, el promedio de aparicién de mujeres es muy bajo
en comparacion a las otras carreras de Ciencias Sociales analizadas.
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Al analizar las autorias de mujeres en términos porcentuales, se obtienen
valores que oscilan entre el 12,12% (Sociologia) y el 35,70% (Pedagogia). Dentro de
estos valores minimo y maximo, las carreras restantes apenas superan el 23%. En
otras palabras, las bibliografias de las asignaturas obligatorias de estas carreras son
predominantemente masculinas, a partir del recuento segun género de las autorias.

En cuanto a la identificacion de conceptos claves, el que mas aparece en la
muestra es el de ‘género’ (20 menciones), seguido de ‘mujeres’ (14 menciones) y, por
ultimo, ‘feminismo’ (11 menciones). El primer concepto aparece explicito en los
programas de todas las carreras, con mayor frecuencia en Sociologia y Antropologia.
El segundo es predominantemente en Pedagogia y con distancia en Trabajo Social y
Sociologia. El tercero se explicita en Sociologia, seguido por Trabajo Social, y en
menor medida, en Psicologfa. Valores nulos de estos conceptos significa que no
aparecen declarados formalmente. Considerando las informaciones en los 164 cursos
obligatorios revisados, la explicitud de estos conceptos claves es considerablemente
baja, siendo a nivel de general inferior al 30%. Al igual que con las bibliografias, la
situacion difiere entre las carreras, siendo Sociologfa y Pedagogia en Educacion Parvularia
las disciplinas con mayor presencia de estos tres conceptos en sus $ylabus, acercandose
a la paridad. Esto corrobora la heterogénea incorporacion de las perspectivas de
género en el pregrado.

Este estudio cuantitativo ofrece luces sobre como tributan los elementos
curriculares a la competencia de igualdad de género y no discriminacion, una de las
competencias sello de la formacién universitaria, que “asegure que tanto mujeres como
diversidades y disidencias sexuales puedan desarrollarse plenamente en un ambiente
igualitario e inclusivo para promover una sociedad socialmente justa” (Sobrero &
Mufioz, 2021).

Los resultados de esta investigacién expresan un notorio déficit en la
incorporacion de contenidos y bibliografias sobre perspectivas de género para el
futuro desarrollo profesional en las disciplinas de Ciencias Sociales. Acorde a los
estudios en la materia, se vuelve cada vez mas urgente “incorporar el enfoque de
género en el curriculo de los programas de distintos grados” (Varela et al., 2024,
p.105). Siguiendo a Espinoza y Albornoz (2023), “problematizar el rol del género en
clases de manera transversal, asi como aplicar una perspectiva de género en la
planificacién de asignaturas y estructura curricular de todos los programas de
estudios también se vuelve primordial” (p.17).

Esto no constituye un mero asunto de sensibilidad institucional, sino que
implica un asunto de justicia social para la formaciéon de profesionales de calidad,
que logren resolver los desafios del siglo XXI donde las perspectivas de género son
cada vez mas acuciantes. Adicionalmente, constituye un factor de innovacion y
cambio en la educacion para promover sociedades mas democraticas e igualitarias

(Astan et al., 2015; Donoso & Velasco, 2013).

56



Revista Electronica Dialogos Educativos - N° 45 Vol. 22 - afio 2025

Los estudios de género han desplegado un conocimiento critico sobre las
relaciones de desigualdad expresadas en distintos ambitos de la sociedad (Buquet et
al., 2020). Sin embargo, es preciso que las teorfas de género y sus resultados de
investigacion empirica se vinculen con los procesos de ensenanza y aprendizaje de
manera directa e intencionada. Esta sinergia aun no se observa de manera ampliada
en las asignaturas obligatorias de las carreras analizadas.

Una postura falaz defiende una formacion en perspectivas de género basada
en una o mas asignaturas optativas. Ello por una amplitud numérica y de tematicas en
las carreras, asi como por la posibilidad de cursatlas en el siguiente semestre sin tener
que esperar un aflo, como generalmente ocurre con las obligatorias. No obstante,
significa una inestabilidad curricular, porque pueden no dictarse si no se cumple el
minimo de estudiantes o por otras razones a nivel de los claustros de las carreras. Puesto
que no constituyen un requisito formal, estas asighaturas pueden ser reemplazadas por
otras con similares créditos y cuyos contenidos, competencias y bibliogratias no
necesariamente tributen a la igualdad de género y no discriminacion.

Si efectivamente se ofrecen las asignaturas optativas de género, no se
asegura per se una formacién con perspectiva de género, puesto que el mismo
estudiantado las puede omitir durante su trayectoria formativa. Segin su nombre,
éstas no son vinculantes a la titulacion, por lo que un ndmero limitado de estudiantes
que inscriban y aprueben las optativas de género habran de desarrollar los
conocimientos y practicas asociados a la igualdad y no discriminaciéon. En otros
términos, si el estudiantado no las inscribe -y prioriza otras optativas- estos programas
quedan en etapa de planificacion y no se logran implementar. En breve, promover el
desarrollo de esta competencia sello en la universidad no se resolvera con mantener
o aumentar las asignaturas optativas de género dentro de las carreras como ha sido
hasta ahora.

Volviendo a la necesidad de institucionalizar los cursos de género en la
formacion de pregrado, solo dos de las carreras de la muestra cuentan con asignaturas
obligatorias en sus mallas curriculares, lo que sintoniza con la investigacion sobre
coémo estas perspectivas criticas han de fortalecer el futuro desarrollo profesional del
estudiantado (Bas-Pefia et al., 2017). Estos cambios macrocurriculares expresan como las
transformaciones mas amplias de la sociedad logran permear a la institucion
educativa, aunque sea de modo parcial. Esperamos que este fenémeno logre trascender
la excepcionalidad y se convierta en una situaciéon unanime en la formacion de
pregrado de esta facultad.

Los procesos de docencia y aprendizaje son fundamentales para
vehiculizar dichos cambios en los espacios universitarios. Montecino y Pemjean
(2011) han senalado que la mayoria de los esfuerzos institucionales en Chile han
estado dirigidos a mejorar las condiciones estructurales de las mujeres en la
universidad, aun cuando la ideologia androcéntrica sigue siendo hegemonica en
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estos espacios. Se requiere, por tanto, un cambio sustantivo que logre transformar la
cultura cientifica e incorporar los cuestionamientos epistemolégicos de las teorfas de
género, claves para la transformacion social (Duarte & Rodriguez, 2019; Harding,
2010).

LLa tarea no es simple, ya que en estos espacios también se deben enfrentar
diversas resistencias e inercias, donde los avances y acuerdos formales suelen diluirse
en la no-accién o indecision por parte de las actorias involucradas (Verge et al., 2018,
Verge, 2021). Precisamente, “los discursos de género que participan en la vida
institucional representan un conjunto de fuerzas en lucha permanente al interior de
ésta; una constante confrontacion entre el ser y el deber ser, entre lo instituyente y lo
instituido” (Lopez-Molina & Vazquez-Guerrero, 2018, p. 142).

LLos procesos formativos no estan exentos de esta disputa y experimentan
estas paradojas en un ambiente que se asume un discurso meritocratico y en
igualdad para sus integrantes, pero cuyas asunciones han sido objeto de criticas por
los mismos estudios de género en las universidades (Gaba, 2023; Baeza & Lamadrid,
2019; Baeza, 2022). No hay que olvidar que todavia se percibe a las mujeres como
“intrusas” en la universidad (Buquet et al., 2013), en un escenario que sospecha de
ellas para la generacién de conocimiento y el desarrollo de las ciencias. De alli que las
perspectivas de género, mayoritariamente desarrolladas por mujeres, sigan siendo
relegadas o marginalizadas en el curriculum formal y no se vislumbren como necesatias
para la formacion (Montes-de-Oca-O'Retlly, 2019). Siguiendo a Ana Buquet (2011),
coincidimos en que intervenir las estructuras institucionales y las personas que actian
en la universidad es mas complejo que la misma institucionalizacién de los estudios
de género.

5. Conclusiones

Esta investigacion da cuenta de la mirada androcéntrica en la seleccion de
los textos, asi como de la escasa incorporacion transversal de la perspectiva de
género, cuyas principales exponentes son mujeres. La oferta curricular de estas
perspectivas, segin los indicadores de este estudio, es bastante limitada, pero se
podria robustecer mediante el establecimiento de asignaturas obligatorias para todas
las carreras. A diferencia de las optativas existentes, las primeras no quedan
supeditadas al interés del estudiantado o a la voluntad de los claustros académicos.
Asimismo, se aboga por una mayor sinergia entre los procesos de aprendizaje que
permita “trasvasar el conocimiento generado por la investigacion a la docencia y a
las propias politicas” (Pastor et al., 2020, p.165).

En el ambito de la educacién superior, las universidades son interpeladas a
promover nuevas miradas como en las soluciones a los complejos desafios del
presente (Rosa & Clavero, 2022). Sin embargo, en la practica estas innovaciones
pueden quedar limitadas a la resistencia pasiva de los tomadores de decisiones para
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llevar a cabo una reforma curricular de género (Verge, 2021). Esto nos muestra la
compleja relacion entre las instituciones educativas y la sociedad, donde las primeras no
slempre avanzan a la velocidad que exigen los cambios para la transformacion social.

La mirada critica desde las teorfas de género es necesaria para abordar las
instituciones y practicas sociales. Situaciones de violencia que afectan principalmente a las
mujeres y jovenes, la brecha salarial, sexismo en las escuelas, la discriminacion de personas
LGTBIQ+, los techos de cristal en el empleo, entre otras, siguen siendo tematicas que
requieren de profesionales integrales, que no solo manejen los saberes, sino también los
haceres para la resolucion de problemas reales (Castillo & Gamboa, 2017). En especifico,
se necesita de clentistas sociales que cuenten con herramientas conceptuales y
metodologicas adecuadas para desnaturalizar las desigualdades de género y aportar en la
construccion de sociedades mas igualitarias. En este contexto, subrayamos la necesidad
de incorporar las perspectivas de género en la formacién profesional temprana y no
postergar hasta el postgrado. Ello viene a ser crucial mas alla del ambito de las Ciencias
Sociales, y podtia ampliarse con impetu en todas las titulaciones.

Los hallazgos de este estudio cuantitativo constituyen una evidencia empirica
para abrir didlogos con autoridades de las carreras y repensar acciones de mejora para
incorporar las perspectivas de género en la formacion universitaria. Por ejemplo, sobre
como intencionar mayor bibliografia de autoras y teorfas feministas en las asignaturas
existentes alineadas con los perfiles de egreso y cuales son los acompafiamientos
institucionales para considerar. Asi, estos resultados y discusiones buscan ser de utilidad a
otras facultades y universidades para generar este cambio curricular y social, que requiere de
esfuerzos mancomunados para una real transformacién hacia la igualdad de género. Como
sefiala Chaves (2015), es fundamental lograr compromisos explicitos y oportunos para una
estrategia no sélo metodoldgica, sino por sobre todo, politica dentro de la universidad.

Por ultimo, y sobre las limitaciones de este estudio, sefialamos que se analizo las
informaciones explicitadas en los programas de asignaturas obligatorias con foco en cinco
carreras de Ciencias Sociales en una universidad chilena. ILas perspectivas de género no se
analizaron en las practicas docentes -como el uso de lenguaje inclusivo, nombre social,
pedagogfas feministas, entre otros- sino solo en lo que se declara en los sylabus. Para
sopesar esta limitante, se requerira un analisis situado del desarrollo de las clases para
complementar la informacién aca obtenida, lo cual excede los objetivos del estudio.

Para futuras investigaciones se propone el levantamiento de informacion
cualitativa desde los actores claves involucrados -similar a lo realizado por otras
autorfas (Espinoza & Albornoz, 2023; Montes-de-Oca-O'Reilly, 2019), pero con
equipos docentes, jefaturas de carreras, directores de escuelas, estudiantes y
egresados/as. Nuevos estudios podrtian triangular las perspectivas de estos sujetos y
con evidencias de observaciones de aula, proponiendo abordajes cualitativos o
mixtos de investigacion que continuen con las discusiones planteadas en este
articulo.
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