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RESUMEN

Dada las características de este C ongreso, es 
pertin ente p resen tar, a m odo de estado de 
avance, esta propuesta que surge del Proyecto 
de In v e s t ig a c ió n  D iu m ce  2 0 0 2 , titu la d a  
"In co rp o ració n  de la A tención a la 
Diversidad en la Formación de Profesores en 
la Universidad Metropolitana de Ciencias de 
la Educación y en la Universidad Católica 
del M aulé", realizada durante los años 2002 
y 2003 y naturalm ente a punto de finalizar, con 
los sigu ientes objetivos:

Objetivos generales:

1. A n alizar y  describir las resistencias que 
p resen tan  las  in stitu ciones tradicionales de 
ed u cación  su p erio r al m om ento de llevar a la 
práctica  la in corporación  de la perspectiva de 
la atención a la diversidad, específicam ente de 
las personas con  discapacidad, en el aula regu­
lar.
2. E la b o r a r  en  c o n ju n to , am b as 
u n iversid ad es, una propuesta que perm ita 
in co rp orar la  tem ática  de la atención  a la 
diversidad en  la form ación de profesores.

O bjetivos específicos (referidos a la 
propuesta) 1 2

1. C onocer las directrices argum entativas 
asociadas al discurso de los estudiantes en 
cu an to  a la  a p lica c ió n  de los p ro g ra m a s 
vinculados a la diversidad.
2. E stab lecer los consensos y d isensos

e x is te n tes  resp ecto  de las e s tra te g ia s  que 
aseguren la incorporación de la "atención  a la 
d iv e rs id a d "  en  la  m a lla  c u rr icu la r  de la 
fo rm a c ió n  de p ro fe s o re s  en  a m b a s  
universidades.
3. D is e ñ a r  y e je c u ta r  p ro y e c to  de 
s e m in a r io  n a c io n a l co n  in v e s t ig a d o r e s  
nacionales e internacionales en  el tem a de la 
transversalidad y los cam bios en  la educación 
superior.

P o r ta n to  la  p ro p u e s ta  da re s p u e s ta  al 
segundo objetivo general que dice relación 
con la incorporación del tem a de la atención a 
la diversidad en la form ación docente inicial.

Marco Referencial:

In co rp o ra r este  tem a  en la fo rm ació n  de 
profesores no es n ad a nuevo, hay d iversos 
a n te c e d e n te s  r e la c io n a d o s  ta n to  co n  
p ostu lad os de d iferentes expertos, com o el 
m arco  le g a l que r ig e  n u estra  ed u cació n , 
adem ás de algunas experiencias nacionales e 
internacionales que am eritan una reflexión y 
análisis m ás profundo frente al tem a.

En el transcurso del tiem po la concepción de 
las personas con discapacidad que ha tenido 
la sociedad ha pasado por varias etapas de 
evolución. Diversos autores han definido estas 
e ta p a s  p o r  las  q u e  h an  p a s a d o  e s ta s  
concepciones, Puig de la Bellacasa distingue 
tres e tap as en un an álisis  h istó rico  d e las
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a c titu d e s , id e a s  y co n ce p cio n e s  so b re  la 
discapacidad:• 3

• M odelo tradicional: Actitud social que 
asigna un papel de m arginación orgánico- 
fu n c io n a l y s o c ia l a la s  p e rs o n a s  co n  
discapacidad porque las ubica en un lugar 
m arcado, asign ad o, con p laza p erm an en te 
entre atípicos y los pobres, con el denom inador 
com ún de la dependencia y el som etim iento.
• Paradigm a de la R eh ab ilitación : C en ­
tra  e l p ro b le m a  en el in d iv id u o , en  su s 
deficiencias y dificultades. Por ello, se precisa 
su rehabilitación  (física, sen soria l o social) 
m ed ian te  la  in te rv e n c ió n  p ro fe s io n a l de 
diferentes especialistas que m antienen el con­
trol del proceso. Los resultados de ese proceso 
de rehabilitación se m iden p or el g rad o de 
destrezas funcionales logradas o recuperadas 
y por la ubicación en un em pleo rem unerado.
• Paradigm a de la A utonom ía P erso n al 
N ace com plem entado a otros m ovim ientos 
sociales tales com o el de los derechos civiles 
en N orteam érica. Desde este m ovim iento se 
su b ra y a  co m o  e le m e n to  fu n d a m e n ta l la 
a u to d e te rm in a c ió n  de la s  p e rso n a s  p ara  
decidir su propio proceso rehabilitador, y se 
p e rs ig u e  co m o  o b je t iv o  p r io r i ta r io  la 
supresión de barreras físicas y sociales del 
entorno que los rodea. Este m ovim iento tiene 
su  p a ra le lis m o  en el m o v im ie n to  p ro -  
integrador en  la educación, cuya finalidad re­
side en facilitar el acceso de las personas con 
necesidades educativas especiales al entorno 
norm alizado.

A lgunas de las tendencias m ás im portantes, 
(Schalock, 1999) de ese cam bio son:

• P a s a r  d e u na c o n c e p c ió n  de 
discapacidad centrada en el individuo a otra 
centrada en  su contexto y en  la in teracción 
entre am bos;

• C a m b ia r  d e s d e  u n a  p e r s p e c t iv a  
cen trad a  en la e fica c ia  de lo s  p r o g r a m a s , 
servicios y actividades a otra centrada e n  l o s  
avances en la calidad de vida de la p e rs o n a ; e  
incorporar a la persona con d iscap acid ad  y  a  
sus fam iliares com o consum idores d ire c to s  d e  
los serv ic io s .4

U no de los cam bios paradigm áticos a l c u a l  h a  
llegado el sistem a, según exp resan  S t a in b a c k  
y Stainbak, en 1999 se refiere al c o n c e p to  d e  
“ a c e p ta c ió n  d e la s  d ife r e n c ia s  y  d e  l a  
diversidad", que conlleva a la im p le m e n ta c ió n  
de la llam ada "e scu e la  in c lu s iv a " , c e n t r o s  
educativos que se definen exp resam en te c o m o  
una "com unidad que no exclu ye a n a d ie "  q u e  
se organizan de m anera que tod os los a l u m n o s  
s e a n  a c o g id o s , a c e p ta d o s  y a p o y a d o s ,  
recibiendo la respuesta ed u cativa  m á s  a c o r d e  
a sus necesidades.

Por otro lado, desde la p ersp ectiv a  d e l  r o l  d e  
las  u niversid ad es, la p ro fesión  a c a d é m ic a  e s  
reconocida com o el actor clave en  e l n i v e l  d e  
lo s  e s ta b le c im ie n to s  y s u s  s u b - u n i d a d e s  
in tem as (facultades, escuelas, d e p a r ta m e n to s ,  
carreras, etc.) Es así com o en  lo s d o c u m e n t o s  
presentados p or la C o m isió n  de E d u c a c i ó n  
Superior se reconoce que so n  los a c a d é m i c o s  
los principales agentes de la s  in n o v a c i o n e s  
endógenas, aquellas ligadas a la g e n e r a c ió n  y  
tr a n s m is ió n  d e l c o n o c im ie n to , d e  e l l o s  
depende, en  gran m ed ida, la  ca lid a d  d e  l a s  
instituciones. A l respecto B rü n n er s e ñ a la  q u e  
" to d a  socied ad  e sp e ra  q u e  su  s i s t e m a  d e  
educad ón superior sirva al desarro llo  d e l  p a í s . 
Es decir, que sus activ id ad es c o n tr ib u y a n  a l  
crecim iento económ ico, a la so lu c ió n  d e  l o s  
problem as sociales, a m ejo rar la  c a l id a d  d e  
vida de la pobladón, a reforzar las c a p a c id a d e s  
en d ógen as para co m p etir  e n  lo s m e r c a d o s  
in tern acio n a les, a e n r iq u e c e r  la  c u l t u r a ,  a  
ilustrar a la opinión p ú blica  y, en  g e n e r a l ,  a

3 Verdugo Miguel " Personas con Discapacidad" Edic. Siglo XXI, España, 1995
4 Schalock Robert. " Théorie et Recherche sur la Q ualité de Vie: état de la questions". Départament de p sy co lo eie  
Cóllege de Hastings, Etat Unís. 1995
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profundizar e l sentid o de la vida individual y 
colectiva m ed iante e l cultivo de los saberes, la 
reflexión crítica, e l conocim iento de las cosas 
y  la apreciación de lo sagrado".

Ú ltim am ente, expresa Brünner, que se estaría 
produciendo una convergencia internacional 
en  tom o a lo s fines o valores que buscarían 
reflejar los sistem as de educación superior en 
su  o rg a n iz a c ió n . U n o  d e lo s e fe c to s  que 
re s u lta n  d e  e s te  d e b a te  es  qu e 
progresivam ente, las universidades, al m enos, 
t ie n d e n  a s e r  c o m p a ra d a s  a n iv e l 
internacional. L a excelencia académ ica deja de 
ser así un v a lo r local. Esto se ha traducido en 
u n  p ro c e s o  d e  e v a lu a c ió n  d e l q u e h a c e r  
académ ico qu e decanta en  la A creditación de 
las U niversid ad es a l cual hem os participado 
durante este  año.

En cuanto a L eg islación  y Acuerdos 
Internacionales L os tratados internacionales 
tienen  en co m ú n  la concepción de las p.c.d. 
con  p oten cia lid ad es igual o m ejores a las de 
las personas sin  d iscapacidad , los acuerdos 
m ás d estacad os qu e sustentan la propuesta 
in tegradora son:

• D eclaración  de los Derechos Hum anos, 
1947.
• El In fo rm e W am ock (Inglaterra, 1978)
• El añ o  In ternacional de los Im pedidos 
(O N U , 1981)
• E l P r o g r a m a  d e A c c ió n  p a ra  lo s  
Im pedid os, O N U  1983.
• Las N orm as Uniform es sobre Igualdad 
de O portunidades para las p.c.d . aprobadas 
p o r la A sam blea G eneral de la O N U  en 1993
• C o n fe r e n c ia  M u n d ia l so b re  
N ecesidades Educativas Especiales: A cceso y 
C alidad, Salam anca, España 1994.
• M arco de A cción Regional. Educación 
para todos en  las A m éricas. (Santo D om ingo, 
2000) 3 *

• M arco de A cción  de Dakar. (Senegal,
2000).

Es im portante El M arco de A cción Regional, 
Santo D om ingo, 2000. en  el cual "  entre sus 
com prom isos a los cuales se com prom eten los 
países, incluyendo a C hile, destacan logros de 
ap ren d iza je  y  ca lid ad  de la E d u cació n , e l 
r e c o n o c im ie n to  d e la  D iv e rs id a d  y 
h e te r o g e n e id a d  d e  lo s  e s tu d ia n te s  y la  
flexibilidad para dar respuestas pertinentes a 
las necesidades educativas especiales de las y 
los alum nos. C onsid era com o prioridad  la 
Educación Inclusiva teniendo en cuenta, que 
la  e d u c a c ió n  b á s ic a  p a ra  to d o s  im p lic a  
asegurar el acceso y  la perm anencia, la calidad 
de los aprendizajes y la plena participación e 
in te g ra c ió n , de to d o s  lo s n iñ o s , n iñ a s  y 
ad o lescen tes esp ecia lm en te  in d ígen as, con 
d iscap acid ad , de la ca lle , traba jad ores con 
V IH , o tro s!".5

C abe destacar tam bién lo que acordó ya en 
1 9 9 4  la  C o n fe r e n c ia  M u n d ia l S o b re  
N ecesidades Educativas Especiales: A cceso y 
C alid ad , U N E SC O , U N IC EF, P N U D , y el 
Banco M undial, que consagró m undialm ente 
e l c o n c e p to  d e necesidades educativas  
esp eciales; to d o s  lo s  a lu m n o s  tie n e n  
necesidades educativas, de todos ellos emana 
una demanda que los profesores han de 
atender, el concepto dice no tanto acerca de lo 
que el n iño es, cu an to  acerca de lo  que la 
escuela tiene que hacer con él. A lgunos de esos 
n iñ o s  t ie n e n  n e c e s id a d e s  e d u c a t iv a s  
especiales. Estas son aquellas que presentan 
los niños y n iñas, que aunque asistan a ella, 
no se benefician de la enseñanza escolar regu­
lar.

Es necesario hacer referencia a las N orm ativas 
v ig e n te s  en  C h ile , se  p u ed e  s e ñ a la r  p o r

3 Valladares, A María Angélica "Texto de Apoyo para un Proceso de Integración Educativa", FONADIS, Santiago,
2001.
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ejem plo: la "L ey  de Integración Social de las 
personas con discapacidad, N° 19.284/ 1994, 
en su  A rtícu lo  30 señ a la  "E l M IN E D U C  
fom entará que los program as de Ed. Superior 
consideren las m aterias relacionadas con la 
discapacidad, en el ámbito de su com petencia" 
y com plem entariam ente en su A rtículo N° 27 
señala que los establecim ientos p ú blicos y 
p r iv a d o s  d e l s is te m a  re g u la r  d e b e rá n  
incorporar las innovaciones y adecuaciones 
n e c e s a r ia s  q u e  p e rm ita n  e l a c c e s o , 
perm anencia y progreso en dicho sistem a. Por 
otro lado el Reglam ento I / 98 en su A rtículo 
20, dice que las instituciones de educación 
superior deberán incorporar las adecuaciones 
académ icas necesarias que perm itan que las 
personas con alguna d iscapacid ad  tengan 
acceso a las carreras que im parten, asegurando 
su perm anencia y progreso.

Teniendo com o antecedente lo anterior, entre 
o tro s  m u c h a s  r e fe r e n c ia s , e l a s p e c to  
M etod ológico  de nuestra investigación se 
re a liz ó  b a jo  lo s  p o s tu la d o s  d e la  
fen o m en o lo g ía , es d ecir con  u n  en foq u e 
cualitativo. Para ello se aplicaron técnicas de 
recolección y  de análisis de la inform ación que 
provienen de la etnografía y para esto últim o 
se establecieron categorías de análisis entre las 
cuales estaban las propuestas.

La m uestra intencionada seleccionada estuvo 
com puesta por: A cadém icos de U niversidad 
C a tó lic a  d e l M a u lé , M a y o r, A c a d e m ia  
H um anism o Cristiano, R aúl Silva H enríquez, 
Playa A ncha, Católica de Valparaíso; y  en la 
U M CE se consideró a las autoridades de la 
u n iv e rs id a d , 10 D ire c to re s  d e  lo s  14 
D e p a r ta m e n to s , r e p re s e n ta n te s  de 
académ icos ante el C onsejo  A cad ém ico  y 
Estudiantes de Educación G eneral Básica, de 
Párvulos, de Educación Física, de D iferencial 
y de educación M usical.

Las p rin cip ales reflex ion es:

¿Es posible seguir pensando la atención a la

d iv ersid ad  b a jo  e l p a ra d ig m a  t r a d i c i o n a l  
(Educ. D iferen cial)? E sta  fu e  u n a  pregunta 
central de esta investigación .
N u estras  u n iv e rs id a d e s  ¿ e s tá n  formando 
p rofesores de acu erd o  a lo  qu e e l sistema 
requiere?

En definitiva lo central es preguntarse ¿ q u é  
es lo que necesitamos formar para el p a ís ? ,  
¿qué es lo que necesitamos entregarle a l  
país como futuros profesores, 
con qué visión?

C o m o  se s e ñ a ló  a n te r io r m e n te , c u a n d o  
hablam os de una Escuela para Todos y  u n a  
Escuela de Calidad, es d ecir, d o n d e  t o d o s  
tie n e n  ca b id a , e s ta m o s  h a b la n d o  d e  u n a  
in s t itu c ió n  e d u c a t iv a  q u e  r e s p e t a  l a s  
d iferen cias, y e se  resp e to  se  r e f le ja  e n  l a  
creación de estrategias d iferen tes p a r a  n i ñ o s  
que así lo requieran, lo im p ortan te  e s  e n t o n c e s  
saber, qué es lo que ofrece la  e scu e la  a  e s e  
niño/a, con qué recursos se cu en ta , c ó m o  s e  
están form ando los futuros d o ce n tes , e t c .

Estos fueron tem as centrales p re se n te s  e n  e s t e  
estudio.

En cuanto a la instalación de una a s ig n a tu r a  
organizada en torno " a te n c ió n  a  l a  
diversidad" y a lo transversal del tem a.

La m ayoría de los p articip an tes en  e l e s t u d i o  
expresan que no sólo es n ecesario  s in o  i n d i s ­
pensable la incorporación d e  u n a  a s ig n a t u r a  
que contem ple elem entos teó rico s  y  p r á c t i c o s  
de atención a la d iversidad  e n  la  f o r m a c i ó n  
de los profesores, com o así ta m b ié n  h a c e n  
p ro p u e s ta s  d e  e s t r a te g ia s  p a r a  d i c h a  
incorporación.

Las autoridades entrev istad as de a m b a s  u n i ­
versidades que tienen p od er d e d ecis ió n  c o m o  
son el Vicerrector, D irector d e  D o c e n c ia , D e ­
canos y Representantes de A ca d é m ico s , m a ­
nifiestan puntos en  com ún:
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1.- Frente a incorporar el tem a en la form a­
ción  inicial docente, por e je m p lo .:

. .éste es el momento oportuno de... de discutir 
la posibilidad de inclusión de una temática así, en 
la formación de los estudiantes por cuanto se su­
pone que este año 2003 debería entonces revisarse 
lo que fue la experiencia del plan FID y hacer las 
recomendaciones de ajustes, modificaciones que 
sean necesarias..."  (D.D.)

"no veo por que nosotros no pudiéram os  
consensuar cuestiones que....tenemos que incluir­
las, que no las podemos desconocer,........Creo que
lo que corresponde como Vicerrectoría es poner es­
tos temas, no sé que decisión tome la comunidad, 
pero los vamos a poner"

"....2003 que empieza la reflexión y análisis para 
la elaboración estratégica del próximo plan de de­
sarrollo, debe incorporar como universidad el tema 
de la diversidad y de la integración, y como facul­
tad dentro de esos objetivos estratégicos en los 
ámbitos de la docencia, en el ámbito del perfeccio­
namiento y sobretodo de la investigación para ge­
nerar conocimientos,. ..."(UCM)

. ..Creo que va a estar expuesto y expresamente 
en nuestro plan de desarrollo, que no estuvo en los 
planes...anteriores por un tema que nosotros mis­
m os... por omisión, fu e dejado de lado; pero creo 
qu e debem os hacer ahora  una clara  expresión, 
n o  sim ples declaracion es de principio, es de­
cir, una clara expresión y dejar explícita nuestra 
voluntad de abordar el tema de la diversidad y de 
la integración..." (U.C.M.)

A  nivel de D irectores de D epartam entos, m u­
chos de ellos tam bién coinciden en la necesi­
d ad  de incorporar el tem a en  la form ación 
docente, e jem p lo .:

" ......Es pues el preciso momento para poner el tema
en carpeta y reflexionar seriamente sobre su incor­
poración y lo que ello significa para nosotros como 
Universidad Católica y Regional. Pretende enton­
ces replantearse la integración ya no como se en­
tendía como misericordia por el otro que es dife­

rente, sino de acuerdo a sus nuevos planteamien­
tos curricu lares que incorporan el tema 
curricularmente”.

“.... el profesor de Castellano que trabaja funda­
mentalmente mucho con la lengua escrita, tendría 
que estar preparado para ver de que manera podría 
ayudar a sus alumnos, es por eso que a mi el tema
me parece fundamental, "
"..he estado insistiendo los últimos días en con­
versaciones de la Facultad de acá, que nosotros ten­
dríamos que tener en nuestra malla curricular una 
línea que no es la de formación general, sino que 
una línea profesional,..."

"Todos los estudiantes debieran ser preparados 
para responder a las necesidades del Sistema, 
incluso los propios académicos, para responder a 
los estudiantes con
déficit integrados en la U. en concordancia con 
la Ley de Integración y la realidad escolar que ya 
se está viviendo en el aula".

2 - En cuanto a estrategias a im plem entar, las 
autoridades señalan  que se d ebe in ic ia r  ac­
c ion es com u n icativas para d iscu tir e l tem a, 
a f in  de tener in fo rm ació n  am plia  d e l con­
c e p to  de d iv e r s id a d , s e n s ib i l i z a r  y 
recon cep tu alizar e l tem a a lu z  de la s  Nor­
m ativas y de su  v is ió n ; in clu so  revisar la  con­
cep ció n  de u n iv ersid ad , com o in stitu ció n , 
ju n to  a otras p rop u estas académ icas.

" . . . .  el tema de la diversidad..., como. ..en  el mar­
co de la reforma lo veo como un tema más amplio 
incluso que la atención a niños o a jóvenes con dé­
ficit de cualquier orden,.... es un concepto más 
amplio que involucra...a gente que normalmente 
aparece como... una persona común y corriente,., 
que tiene o... viene con déficit... y esas son gente 
distinta y diversa, a la cual la escuela y menos la 
universidad no se preocupa de atenderlos.... o de 
generar propuestas metodológicas eh... o sistemas 
de atención que permitan justamente... a partir de 
esa diversidad eh... integrarlos en el proceso..." 
(D.D.)
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. .a nuestra comunidad... le hace falta  repensar 
la concepción ed u cativa,... que sustenta el 
quehacer, porque . . . e l  Plan FID, fu e hecho en 
función de dar cause a las demandas de la 
Reforma Educacional, si bien se tocan esos 
temas, la verdad es que el FID quedó corto  para  
abordar e l tem a de la diversidad; entonces ...
.. .planteamos ciertas temáticas emergentes como
la diversidad, discapacidad, etnicidad, etc......Eso
va de la mano... por revisar la  concepción, 
p or flex ib iliz a r  e l currículo...,. introducir sis­
tema de créditos, salidas intermedias de especia- 
lización"

"...incorporar el tema de la atención a la diversi­
dad en nuestro nuevo proyecto curricular, siendo 
ésta la ocasión en que la UCM se detiene para re­
flexionar sobre su identidad sus principios su mi­
sión, por último el ser mismo de la Universidad.... 
"...tendrá que ser un tema..., tendrá que enta­
blarse para  que sea  discutido a  nivel, de uni­
versidad, porque eso es un tem a de p o lítica  
un iversitaria ,..."

El Vicerrector agrega que los decanos deben 
empezar a introducir el tema desde los 
decanatos
" . . .  yo diría que en los decanatos están las instan­
cias colegiadas como el Consejo de Facultad..., Me 
parece que dos departamentos tuvieran que hacer­
se cargo, como son Educ. Diferencial por derecho 
propio y otro Formación Pedagógica, tal vez 
Educ. Básica, Preescolar que son los más cerca­
nos ... ".
"Deben asum ir el tem a com o in iciadores de 

la  id ea  e l departam ento D iferencial y  For­
m ación pedagógica" ...

"Implementar post títulos o diplomados, desde la 
óptica de la educación continua o de los programas 
especiales que nosotros dictamos aquí, implementar 
diplomados, post-títulos, licenciatura... hasta post­
grados es decir no hay limitación...".

Un Decano propone el ingreso de personas 
con discapacidad a la U.

"... por qué no puede cumplir con el desarrollo de 
un plan de estudio,... "¿y no se le puede adaptar 
algunos de sus contenidos a sus limitaciones?, para  
que pueda desempeñarse el día de mañana en un  
ámbito determinado... Para mí, quien puede hacer  
mejores clases a un grupo de discapacitados que  
otro discapacitado.... "Insisto que nosotros podría­
mos adaptar las exigencias de un plan de estudio  
sin minimizarlas, sin regalar un título, pero pode­
mos adaptar exigencias ..., a una persona respon­
sable, a una persona de calidad..., de vocación qu e  
quisiera formarse en una determinada especialidad  
pedagógica..."

Es im portante agregar que a p artir d e l S e m i­
n ario  realizado en el m es de S e p tie m b re  s e  
pu d o corroborar que otras u n iv ers id ad es  y a  
d ictan  la asignatura de "aten ción  a la  d iv e r s i­
d a d ", está incorporada a la m alla  c u r r ic u la r  
del D pto. de Básica nos referim os a la  U . C e n ­
tral, Raúl Silva H enríquez, C atólica  d e l M a u lé  
y la U niversidad M ayor.
En nu estra universidad tam bién se  h a  in ic ia ­
do la incorporación del tem a en  e l ú ltim o  s e ­
m estre del currículo en  el D pto. d e  E d u c .  
Básica.
N o obstante es im portante re fren d arlo  c o n  l a  
opinión de los estudiantes, que m a n if ie s ta n  
que no es suficiente en  tan p oco  tie m p o  s i n o  
que se requiere de u n  cam bio, m a n ifie s ta n :

"Cuando nosotros llegamos a la practica... es m á s  
que nada las herramientas que uno como por in ­
tuición tiene y va sumando un poco ... la q u e  
aprendió, pero es muy poco lo que sabemos ( e s t u ­
diante de Educación G eneral B ásica)

E llos consideran que m ás que u n  c o n ju n to  d e  
conten idos a conocer, lo que este  te m a  n o s  
dem anda es un "profu nd o cam b io  d e  a c t i ­
tu d " , de "m e n ta lid a d  h acia  lo  d i f e r e n t e " .  
C uestión que, en  general, ellos se ñ a la n  c o m o  
indispensable en  la fo rm ad ó n  actu a l d e  p r o ­
fesores, se constata, señalan  ellos, qu e:

"la diversidad está ahora y ya presente en nu estras



N°3 AÑO 2004

salas de clase y no estamos preparando a los estu­
diantes para ello"..."y tenemos repitencias y tene­
mos deserción".

"lo de educación diferencial, debería ser una pre­
paración que se dé absolutamente a todos los profe­
sores, a todos, de idiomas, de matemáticas, de lo 
que sea, porque va a ser indispensable".

Y  esto  es un cam b io  in terno que im plica desa­
rro lla r  actividades de sensibilización , de for­
m ació n  entre los p rop ios docentes de la U ni­
versid ad .

L os estu d iantes expresan  que se debería lle­
g ar a una suerte d e "aceptación informada", 
qu e asegure un verdadero cam bio interno, que 
sig n ifiq u e  que de los propios académ icos/as 
su r ja n  acciones p ara  incorporar la "aten ción  a 
la  d iv ersid ad ".

A lg u n o s de los D irectores de D epartam ento, 
e n  concord an cia  co n  el Vicerrector, llegan a 
exp resar la n ecesid ad  de que el D epartam en­
to  d e Ed u cación  D iferencial form e a todos los 
estu d ian tes de la  U M C E en sus tem as con ca­
rácter de obligatorio, a nivel de pre- grado, que 
lo s  e s p e c ia l is ta s  d e b e r ía n  fo r m a r s e  en  
p o stg rad o , lo que obligaría a m odificar el De­
p artam en to  en cuanto  a sus funciones y  es­
tru ctu ra  actual.

"...tendría que estar diferencial en todos los de­
partamentos, en todos, con distinto nivel progresi-

rtvo
" . . .  como le va a enseñar un profesor de matemáti­
ca a un niño que no tiene visión, va a ser distinto a 
cómo lo va a hacer el profesor de castellano, eso 
debería estar focalizado para cada uno"
"el profesor que ya tiene título, tendría que reci­
clarse y tener como un post-título"

De acuerdo a todas las propuestas recogidas 
en este estudio, corresponde sugerir como 
estrategia de transversalización de la incor­
poración del tema de la Diversidad, agrupa­

das en las siguientes acciones:

En el ámbito de Gestión Institucional y Aca­
démica:

1. Realizar campañas de sensibilización
perm anente en la com unidad de la universi­
dad, bajo el concepto de "Educación Inclusiva 
y de N E E " en un sentido am plio, es decir m ás 
allá de las personas con discapacidad.

2. Constituir una red pro diversidad en­
tre los diferentes departam entos de la U M CE. 
Incorporar a estudiantes en las redes, ya que 
ellos son im portantes m ovilizadores de los 
cam bios en la universidad:

"...p o rq u e  a través de los estudiantes 
com o que podría ser m ás fácil la

transform ación y  el cam bio en la universi­
d a d ..." .

3. Realizar seminarios Inter.-departa- 
mentales específicos y con distintos niveles 
de profundización. Prim ero que involucren 
a las altas autoridades de la U niversidad, y 
luego con los académ icos de los departam en­
tos; que tengan las siguientes características:

Q ue en su organización y convocato­
ria participen equipos interdepartam entales, 
aún cuando, la m ayoría señala que deberían 
ser liderados por el D epartam ento de Educa­
ción D iferencial.

Q ue se planteen los contenidos desde 
diferentes disciplinas, p or ejem plo, desde b á­
sica y diferencial, o b ien  desde diferencial y 
párvulos, o Form ación Pedagógica y D iferen­
cial.

Búsqueda de estrategias de incorpora­
ción de la tem ática en  las asignaturas que cada 
equipo o académ ico dicta.

Q ue los Sem inarios de Título den ori­
gen a publicaciones: por ejem plo, adecuacio­
nes curriculares para niños con n.e.e. deriva­
das de una discapacidad en la educación de 
párvulos o bien estrategias en la educación de
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niños con discapacidad m ental en  base al NB1.
Q ue en los Sem inarios señalados par­

ticipen activam ente y en la m ism a ocasión , 
estudiantes de los departam entos com prom e­
tidos en cada sem inario específico , por e jem ­
plo de d iferencial y educación física.

En el ám bito de G estió n  A cad ém ica ex c lu si­
vam ente:

1. E stab lecer m ecan ism os de coord i­
nación  (reuniones específicas) Inter.-A sig- 
naturas que tengan directa relación con  el 
tema. Por ejem plo académ icos de Planificación 
C urricular de Form ación Pedagógica con aca­
dém icas de Educación D iferencial expertos 
en adecuaciones curriculares.

2. In c lu ir  en  d ife re n te s  asig n atu ras  la  
asisten cia  program ada y de carácter obliga­
torio de estu d ian tes a los sem in arios antes 
señalados. A  su vez dar facilidades (tiem po) 
a los estud iantes para que trabajen este tem a 
entre estud iantes de diferentes carreras.
" . . .d e  hecho yo todavía com eto el error con 
los niños ciegos, yo le digo: "m iren  vam os a 
hacer ésto, tira la pelota para a llá " y ellos no 
lo tom an m al". (Estudiante de Educación Físi­
ca).

3. S e n s ib iliz a r  a los p rofesores gu ías 
de p ráctica  p ro fesio n al, con el fin de esta­
blecer alianzas estratégicas en  este tem a.

"yo estoy haciendo práctica final en el colegio Fran­
cisco de Miranda, que es integración, ahí hay ni­
ños en integración, hay niños principalmente 
Down y hay niños especiales que les llaman... que 
son de repente con problemas psiquiátricos, pro­
blemas... motores o con problemas de aprendiza­
je"  (Estudiante de Educación Básica).

En el ám bito  de la G estió n  In stitu c io n a l -  
A cad ém ica y A dm inistrativa: 1

1. E stu d iar la in co rp oración  y  p erm a­

n e n cia  de estu d ian tes con d iscap acid ad  a  d i ­
fe re n te s  carreras que o frece  la  U M C E , e n  
con cord an cia  co n  las características p a r t i c u ­
lares .

2. E lab orar u n  P lan  E stra tég ico  G l o b a l  
de In co rp o ració n  de la  A ten ció n  a la  D i v e r ­
sid ad , a partir del año 2004 y  qu e te n g a  e t a ­
p as que perm itan  ponerlo en  e jecu ció n  a  p a r ­
tir del año 2005 ju n to  con estab lecer a c c i o n e s  
de seguim iento.

3. In c lu ir  la  tem ática en  o r g a n i z a c i o n e s  
de la  U M C E, tales com o el n u ev o  Ja r d ín  I n ­
fan til que dependerá de E d u cación  P r e e s c o ­
lar.

O tro  tem a presente  en  este estu d io  f u e r o n  l a s  
d iferen cias  en tre  u n iv ersid ad es p r iv a d a s  y  
u n iv ersid ad es estata les.

Las diferentes estructuras cu ltu ra les, l e g a l e s ,  
adm inistrativas e históricas h acen  s e ñ a la r  a l  
m un d o académ ico representado en  e s te  e s t u ­
d io , que las U n iversid ad es p riv a d a s  t i e n e n  
u na m ayor libertad  para realizar lo s c a m b i o s  
que el m om ento actual dem anda. S in  e m b a r ­
go, las universidades estatales tien e  su  f o r t a ­
leza en  la calidad de sus acad ém icas/ os. ¿ Q u é  
h acer para que dicha fortaleza se t r a n s f o r m e  
e n  a c c io n e s  a c a d é m ic a s  i n n o v a d o r a s  
perm anentes?
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