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Resumen:

La presente ponencia tiene por objeto compartir y reflexionar la experiencia
educativa observada en el Jardin Infantil Andalué, unidad educativa observada en
funcion de una actividad propia de nuestra formacion profesional; lo particular
e la experiencia se debe a que la praxis del establecimiento se sustenta en el
me'todo Montessori, realidad que posiblemente no constituye una particularidad
que merezca ser rescatada. Sin embargo la excepcidn la constituye la génesis y
la localizacion del jardin. La construccion de este espacio nace de un proyecto
cejovenes universitarios y del compromiso de pobladores de la comuna de Cerro
Navia. El jardin “comunidad de nifios de Andalué”, pertenece a la Corporacion
Educacional Tricahue, entidad sin fines de lucro que relne a personas de distintos
mundos: el de los pobladores, el mundo profesional y amigos colaboradores de
Europa. Todos hacia una meta en comun: “Educar para la vida".

Palabras claves: Metodologia Montessori - Calidad Educacional - Recursos
monetarios - Recursos humanos - Motivacion.

Abstract

This paper aims to share and reflect the educational experience observed in
Kindergarten Andalué, educational unit based on an observed activity of our training,
what the particular experience is that the practice of the establishment is based
on the Montessori method, which may actually not a worthwhile feature rescued.
However, the exception is the origin and location of the garden. The construction of
this space stems from a project of university students and the commitment of people
fromthe municipality of Cerro Navia. The Garden community of Andalué children,
belongsto the Educational Corporation Tricahue, nonprofit organization that brings
together people from different worlds: the inhabitants of the world professional
colleagues and friends of Europe. All by one goal in common: “Educating for
Ufe™.

273



Perspectivas Educacionales. N° 9, afio 2009

Introduccion

La historia comienza en el afio 1989 con visitas voluntarias de un grupo de
jévenes a la poblacién Digna Rosa, el transcurrir del tiempo llevo a la generacion
de lazos entre los jovenes universitarios y los pobladores, relacion que convoca a la
elaboracion de un proyecto educativo. Un afio después, producto de una experiencia
piloto de trabajo con nifios preescolares, surge el deseo de crear un espacio que
responda a la necesidad de dar a los nifios de la poblacién una educacion digna y
de calidad.

Por ende para concretar este proyecto social, se construye el jardin infantil, con el
apoyo economico del grupo de universitarios y de la comunidad Italiana de obreros
de Chile. Yaen 1992 se inicia la atencion de los/as menores implementandosele con
la metodologia Montessori, pilar de la practica educativa. Concretar ese acariciado
suefio es resultado del teson, la fuerza, corazén, oficio y compromiso compartido de
la comunidad, y de los en ese entonces universitarios y el producto tiene un nombre:
Jardin Infantil Andalué, espacio en el que nifios/as son protagonistas de su proceso
de aprendizaje, donde el respeto, la libre eleccion y la autonomia son algunos de los
ejes de comportamiento que guian su formacion.

El paso del tiempo no ha alterado los principios iniciales, ya que en el presente
su funcionalidad ain se sustenta en la filosofia Montessori; faro que guia el
comportamiento de todos los actores educativos. Cabe mencionar que en Chile
existen alrededor de sesenta establecimientos Montessori ubicados mayormente
en lugares en que los apoderados poseen los recursos econdémicos que permiten
financiar este modelo educativo, ya que la especializacion docente Montessori en
Chile es dispendiosa. En el caso del Jardin Andalué los padres carecen de los medios
economicos para costear este tipo de formacion, asi el establecimiento se financia
gracias a una subvencion que recibe de la JUNJI, convenios con el Hogar de Cristo
y proyectos concursables de la Municipalidad de Cerro Navia.

La vivencia que deseamos compartir, se origina desde la posibilidad dada
por el establecimiento de asistir en calidad de observadores de nifios/as de tres
a seis afios, posterior a un encuentro con la directora del jardin, ocasion en que
se facilitd informacién concreta del funcionamiento pedagégico y administrativo
del establecimiento. Para la optimizacion del trabajo se utilizaron distintos medios:
entrevistas, observacion directa, construccion de bitdcora y camara fotografica.
Todos estos medios establecen evidencias de la existencia de esta antitesis y su
concepcién de calidad educativa, ya que usualmente, de acuerdo a las contingencias
educativas de nuestro pais; calidad es sinénimo de inyeccién de recursos monetarios,
sin embargo este jardin Montessori rompe con el paradigma bancario acerca de lo
que se espera de calidad, pues el tleducarpara la vida™ trasciende los prejuicios y
se lleva a cabo en un sector donde la deprivacion es un arma letal de desigualdades
sociales y econdmicas.
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La concepcion educativa chilena actual asocia univocamente mayor calidad de
la educacion es igual a mayor recurso monetario lo que como fendmeno social
tiene sus cimientos en nuestra mentalidad mercantilista. De esta forma tendemos
a valorizar lo costoso puesto que lo asociamos con buena calidad y despreciamos
lo médico, porque nos parece de mala calidad. A modo de antitesis en el ambito
educativo el jardin Andalué contrasta la concepcion anteriormente descrita.

Como educadores en formacion nos atrevemos a presentar esta ponencia que
surge desde el deseo de dar a conocer una préctica profesional educativa de calidad
sustentada en principios de Maria Montessori, conservando el gran valor para la vida
que esta metodologia proporciona, sin el alto costo que supone. Puede desprenderse
por las anteriores afirmaciones que los objetivos de nuestra presentacion estan dados
por el deseo de demostrar que la metodologia Montessori no es patrimonio de los
sectores econdmicamente favorecidos, sino también es factible su existencia en
medios sociales desfavorecidos, como la “comunidad de nifios de Andalue’, espacio
en que se demuestra que la significacion de calidad = dinero es inefectiva, la clave
estd en el mas importante recurso, el ser humano, estos son los/as protagonistas
quienes visualizan que las herramientas estdn dentro de si, proporcionando una
préctica docente de calidad.

Nos parece de suma importancia identificar como se manifiesta en los nifios/as
la formacion que este tipo de metodologia proporciona, sin olvidar reconocer los
comportamientos tanto del educador, en la dialéctica Montessori “GUIA”; como
de los educandos. La forma de relacionarse en una correlacion humanizadora, y su
estilo de proceso educativo dentro de los paradigmas y modelos. Junto al registro de
la actitud cotidiana, dentro del &mbito formativo, es lo que pasaremos a compartir
con uds.

Experiencia Educativa Observada:

- Alas 13:30 horas comienzan a llegar los nifios, el contexto se sitia en el salén
destinado a los nifios/as de edades que fluctuan entre 3 a 6 afios, lajomada de
aprendizaje se extiende desde las 13:30 hasta las 17:00 horas; dos guias interactuan
con los veinte nifios/as que integran el grupo.

-Paulatinamente una guia se encuentra en la entrada recibiendo a cada uno de
ellos/as, todos vienen acompafiados de un apoderado.

-Mientras una de las guias recibe a los/as pequefias, la otra se encuentra sentada
en el suelo con las piernas cruzadas, similar posicion adoptan los nifios que van
entrando ubicandose sobre una linea de forma ovalada.

-La guia conversa con los nifios/as les consulta por situaciones cotidianas, qué
almorzaron en casa y otras actividades. La siguiente pregunta es determinar si
quieren cantar y qué cancion. Los nifios/as cantan con energia y entusiasmo.

-Luego de constatar la llegada de la mayoria de los componentes del grupo la
guia los invita a sentarsefuera de la linea para comenzar con la primera actividad.
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Ella se pone de pie, se dirige a un estante, enciende una radio que se encuentra
en su interior comenzando a sonar musica ambiental; la guia se dirige a la linea
que forma el 6valo parandose sobre ella, comenzando a arrastrar pausadamente
una bolsa de género rellena (es una especie de almohada), que se encuentra en
un costado de su pie, de estaforma avanza (dando pasos hacia su lado derecho)
siguiendo la direccidn de la linea. La guia invita a los nifios/as a imitar su ejemplo.
Una vez que la guia ha terminado su actividad con el 6valo, los nifios/as se ponen de
pie de a uno, segln su indicacion. Cada nifio/a tiene su propio saco de género. Uno
tras otro comienzan a realizar el ejercicio. La guia los alienta para la realizacion,
atendiéndolos e incitandolos confrases como: “Tu lo puedes hacer, jVamos!”.

-Mientras alienta a los que participan pregunta a los nifios/as que se encuentran
sentados observando”¢Quieren trabajar?” les invita a pararse para participar de
la actividad, sin obligarlos. Regula la partida de los nifios/as cautelando que no
se junten uno detrds de otro. En el lenguaje de la practica educativa de la guia,
se puede observar que se sustenta en una relacién de cooperacién e interaccion
implementando la democratizacion dentro del aula, en esta y en las otras actividades
se percibe un ambiente de respeto. El silencio y la contemplacion demuestran el
reconocimiento “de los otros como legitimos otros”.

En el nivel de 3 a 6 afios el “Ejercicio de Linea” es una actividad cotidiana
en la se utiliza muasica ambiental y distintos objetos los cuales se trasladan por
sobre la linea, los aprendizajes que se propician construir estdn en el ambito de
la psicomotricidad, la coordinacion, la postura, el equilibrio y la concentracion;
poniéndose a prueba el desenvolvimiento ante los otros, el trabajo paralelo con
otros, el ejercicio de la paciencia y la comprension de los demas, visualizando los
distintos ritmos que tenemos las personas. El docente se vincula con el aprendizaje
de los nifios, demostrando cémo realizar la accion por medio de su ejemplo,
proporcionando confianza a los pequefios al ver que la docente no teme realizar
el ejercicio. A su vez podemos ver el principio de extrapolacion, el cual preconiza
la actitud de “el cambio comienza por mi”; a base de ella, cambia la intencién de
solamente ensefiar, pasando a educar por medio del ejemplo, estamos frente a un
perfil de transformacion social. Distinta es la situacion cuando el profesor “manda”
al estudiante, sentado desde su escritorio, a realizar alguna accion enfrente de todos.
La guiabusca proporcionar confianza por medio de palabras de apoyo (“77/ lopuedes
hacer, jVamos!™), las que son importantes para el sentimiento de seguridad en su
quehacer diario, lo que conlleva a una construccion integra de la personalidad que
se encuentra en pleno desarrollo. El lenguaje prudente y mesurado de la educadora
entrega seguridad necesaria para el desarrollo de la autonomia de los nifios/as.

- Para la siguiente actividad la guia invita a sus pequefios estudiantes a sentarse
“a lo indio” en la linea junto a ella, procediendo a desenrollar una alfombra
depositando varias velas en el centro de ella. Luego de esto dice: “Ahora vamos a
meditar, respirar, tranquilizamosy cerrar los 0jos. Observamos que no todos los
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nifios/as siguen las instrucciones: algunos cierran los ojos solo en un comienzoy
luego se dedican a divagar, a conversar y a mirar a los otros comparfieros. Otros
siguen las instrucciones, pero al sentir ruido por el susurro que emiten algunos
nifios/as al conversar, abren sus o0jos. Una de las nifias que sigue fielmente las
instrucciones, se desconcentra y mira a la guia en sefial de aviso, la guia parece
ignorar la situacion, continda con los ojos cerrados. Dapor terminada la “oracion
diciendo: “Bueno, les vamos a dar gracias a los que pudieron hacer silencio”,
dicho esto designa a un nifio para que con un instrumento apague las velas, los
dema@s lo observan.

- La actividad descrita se realiza diariamente, se le conoce como “Eljuego del
Silencio™, busca ayudar a los nifios/as a trabajar el autocontrol, la conexién con su
“y0”, gozando de un momento de silencio interior, intentando aquietar el cuerpo y
eliminar los sonidos ambientales, iniciando el camino hacia la meditacién. Cuando
los nifios/as logran hacer bien el silencio, adquieren gran percepcién de sonidos.
Los sonidos estrepitosos van gradualmente disgustandoles, después de conocer
el placer del silencio y el mundo de los sonidos. Podemos testimoniar que en las
actividades observadas y descritas los/as pequefios/as son siempre protagonistas; la
guia no dictamina las actividades, actiia como orientadora, los chicos/as eligen sus
tiempos y procesos de acuerdo a sus necesidades e intereses, los silencios no son
impuestos, estan sujetos al libre albedrio. Donde ‘el tener en cuenta las necesidades
del nifio y satisfacerlas para que su vida pueda desenvolverse plenamente”J] Esto
es fundamental para la metodologia Montessori.

-Particularmente interesante para nosotros resulta la siguiente actividad. El
almuerzo, los nifios/as comienzan a ordenar y a disponer las mesas, instalan por
cada mesa cuatro sillas. Son ellas/os quienes deciden donde y con quien sentarse.
Durante el almuerzo conversan, discuten y las guias supervisan observando las
situaciones. Una nifia accidentalmente, da vuelta su almuerzo sobre el suelo, los
otros avisan diciendo “Mire tia, la Camila, botd el almuerzo™; la respuesta de la
guia es: “Bueno, que ella misma lo recoja ”, obsenamos que la nifia va en busca
de una pala y una escoba y comienza a limpiar del suelo la comida, vemos que
otra nifia por iniciativa personal se acerca a ayudarle. La guia contintda con sus
actividades.

-En la medida que van terminando su almuerzo, los nifios/as se dirigen a la
cocina ubicada fuera del salon a dejar sus platos; a continuacion se lavan los
dientes en el bafio que esta contiguo a la cocinafinalizado esto, se dirigen al salon
para retomar sus actividades.

-Después de almorzar cada nifio/a busca los elementos con los que desea
“trabajar’; estdn a disposicion objetos de madera como cuerpos geométricos
y gran variedad de materiales did4cticos; entre otras actividades algunos nifios

1 Maria Montessori “ldeas generales sobre mj Método".(Pag. 19)
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seleccionan rompecabezas, otros pintan, algunos leen cuentos, otros armanfiguras.
De estaforma cada uno/a se desenvuelve en el &mbito de mayor interés dentro de
las areas programadas de la sala, respetando el lugar especifico de cada una de
ellas.

-Observamos que un numero significativo de nifios/as juega en un area
especifica comdn de la sala sin ninguna presion de parte de las guias; algunos
conversan, otros en cambio se ven ensimismados y concentrados. Los nifios/as al
terminar una actividad intercambian con otros sus trabajos o buscan una actividad
diferente a realizar. Algunos toman las actividades (trabajos) por breves periodos,
cambiédndolas por otras sin finalizar “la tarea iniciada ”, tienen la libertad de
trabajar hasta donde deseen, aunque las guias los animan para que terminen cada
actividad que comienzan; continuamente les es recordado que estan realizando un
“trabajo”y no unjuego.

-Notamos que las guias dedican mayor atencién en el trabajo individual de
algunos nifios, puntualmente en aquellos que tardan més en un mismo trabajo;
al terminar de atender las demandas de uno de ellos, observa a su alrededor
para ver quien requiera de su ayuda. De las situaciones observadas rescatamos
y transcribimos la siguiente: Una nifia lentamente recorta y pega imagenes las
gue luego debe identificar por sus nombres. La pequefia se dirige a una de sus
compaferas que realiza un trabajo distinto, solicitando su ayuda: “Oye ¢me podi
pegar esto?” obteniendo por respuesta: ‘puedes hacer el trabajo sola”; la guia
que ha escuchado la conversacion, interviene dirigiéndose a quien solicitaba ayuda
con: “Tiene razon tu compafiera, no deberias pedir ayuda. Tupuedes hacerlo sola,
porque ya haz realizado esta actividad anteriormente”. Le aclara que, a veces,
cuando estamos liennosos no podemos concentrarnos en lo que queremos hacer,
asi que es aconsejable calmarse para poder hacer el trabajo.

-A un costado del salén hay un lavaplatos pequefio, una nifia con pechera para
evitar que moje su ropa, lava cucharas, jarrones y platos para luego secar los
utensilios lavados. Se encuentra en el area de la vida practica.

-Dirigimos nuestras miradas a un grupo de nifias que pintan su cara (con
maquillaje de fantasia) utilizan algodones y crema ubicados en una mesita que
cuenta con un espejo. Una de las nifias es designada por la guia para lavar unos
frascos, pinceles y mezcladores, a lo cual se niega, entonces le es aclarado que le
esta siendo solicitado ordenar lo que ella misma ha desordenado.

El area de “Vida Practica" es un espacio que invita al movimiento, el nifio/a inicia
su actividad tendiente a la construccion de su orden interno. Uno de los propdsitos
directos del area es el de “Movimientos Coordinados" donde ejecutan actividades
tales como trasladar, trasvasijar, lavar y sobre todo manipular objetos que le exigen
control, asi orientard y dirigird sus movimientos hacia una actividad creadora.
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-Sin dejar de estar atentos al trabajo grupal e individual de los/as pequefios,
las guias se sientan a escribir observaciones, revisary comparar los avances. Este
trabajo conjunto corresponde a la evaluacion diaria de cada nifio/a, la que considera
el trabajo realizados por ellos.

Hacemos notar que entre los objetivos especificos del proyecto educativo (P.E.I)
establece la necesidad de integrar a los padres al proceso formador de sus hijos/
as, de manera que se transformen en agentes de cambio al interior de sus propias
realidades, relacion con la que se pretende establecer un vinculo entre familia y
educacién generandose continuidad y coherencia del proceso educativo.

El guia Montessori tiene una labor de acompafiamiento en el proceso de
aprendizaje de los nifios/as; asi el profesor regular pasa a ser un compafiero de
viaje en este proceso, rompiendo con la jerarquia de el aula regular donde desde
el comienzo de la “clase" se establece un rol de soberania representado no solo
con el discurso sino que también con la organizacién del espacio fisico. Por
consiguiente esta practica pedagogica establece una relacion netamente horizontal
y democrética, lo que posibilita una reciprocidad de confianza, sin perder el rol
de guia. Propiciando un ambiente ameno, donde por medio de la conversacion se
pierde el miedo, este ultimo como el principal obstaculo al aprendizaje. La guia se
dirige a ellos como si fuesen adultos, llamandolos por sus nombres, sin diminutivos,
tampoco los subestima; lo que queda demostrado tanto en el discurso, como en la
actitud. En toda instancia proporciona seguridad, haciéndolos conscientes de sus
capacidades.

El anélisis tedrico de la etapa descrita, nos permitio evidenciar la intencionalidad
de propiciar el aprendizaje de capacidades y actitudes como la voluntad, la
obediencia, la cooperacion. El ejercicio de la autodisciplina esta sustentada en la
responsabilidad adquirida mediante sus propios actos, se espera que actde motivando
y propiciando la autonomia. Es asi como la independencia es un propdsito muy
importante en el ambiente Montessori, permite al nifio/a apropiarse poco a poco
de sus decisiones, creando y fortaleciendo la voluntad. Este sano desenvolvimiento
entre pares es uno de los puntos que recalca la metodologia Montessori al trabajar
con edades heterogéneas, siempre mixtos, respondiendo a las distintas etapas
del desarrollo infantil. La conformaciéon grupal favorece el desarrollo de vida
en comunidad, el trabajo en armonia, la colaboracion mutua, los desafios y los
sentimientos de solidaridad. Parafraseando a Montessori se puede decir que el mayor
perfeccionamiento de los nifios/as se produce a través de las experiencias sociales.
Separar por sexos y edades uniformes da lugar a un aislamiento artificial que
impide el desarrollo del sentido social. Los nifios/as de distintas edades se ayudan
mutuamente. Algunos temen que si el nifio de cinco afios se ocupa de ensefiar, no
pueda aprender; pero ante todo, no siempre ensefia, y se respeta su libertad; y en
segundo lugar, ensefiando perfecciona lo que sabe.
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La libertad y los limites en este ambiente, seran claves para el proceso de
socializacién que viven los nifios/as a diario. Se trata de un tema a trabajar
constantemente con las guias y sus familias.

Maria Montessori plantea que en el nifio/a existe un maestro interior que va
guiando sus aprendizajes segun sus propias necesidades, su ritmo, e influenciado
por los periodos sensibles de éste. Estos periodos tienen que ver con la mente
absorbente, la que luego da lugar a la conceptualizacion y organizacién de los
conceptos anteriormente abstraidos. Si en educacion se tienen en cuenta los
periodos sensitivos, se llega a resultados contradictorios de nuestros prejuicios
sobre la progresion continua y uniforme de la inteligencia y sobre la “fatiga” de
aprender. Como menciona Maria Montessori cuando el nifio/a hace ejercicios segin
la necesidad de su presente sensitivo progresa y alcanza grados de perfeccién que
son inimitables en otros momentos de la vida, y en lugar de fatigarse aumenta su
propio vigor y gusta de la alegria que procede de satisfacer una necesidad real
de la vida. El educador debe proveer un ambiente nutritivo que permita al nifio ir
desarrollandose en todos los aspectos de su persona. Ya que ‘el nifio necesita un
ambiente extemo adoptado a él (...) para orientarlo a un ejercicio continuado y
energético, que ha de perfeccionarle en susfunciones superiores™.2

El ambiente es el que se planifica, no asi las actividades diarias ya que dependen
del interés y necesidad de cada nifio/a. Cada objeto y material ubicado en el
ambiente tiene un objetivo, y esta dispuesto ahi en forma inteligente, planificado,
bello y atractivo, listo para quien lo necesite. Cada guia de salén tiene un manual
para cada &rea de trabajo: matematicas, lenguaje, sensorial, ciencias, arte y vida
practica. Ahi se encuentran, todos y cada uno de los ejercicios posibles de presentar
en el ambiente, con una descripcion detallada del material, propdsitos directos,
indirectos, edad, variaciones, extensiones y juegos de uso y el lenguaje posible de
utilizar.

Laevaluacion en lametodologia Montessori se diferencia del enfoque tradicional,
ya que se considera al nifio/a en un continuo proceso de desarrollo, donde no son
recomendadas las comparaciones ni la aplicacion de test. No existen premios ni
castigos; si limites de convivencia que son de importancia para contener al nifio/a,
darle seguridad y favorecer un ambiente de trabajo armonioso. Montessori también
plantea que el nifio/a no necesita un adulto que le este diciendo a cada momento
si lo que hizo esta bien o mal, si lo logré o no; él mismo sabe si lo logra, ya que
el material de desarrollo es autocorrector, y si no lo logra, su deseo interno de
mejorar lo mueve al intentarlo nuevamente. La evaluacion utiliza procedimientos
de observacion e informe. La técnica implementada corresponde a la observacion
cientifica, consignando la informacion en los correspondientes registros. Los
instrumentos utilizados con mayor frecuencia corresponden al registro anecdético
y observacién intencionada con lo cual se realizan listas de control que permite una

2 Maria Montessori “Ideas generales sobre mi Método”. (Pag. 19)
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vision global y rdpida del trabajo que estan realizando y del material que utiliza
cada nifio/a.

Al finalizar el primer semestre las guias informan oralmente a cada padre o
apoderado la etapa del proceso en el que se encuentran sus hijos; al finalizar cada
afio se entregan a los apoderados de los nifios que contintan en el jardin el afio
siguiente sugerencias de trabajo para realizar en las casas; para quienes postulan
a otro colegio, les es entregado un informe escrito del nivel de aprendizaje en las
areas: cognitiva, afectivo, social, psicomotora, artistica y de expresion.

-Las 16:00 horas. Corresponde al espacio temporal destinado a salir al patio,
actividad que se modifica en caso de lluvia, lafalta de un patio techado es el
antecedente que origina el cambio. La decision de las guias es permanecer dentro
del salon jugando, se trata de actividades diferentes al “trabajo propio del aula;
observamos que en un evento de esta naturaleza se proporciona a los pequefios
juguetes “legos ” elegidos por la mayor parte de los nifios, como también utensilios
y objetos de cocina, tales como platos, tazas, cucharas, recipientes.

-Al cumplirse el tiempo destinado para el recreo la guia solicita silencio con la
finalidad de marcar los limites entre recreo y trabajo; solicita que se sienten en el
suelo, en un circulo, pide que comiencen a concentrarse para realizar la oracion
de despedida. Cuando todos se encuentran en silencio “dan las gracias ”’por el dia
y por cémo se encuentran. Luego invita a los nifios/as a ‘pedir o dar gracias™; la
mayoria de los nifios/as levanta lamano. La guia establece el orden de participacion,
los nifios/as “piden ™ preferentemente por sus familias y sus mascotas. La guia
actia como mediadora dentro de la plegaria. Terminada la invocacién, se ubican
para la colacion. Nos correspondié presenciar un accidente: al poco tiempo de
servida la leche, una nifia la da vuelta y es ella misma quien se dirige al lavaplatos
a buscar un pafio para limpiar.

- Alrededor de las 17:00 horas comienzan a llegar los apoderados a buscar a
los nifios/as. Antes de retirarse cada uno deja el tazén en la cocina devolviendo
también el “individual” que utiliz6. Si el apoderado por algun motivo no logra
llegar a la hora de término de lajomada, los nifios pueden realizar actividades
segun sus preferencias en el salén continuo.

Conclusion:

Nuestra incipiente experiencia nos incita a aventurarnos en diferentes contextos,
métodos y miradas de construccion de conocimientos, antecedentes que explican
relaciones, comportamientos, interacciones, climas organizacionales, concepciones
de educacion y por sobre todo la concepcion de ser humano, creemos que esta
diversidad enriquece nuestra amplitud mental. Estas diferencias en el ambito
educativo se manifiestan desde la meradisposicion de los asientos hasta ladisposicion
psiquica y emocional del nifio/a para aprender.
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En un sistema educativo de masas donde la educacion por si misma posee una
Optica bancaria, reproductora y de transmision vertical visualiza a los estudiantes
como seres reflejos (en ladialéctica de Paulo Freire), existen subterraneas alternativas
del proceso educativo donde se concibe al ser humano como un ser integro y
potencialmente como un ser de relaciones, donde de alguna manera esta educacion
alternativa aparece como una especie de antidoto para la desintoxicacién de la
pasiva y mediocre cultura mediatica en la cual estamos inmersos. Rompiendo con
los esquemas econémicos acerca de la implementacién de una metodologia como
la Montessori, reconocida como un estilo de aprendizaje oneroso, por lo mismo
inimaginable de implementar en una comuna de bajos recursos.

Su existencia resulta ser la antitesis para quienes sostienen que la calidad en
educacion solo se da cuando existe inyeccion de dinero. Sin embargo una praxis
pedagdgica de calidad se manifiesta en la motivacién profesional y vocacional del
docente. De esta forma verificamos que el compromiso de trasformacion social
de los profesores tiene més fuerza que los recursos materiales. Esto rompe con la
concepcion de que una buena pedagogia se encuentra limitada por los recursos,
excusas que limitan el proceso educativo entre educador y educando. El jardin
infantil Andalué es un espacio educativo de calidad, de aceptacion, equidad,
confianza, solidaridad y respeto.

En la metodologia Montessori se refleja lo que con tanto ahinco mencionaba
Paulo Freire: “nadie es, si se prohibe que otros sean”, afirmacion que el actual
paradigma educativo del sistema regular chileno propicia, pero la realidad aulica
demuestra lo contrario, dificilmente se “deja ser”, posibilidad que la metodologia
Montessori propicia y privilegia, principios que son compartidos entre otros por
nuestra Gabriela Mistral, quien postula que laresponsabilidad educativa real también
estd en la formacidn espiritual e integral de los educandos, ya que la “dificultad
excite a un nuevo triunfo. Jamés debe hacer el maestro lo que el nifio puede hacer
por si mismo. La accion es lo que fortifica la facultad del nifio y acrecienta su
espiritu”.

Hacemos nuestra la declaracion que sostiene que educar no consiste en la mera
transmision de informacién y parafraseando a Humberto Maturana sostenemos que
se trata de una transformacion en la convivencia desde el acoger del amar. Es por
lo mismo que en el sistema educativo regular a pesar de las mejoras propiciadas
en la formacion de los estudiantes se sigue tendiendo a la estandarizacién de
las caracteristicas de la comunidad de aprendizaje. En cambio la metodologia
Montessori trabaja en la aceptacion de la diversidad del otro y en la libre eleccion
de sus procesos de aprendizaje, siendo los nifios/as protagonistas de su aprender en
una préactica solidaria, basada en fomentar la singularidad de estos.

Cuando se vicia y tergiversa la educacion regular tiende a realizar ciertos
actos de agresion simbdlica y de dominaciéon deslegitimizando a la comunidad
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escolar, por lo tanto se desvia del propdsito, que para nosotros tiene sentido en la
educacion:”/lyudar al hombre a ser hombre”, como dice Paulo Freire.

En la metodologia Montessori el movimiento de las nifias/os es fundamental,
estar sentado durante 45 minutos aburre a cualquiera en especial a los mas pequefios
por lo mismo es esencial para las instituciones educativas Montessori propiciar el
movimiento.

La realidad observada en el “Jardin Andalue' de Cerro Navia, sobre la existencia
de los diversos paradigmas, enfoques y modelos presentes en el proceso educativo
y también las coherencias que se presentan entre estas concepciones del proceso de
formacién educativa son claves. La metodologia Montessori plasma un escenario
alternativo donde el ser, saber y saber hacer, se sustenta en el principio béasico el
cual es “seguir al nifio”. EI maestro hace el programa de trabajo, pero es el nifio/a
el que dard los tiempos y la pauta de aprendizaje, es el nifio/a el protagonista que se
visualiza como un ente pensante, social y libre, ya que es el ejercicio pedagégico de
la libertad, siendo este el concepto ancla de esta filosofia.

Este alternativo escenario educativo se preocupa de la construccion constante de
valores para el integro desarrollo humano; son lecciones de vida donde conviven
diversos perfiles cognitivos en una metodologia participativa, donde existen
posibilidades de autorrealizacidn, crecimiento personal, intelectual y social, que
podemos relacionar con el paradigma cualitativo. Este paradigma se basa en el
pensamiento divergente y las cualidades del proceso que se realizan al aprender
agudizando la percepcion. El paradigma critico esta presente en la concepcion
del desarrollo humano. Ahora bien dentro de los modelos educativos lo podemos
relacionar con el personal y el de reconstruccidn social.

El primero se aproxima en estricto rigor; el profesor guia el descubrimiento
personal, es un educador personalizante, democratico y orientador impulsando una
libertad personal, activay responsable. En cuanto al modelo de reconstruccion social
lo trasversal es una socializacion trasformadora, donde la interaccion y el convivir
le permite al educando adaptarse a los procesos de cambio, lo que se enfatiza en la
metodologia Montessori, pues en este estilo pedag6gico se construyen competencias
sociales y la autoestima se fortalece, haciendo el trabajo en grupos de forma
cooperativa y heterogénea. Los nifios/as pueden construir mejor sus conocimientos
y su identidad en contacto con otros que tienen conceptos y valores distintos.

Por ende la diversidad en este contexto educativo es por sobre todo vivido como
un valor y no es sélo un barniz del discurso panfletario de la educacion regular. Esta
filosofia de vida no pretende domesticar categorizando las necesidades individuales
sino que trabaja en la aceptacion del otro a través de la manifestacion de historias
vivas de interacciones donde el ser, sabery saber hacer es protagonismo puro de los
nifios/as y el educador, quien no es un mero dictador en el trabajo de estos, més bien
un orientador a lo que el nifio o nifia puede llegar a ser. Visualizando asi una imagen
pluralista del universo de los actores educativos por medio del acto pedagdgico.
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donde “educarpara la vida™ es lo constitutivo de este acto, el cual se relaciona con
la pedagogia de los hombres en proceso de permanente liberacion de Paulo Freire.

Finalmente, podemos declarar que logramos encontrar una comunidad educativa
que logra con esfuerzo, preocupacion, compromiso hacer verbo los principios
tedricos que muchos, suponemos estan reservados para sectores de altos recursos
economicos; la practica observada en la “comunidad de nifios de Andalué” nos
permitié re encantamos con la decisién vocacional que seguimos cuando decidimos
ser educadores, como también visualizar una respuesta educativa de calidad. Es ese
sentimiento el que deseamos trasmitir a Uds. con nuestra ponencia, recordando que
“El ser humano no es una cosa mas entre otras cosas (...) Lo que llegue a ser-dentro
de de los limites de susfacultades y de su entorno- lo tiene que hacer por si mismo
(,..)Después de todo, el hombre es ese ser humano que ha inventado las cAmaras
de gas de Auschwitz, pero también es el ser que ha entrado en esas cAmaras con la
cabeza erguiday el Padrenuestro o el Shema Yisrael en sus labios™.3
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